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Birim B&lim Tibbi Tanitim ve Pazarlama - On Lisans (yiizyiize egitim)
Amag Orgitlerde insan kaynaklari ihtiyacinin belilenmesi, planlanmasi ve bu gergevede eleman tedarikinin saglanmasi siirecinin nasil

gerceklestirildiginin 6gretiimesi amaglanmaktadir.
insan kaynaklari kawam, is analiz, is glicli analiz, insan kaynaklar planlamasi, oryantasyon, kariyer planlama, ticret ve insan kaynaklari

Ders Ierigi bilgi sistemi konularini kapsar.

Ders Veren Ogr. Gor. ismail FUNDA

Ders Kaynaklari Sabuncuoglu Zeyyat insan Kaynaklari Yonetimi

Hafta Konu

1 Girig: Dersin Gergevesi, Anlami, Degerlendirme Kriterleri ve Yil igi Caligmalar lle ilgili Bilgiler

2 insan Kaynaklari Yonetimi: Kawamsal Cergeve, Tarihsel Gelisimi, Amaglari ve Onemi

3 is Analiz ve Is Tasarimi

4 IK Planlamasi

5 IK Temin ve Segimi

6 Egitim ve Gelistirme

7 Performans Degerlendirme

8 ara sinav, konu tekrari

9 Ozgegmis Gelistirme ve Degerlendirme Calismasi

10 Kariyer Gelistirme

11 is degerleme ve Ucret

12 insan Kaynaklari Yénetiminin Hukuki Boyutlari

13 IKY"de Giincel Konular

14 Tiirkiye'de IKY ve Genel Degerlendirme

Ders is Yukii Galisma Tiirii/ Ogretim Metotlar ~ Siiresi (Saat) Sayisi
Dinleme ve anlamlandirma, gézem/durumlari isleme, elestirel diisiinme, soru gelistirme, takim calismasi Beyin Firtinasi 1 14
Dinleme ve anlamlandirma, gézem/durumlari isleme, Bilisim becerileri Benzetim 1 14
Dinleme ve anlamlandirma Ders 2 14
Ara Sinav1 5 1
Final 5 1

Ders is Yiikii: 66
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 2,59

Program Ciktilar

1 Pazarlama, tibbi terimler ve ilag icerikleri ile ilgili konularinda yeterli altyapiya sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamal bilgileri alaninda beraber kullanabilme
becerisi,

2 Aanlailgili problemleri saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢dzme becerisi; bu amagla uygun giincel ydntemleri ve modelleri segme ve uygulama becerisi,

3 Bir sistemi, sistem bilesenini ya da sireci analizetme ve istenen gereksinimleri karsilamak Gizere gergekgi kisitlar altinda anlama becerisi; bu dogrultuda modem satis
yontemlerini uygulama becerisi,

Satis Yontemleri igin gerekli olan modern teknik ve araglari segme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin kullanma becerisi,

Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli akimlarda etkin calisabilme becerisi, sorumluluk alma ézgiiveni,

Bilgiye erisebilme ve bu amagcla kaynak arastirmasi yapabilme, veri tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisi,

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izeme ve kendini stirekli yenileme becerisi,

Turkge s64U ve yazli etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi

Proje yonetimi, isyeri uygulamalari, caliganlarin saghgi, cewe ve is guvenligi konularinda biling; uygulamalarinin hukuksal sonuglar hakkinda farkindalik,

10 Program alaninda gergeklesen uygulamalarin ewrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin bilincinde olmak; girisimcilik ve yenilikgilik konularinin farkinda olmak ve
¢agin saglik sorunlari hakkinda bilgi sahibi olmak,

1 Analitik digtince ile modem satis ydontemlerini uygular, satis yontemleri icin gerekli olan modern teknik ve araglari seger ve kullanir, bilisim teknolojilerini etkin kullanma
becerisini sergiler.
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12 Tibbi tanitim ve pazarlama alaninda kaliteli hizmet igin kayit tutar ve rapor haarlar; arastirma ve proje uygulamalarinin tim asamalarina katilr.
13 llag ve tibbi cihaz sektériine yonelik temel tibbi kawramlar anlar, anlatir ve kullanr.
14 Mucudun normal isleyisi ve hastalik olusum mekanizmalari ile tedavide hedeflenmesi gereken amaglar arasinda iliski kurar.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Ciktisi PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11 PC12 PC13 PC14
is Analizinin 6nemini anlar ve uygular. 4 3 = o 4 o = - 4 - - 4 - -
IKYnin érgit icerisindeki konumunu degerlendirir. 4 4 - - 4 - - - - - 5 - -
Kariyer kavraminin bireysel ve drgltsel boyutta 5nemini ve nasil yonetildigini bilir. 5 4 - - 4 - - - 3 - - 4 = =
IK temin ve siirecini bireysel ve érgiitsel agidan degerlendirir. 5 4 - - 3 - - - 3 - - 5 - -
Egitim fonksiyonun 6nemi ve igleyisini blir. 4 3 = = 4 > = > 5 o - 3 - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/319504
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