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T+U Saat

AKTS

Z/S

Segmeli

isletmelerde insan kaynaklar ydnetiminin performans degerleme ve iicret yonetimi fonksiyonunu yiiriitme ve yénetme donanima sahip olan

calisanlarin yetistiriimesini hedeflemektedir.

insan kaynaklari yénetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, is degerleme ve yontemleri, Is degerleme, ticret ve
performans iligkisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, ticret-verimlilik iligkisi

Dog.Dr. Micahit Celik, Ornek Uygulamali Performans Yonetimi,

Prof. Dr. Cavide Uyargil, Performans Yonetim Sistemi Bireysel Performansin Planlanmasi Ve Degerlendirmesi Ve Gelistiriimesi,

Konu

ders hakkinda bilgilendirme

insan kaynaklari ydnetiminde performans yonetimi sireci

performans yonetim sisteminin gelistiriimesi

performans degerlendirme yontemleri

performans degerlendirme yontemleri

performans planlanmasi

performans degerlendirmede gegerlilik ve gtivenirlik

Ara sinav, gegerlilik ve givenirlik analizeri

performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar
performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar
360 derece performans degerlendirme yontemi

omek performans degerlendirme anketleri

ORNEK PERFORMANS DEGERLENDIRVE ANKETLERI

Ornek performans degerlendirme anketleri

Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar

Program Ciktilari
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14
14

1 Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alanindaki glincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen
temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma

2 Aaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayni alanda bir ileri egitim diizeyinde veya ayni diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazanma

3 Aaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analizedebilme, kanitlara
dayal ¢6ziim &nerileri gelistirebilme

Aantile ilgili temel dlizeydeki bir calismay bagimsiz olarak ylritebilme

4

5 Aaniileilgili uygulamalarda karsilagilan ve dngdriilemeyen karmas ik sorunlari gdzmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alabilme

6  Sorumlulugu altinda galisanlarin bir proje gergevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri yirltebilme

7 Aaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilme, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme
8  Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirebilme

9

Yasam boyu 6grenme bilinci kazanmis olma

10 Aaniileilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde duslincelerini yazli ve s62u iletisim yoluyla aktarabilme
11 Aaniileilgili konularda distncelerini ve sorunlara iligkin ¢dziim énerilerini uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme

12 Bir yabanci dili en az Arupa Dil Portfdyti A2 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri iZzeyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilme

13 Alaninin gerekitirdigi en az Arupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Diizeyinde bilgisayar yazlimr ile birlikte bilisim ve iletisim teknolgjilerini kullanabilme
14 Aaniile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerlere sahip olma
15 Sosyal haklarin ewenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiilturel degerler ile cewre koruma, is saghgi ve guivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Giktisi

Ogrenci performans degerleme siirecini yiiritebilir ve yonetebilir. - - -

Ogrenci is degerleme caligmalarin yiritebilir ve ydnetebilir. - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/319601
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