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(2022 - 2023) Ders Bilgi Fommu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Kamu Personel Yonetimi TOS209 3 2+0 3,0 Secmeli
Birim B&lim Elektrik-Elektronik Mihendisligi - Lisans (Orgiin egitim)
Amac Turkiye 6zelinde kamu personel yonetimi sistemini 6grenmek.
Ders Igerigi Kamu p§r§onel 'yt'fngtimini bir si§teminin tanitilmasi, bu sistemin siyasal ve yonetsel dizZemde irdelenmesi, Tirkiye deviet personel
yonetimi sisteminin incelenmesi.
Uyargil, Cavide \d., insan Kaynaklari Yénetimi, Beta Basim Yayincilik, 5. Bask, istanbul, 2010.,
Ders Kaynakiar U.ya.rgil, Cavide \,d.: Insan Kaynaklari \..(éne.tirpi, B.et"a Basim Yayincilik, 5. Baski, Is_t_ar.lbul, .201.0.,
Bilgin, Leman wd., Insan Kaynaklari Yonetimi, Editér: Ramazan Geylan, Anadolu Universitesi ,
Bilgin, Leman w., Insan Kaynaklar Yonetimi, Editér: Ramazan Geylan, Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 1747, Eskisehir, 2007.
Hafta Konu
1 Dersle ligili Genel Aciklamalar ve Ders Plani
2 insan Kaynaklari Yénetimi ve Orgitlenmesi
3 Is Analiz
4 insan Kaynaklari Planlamasi
5 Personel Bulma ve Se¢gme ve Oryantasyon
6 Personel Egitimi
7 Ara Sinav
8 Kariyer Yonetimi
9 Performans Degerlemesi
10 Ucret Yonetimi
1 is Degerlemesi ve Disiplin
12 Is Saghigi ve Guvenligi
13 Caligma lligkileri
14 insan Kaynaklari Bilgi Sistemi

Program Ciktilar

1 Matematik, Fen bilimleri ve Elekirik-Elektronik mihendisligi konularinda yeterli altyaprya sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri mihendislik
¢oziimleri igin beraber kullanabilme becerisine sahiptir.

Elektrik Elektronik Mihendisligi alaninda edindigi bilgi ve becerileri problem ¢ézmede kullanabilmek; analitik ve stratejik diistinerek uygulamaya gegirebilmek
Mihendislik ile diger bilimler arasindaki bagdlantiyt kurar ve béylece karar verme ve uygulamada bilgiyi disiplinler arasi olarak degerlendirir.

Ekip ¢calismasi ve bireysel anlamda sorumluluga agik olmak, girisimci ve liderligin 6nemini kawayabilmek.

Bireysel bilgi ve becerisi ile Elektrik Elektronik Mihendisligi alaninda, ilgili kisi ve kurumlara dusincelerini ve ¢dziim 6nerilerini yazli ve s6z olarak aktarabilmek.
Bir yabanci dili Elektrik Elektronik Mihendisligi alaninda bilgi sahibi olacak sekilde anlayabilme ve kullanabilme (yazili-s620)

Aaninin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek.

Toplumsal refahi 6n planda tutmak ve etik degerlere uygun degerlendirme ve yorum yapabilmek.

iginde yer aldigi kurumun tiim paydaslarini gézetecek sekilde iligkileri diizenlemek ve yonetebilmek.

Cewreye, sosyal sorumluluga, kaliteye, yenilikgilige Snem vermek ve verileri ilgili dogrultuda toplayabilmek.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincindedir; bilim ve teknolojideki gelismeleri iZer ve kendini surekli yeniler.

Elektrik Elektronik Mihendisligi alamnda edindigi bilgi ve becerileri sorgulayabilmek, elestirel bakis agisina sahip olabilmek.

13. Elektrik Elektronik Mihendisligi alaninin gerektirdigi gtivenlik kriterleri bilgisine sahip olmak ve uygulamada bu bilgileri kullanabilmek.

Cagimian gerektirdigi bilisim teknolojileri ile Elektrik Elektronik Mihendisligi alaninda yetkin ve verimli olarak kullanabilme yetegine sahip olmak ve bu teknolojileri takip
edebilmek.
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Elektrik Elektronik Mihendisligi alaninin gerektirdigi algoritma ve teknikleri ve gecmis verileri analizederek, yeni durumlar karsisinda akilli algilama ve tahmin
yontemlerini kullanabilmek
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Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)
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DK6) Cagimizn gerektirdigi insan kaynaklari yonetim teknikleriyle ilgili ortaya ¢ikan gelismeler
hakkinda bilgi sahibidir.

is analizerinin kapsami ve uygulama ydntemleri konusunda yeterli donanima sahiptir. -l === -1-1-1-1-1- - - - - -
DK3) insan kaynaklari planlama siireci hakkinda bilgilidir. S I R I R I ) e - - - - -
DK4) Bireysel ve drgiitsel performans planlamasinin énemini kavamistir. S R I I D T D - - - - -

Cagimian gerektirdigi insan kaynaklari yonetim teknikleriyle ilgili ortaya gikan gelismeler
hakkinda bilgi sahibidir.

Bireysel ve ¢rgltsel kariyer planlamasinin yapilmasinda gerekli olan yetkinliklere sahiptir. -l - - -] -|-]--1-]- - - - - -
DKS5) Bireysel ve orglitsel kariyer planlamasinin yapiimasinda gerekli olan yetkinliklere

sahiptir.

insan kaynaklari planlama siireci hakkinda bilgilidir. -l - -1-1-1-1--1-1 - - - - - -
DK2) is analizerinin kapsami ve uygulama yontemleri konusunda yeterli donanima sahiptir. allallallallalallalalal 2 - - - - -
Bireysel ve 6rgltsel performans planlamasinin 6nemini kawamistir. -l - - -f-f-1-1-1- - - - - - -
insan kaynaklari ynetiminin 6nemi ve temel islevieri konusunda teorik bilgiye sahiptir. s oo o o o o o oo > - > = -
DK1) insan kaynaklari ydnetiminin énemi ve temel islevieri konusunda teorik bilgiye sahiptir. -l === -1-1-1-1-1- - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/320067
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