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iGC MEKAN TASARIMI
(2021 - 2022) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Ekip Liderligi MOS103 1 2+0 2,0 Secmeli
Birim B&lim ic Mekan Tasarimi - On Lisans (yiiz yiize)
Amag isletme yonetiminde stratejik bir Sneme sahip olan lider dawranisini gesitli teori ve yaklagimlar gergevesinde irdelenerek, liderlik

dawvranigina iligkin konulari kavrayabilme ve yorumlayabilme
Liderlik kawraminin tanimy, lider yonetici iliskisi, etkin liderin 6zellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklagimi, dawanigsal yaklagimlar,

Ders Ierigi durumsal yaklagimlar ve modern liderlik yaklagimlari bu dersin konulari arasindadir
Ders Kaynaklari Salih Gliney, Liderlik. Ankara: Nobel Yayinev. 2012.

Hafta Konu

1 Liderlik kawrami

2 Liderlik ve Yoneticilik Arasindaki Farklar

3) Takim etkinliginde 6rgitsel felsefe, yapi sistem ve politikalarin rolt

4 Takim turleri

5 isletme igerisinde etkin bir takim olusturulmasina yénelik uygulamalar

6 Etkin takim kriterleri

7 Takim galismasinda hedef, kurallar ve gérever

8 Vize sinav

9 Lider dawranisi ve takim galismasi. (Birey-ekip ve lider iligkisi.)

10 Takimlarda egitim

1" Takim galismasi ve performans ve performans etidi iliskisi

12 isletme uygulamalarinda takim kurmanin avantajlari ve dezavantajlari

13 Orgiitsel 6grenme siirecinde takimlarin rolii

14 Kiiltirimuziin takim calismasini 6zendiren ve zorlastiran yonlerinin irdelenmesi

Program Ciktilari
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Aani ile ilgili uygulamalar igin 6l¢u alir ve teknik gizimleri yapar.

Mekana ve insan 6lgulerine uygun mobilya tasarlayabilir.

Ozgin triinler olugturabilir.

Temel bilgisayar kullanimi bilgisinden baska, meslegin gerektirdigi yazilimlari kullanir.

Yeterli seviyede genel killtiire sahip olmak. (anadil, yabanci dil, tarih vb)

Takim calismasi yapabilme, ¢ok disiplinli alanlarda bir takim halinde etkin calisabilme, iletisim kurabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi kazanr.
Tasarim ile ilgili galigmalarda 6ngérilmeyen durumlarla ilgili sorunlari belirleme ve ¢bziim arama yetenegini kazandigini gésterir.

Aantile ilgili konularda, sosyal sorumluluk, etik degerler ve sosyal glivenlik haklari bilgisi ve bilincine sahip olur.

Toplanan veriyi analizedebilme, farkli bilgi ve distinceleri sentezZleyebilme, elde edilen sonuglar yorumlayabilme becerisi ve bunlari i¢ mimari tasarim siireci iginde
kullanabilme becerisi kazanir.

Tirkge s64U ve yazli etkin iletisim kurabilme yetkinligi kazanir.

Aani ile ilgili konularda, is guvenligi, isci saghgdi ve gewre koruma bilgisi ve bilincine sahip olabilir.

Aani ile ilgili konularda gelecege yonelik projeksiyonlara agiktir.

ic Mimarlik alaninin gerekirdigi konularda bilim ve teknolojideki gelismeleri iZzeme ve bu gelismeler dogrultusunda kendisini siirekli yenileme becerisi kazanir.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligi)

Ders Ogrenme Giktisi PC1 PGC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11 PC12 PC13

Lider yonetici olabilme perspektifi kazandirmak, = = = = = = - - - - -
Liderlik yaklasimlarina katki saglamak - - - - - - - - - - -
Liderlik becerileri konusunda bilinglendirmek - - - - = = = > > - -
Liderlik konusundaki sorunlari analizedebilmek - - - - - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/322651
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