BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL GUVENLIK
(2021 - 2022) Ders Bilgi Fommu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Performans Yonetimi MOS216 2 2+0 2,0 Segmeli
Birim Bolum Sosyal Guvenlik - On Lisans (Yizyiize)
Amag isletmelerde insan kaynaklar ydnetiminin performans degerleme ve iicret yonetimi fonksiyonunu yiiriitme ve yénetme donanima sahip olan

calisanlarin yetistiriimesini hedeflemektedir.

insan kaynaklari yénetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, is degerleme ve yontemleri, Is degerleme, ticret ve

Ders lgerigi performans iliskisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, Gcret-verimlilik iligkisi
Ders Kaynakiar Dog.Dr. MchhithIik,.Ornek Uygulam?ll P.erforlmans. Y('.inetimi, ) . . o .
Prof. Dr. Cavide Uyargil, Performans Yonetim Sistemi Bireysel Performansin Planlanmasi Ve Degerlendirmesi Ve Gelistiriimesi,

Hafta Konu

1 ders hakkinda bilgilendirme

2 insan kaynaklari ydnetiminde performans yonetimi sireci

3) performans yonetim sisteminin gelistiriimesi

4 performans degerlendirme yontemleri

5 performans degerlendirme yontemleri

6 performans planlanmasi

7 performans degerlendirmede gegerlilik ve gtivenirlik

8 Ara sinav, gegerlilik ve givenirlik analizeri

9 performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar

10 performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar

11 360 derece performans degerlendirme yontemi

12 ornek performans degerlendirme anketleri

13 ORNEK PERFORMANS DEGERLENDIRVE ANKETLERI

14 Ornek performans degerlendirme anketleri

Ders ls Yukii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat) Sayis|
Dinleme ve anlamlandirma Ders 2 14
Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dig1 Calisma 1 14
Ara Sinav1 5 1
Final 5 1

Ders s Yiikii: 208
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 8,16

Program Ciktilari

1 Sosyal Guvenlik Sisteminin temel kawamlari ve genel isleyisi hakkinda bilgiye sahiptir.

2 Temel hukuk ve meslek etidi bilgisine sahiptir.

3 Hizmet sunumu igin gerekli olan bilisim teknolojilerini kullanabilir.

4 Bagimsizkarar verebilme ve inisiyatif kullanabilme yeteneg@ine sahiptir

5  Sosyal guvenlik isleyisi hakkinda edindigi bilgi ve beceriler dogrultusunda dustincelerini yazli ve s6Zu olarak iletir.

6  Aanlailgili edindigi bilgiler dogrultusunda sosyal giivenlik islemlerini bireysel veya takim galismasina uygun bir sekilde strdurdr.

7 Sosyal guvenlik hukuku hakkinda temel bilgiye sahiptir

8  Toplumsal ve sosyal konulara hakim olup ¢dzim odakl yaklagabilir.

9  Aanlailgili edindigi bilgi ve becerileri strekli gelistirip Smur boyu 6grenmeye acik olur.

10 Kamu kurumlarinin temel faaliyetleri konusunda bilgi ve becerilere sahip olur.

11 Sosyal sorumluluk bilincine sahip olur.

12 Ozel sektdr veya kamu kurumlarinda uzman veya ara eleman olarak istihdam edilmek tizere gereli bilgi ve beceriye sahiptir.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

Ders Ogrenme Giktisi PG1 PG2 PG3 PG4 PG5 PG6 PC7 PG8 PC9 PC10 PG11 PG12

Ogrenci performans degerleme siirecini yiriitebilir ve ydnetebilir. - - S S = = - -
Ogrenci is degerleme caligmalarini yiiriitebilir ve yonetebilir. - - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/326530
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