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Birim Bolim Muhasebe ve Finans Yonetimi - Lisans (yiz yiize)

Bu dersin amaci; insan (Kaynaklar) Yonetimi ile ilgili temel kavramlari 6gretmek, IKY teorilerinin ve IKY fonksiyonlarini uygulayabilmeleri

Amac igin gerekli bilgi ve yetenegdin kazandirmak, IKY bilgisini kurumsal performansi artirmaya yonelik olarak kullanabilme becerisi kazandirmak,

IKY bilgisini calisan memnuniyetini artirmaya yonelik olarak kullanabilme becerisi kazandirmaktir.
insan kaynaklari ydnetiminin ortaya gikis1, is analiz, IK planlama, IK temin ve segimi, egitim ve gelistirme gibi IK fonksiyonlari

Ders leerigi aciklanmaktadir.

Ders \eren Dr. Ogr. Uyesi Arif DAVIAR

Ders Kaynaklari Simsek M Serif, Oge H.Serdar. (2012). insan Kaynaklari Yénetimi. 4. Baski. Egitim Kitabevi, Konya.

Hafta Konu

1 insan Kaynaklar Yonetimine Girig

2 Orgitlerde insan Kaynaklari Yonetimi

3 Stratejik insan Kaynaklari Yonetimi

4 insan Kaynaklari Planlama

5 insan Kaynaklar Temin ve Segimi

6 insan Kaynaklari Temin ve Segimi

7 is Degerleme

8 Ara Sinav

9 Egitim ve Gelistirme

10 Performans Degerlendirme

11 Performans Degerlendirme

12 Ucret ve Ucret Yonetimi

13 Kariyer yonetimi

14 Uluslararasi insan Kaynaklari Yénetimi

Ders Is Yiikii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat) Sayisi
Dinleme ve anlamlandirma Ders 3 14
Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dis1 Calisma 2 14
Dinleme ve anlamlandirma, géZem/durumlari isleme, elestirel distinme, soru gelistirme Tartismali Ders 2 3
Ara Sinav1 1 1
Final 1 1

Ders s Yiikii: 78
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 3,06

Program Ciktilar

1
2
3

10
11
12
13
14

Muhasebe e finans alaninda glincel kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olur.
Muhasebe bilgilerini stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarda kullanabilir ve bu bilgileri érgutsel diizeyde analizedebilir ve tasarlayabilir.
Kamu ve 6zel sektdr is yagsaminin gerektirdigi, hem teorik hem de uygulama bazindaki muhasebe ve finans konulariyla is yasamina kolayca adaptasyon saglar.

Bilisim teknolojileri basta olmak tizere, muhasebe ve finans alanindaki cagdas ydntem ve teknolojilerdeki giincel gelismeleri izler, bunlari etkili bir sekilde kullanabilir
ve kendini surekli yenileme becerisi kazanir

Kamu ve 6zel sektdr kuruluslarindaki alantile ilgili surecleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazanir
Cewreye, sosyal sorumluluga, kaliteye, yenilikgilige her sart altinda 6nem verir ve verileri ilgili dogrultuda toplayabilir.
Bireysel ve ekip Uyesi olarak sorumluluk alir, acik fikirli, elestiriye acik, yapici ve 6zgiiven sahibi olur, etkin ve verimli caligir.

s etiginin degerlerine uymanin geregini 6ziimser, muhasebe ve finans alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda
her sart altinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olur ve uygular.

Liderlik vasiflarinl kazanmak ve basart ile uygulamak

Bir yabanci dili kullanarak muhasebe ve finans alani ile ilgili bilgileri iZer ve meslektaslari ile iletisim kurar

Yerel, ulusal, uluslararasi ve kirresel boyutlarda muhasebe ve finans alanindaki hem teorik hem de pratik degisim ve gelisimi izeme becerisi kazanir.
Takim galismasina uyumlu, inisiyatif sahibi, analitik diistinebilen, yenilik ve degisime aclik, girisimci, yasam boyu 6grenme dawranisi kazanir.

Aaniile ilgili ileri diizeydeki bir calismay bagimsiz olarak ytrttebilir.

Toplumsal Sosyal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal gewre igin projeler ve etkinlikler diizenleyebilir.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Ciktisi

IKY stireci olusturabilme bilgisi

iKY ile ilgili temel konularda (eleman segme, egitim, performans degerleme, licretleme b.)
bilgi sahibi olma,

IKY faaliyetleri ile calisan memnuniyeti arasindaki iliskiyi kavrayabilme becerisi,

IKY faaliyetlerinin érgiitler igindeki stratejik roltinii anlayabilme becerisi,

IKY faaliyetleri ile érgiit performansi arasindaki iliskiyi kavrayabilme becerisi,

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/332344
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