
BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

SAĞLIK YÖNETİMİ
(2021 - 2022) Ders Bilgi Formu

Ders Adı Kodu Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

Ekip Çalışması SHB262 6 2 + 0 3,0 Seçmeli

Birim Bölüm Sağlık Yönetimi - Lisans (Yüz Yüze)

Amaç Ekip çalışmasının amacı, etkinliği, işleyişi, oluşum süreci, liderlik ve performans ölçütleri konularında detaylı bilgi sahibi olmak. Uygulama
ile öğrenilenleri pekiştirmek.

Ders İçeriği

1. EKİP ÇALIŞMASI (GİRİŞ) 2. EKİPTE AMAÇ 3. NEDEN EKİP ÇALIŞMASI? 4. EKİP ÇALIŞMASI NASIL YAPILIR? 5. EKİP ÜYELERİNİN
ÖZELLİKLERİ VE JOHARİ PENCERESİ 6. EKİBİN ÖZELLİKLERİ 7. EKİBİN OLUŞUM SÜRECİ 8. VİZE SINAVI 9. EKİP ORGANİZASYONU 10.
LİDERLİK VE EKİP LİDERİNİN ÖZELLİKLERİ 11. BAŞARILI EKİP ÜYELERİNİN ÖZELLİKLERİ 12. EKİP ÇALIŞMASININ GEREKTİRDİĞİ
TUTUM VE BECERİLER 13. EKİP ÇALIŞMASINDA ETKİNLİK 14. EKİP MODELLERİ VE PERFORMANS ÖLÇÜTLERİ 15. FİNAL SINAVI

Ders Veren Doç. Dr. İnci ERDOĞAN TARAKÇI
Ders Kaynakları Ders Notları ve Internet Kaynakları, Ders Notları, Alan Araştırmaları, Serdal Koçyiğit. Ekip çalışması ve Temel Öğeleri.

Hafta Konu

1 1. EKİP ÇALIŞMASI (GİRİŞ)
2 2. EKİP ÇALIŞMASINDA AMAÇ
3 3. NEDEN EKİP ÇALIŞMASI?
4 4. EKİP ÇALIŞMASI NASIL YAPILIR?
5 5. EKİP ÜYELERİNİN ÖZELLİKLERİ VE JOHARİ PENCERESİ
6 6. EKİBİN ÖZELLİKLERİ
7 7. EKİBİN OLUŞUM SÜRECİ
8 8. VİZE SINAVI
9 9. EKİP ORGANİZASYONU
10 10. LİDERLİK VE EKİP LİDERİNİN ÖZELLİKLERİ
11 11. BAŞARILI EKİP ÜYELERİNİN ÖZELLİKLERİ
12 12. EKİP ÇALIŞMASININ GEREKTİRDİĞİ TUTUM VE BECERİLER
13 13. EKİP ÇALIŞMASINDA ETKİNLİK
14 14. EKİP MODELLERİ VE PERFORMANS ÖLÇÜTLERİ
15 15. FİNAL SINAVI

Program Çıktıları
1 Sağlık Yönetimi eğitim programı kapsamında gerekli mesleki tüm bilgiyi kavrama becerisi kazanır.
2 Sağlık Yönetimi programında öğretilen bilgileri uygulama becerisi kazanır.
3 Sağlık Yönetimi programının uygulamalarında gereken çağdaş bilgi, araç ve gereçleri kullanabilme becerisi kazanır.
4 Mesleki bilgi ve beceriyi çağdaş ve bilimsel gelişmelere uyarlayabilme becerisi kazanır.
5 Toplumun sağlık problemlerini tanımlama, modelleme ve çözme becerisi kazanır.
6 Tanımlanmış bir hedef doğrultusunda bir süreci çözümleme ve yönetim esaslarını planlama becerisi kazanır.
7 Sağlık Yönetimi eğitimini ulusal ve uluslararası çerçeve içerisinde düşünebilme becerisi kazanır.
8 Sağlık hizmetlerinin sunumundaki problemleri tanımlama, analiz etme ve sonuçları yorumlama becerisi kazanır.
9 Disiplin içi ve disiplinler arası takım çalışması yapabilme becerisi kazanır.
10 Yönetimsel becerileri geliştirerek karar alma ve organize etme becerisi kazanır.
11 Sözlü ve Yazılı iletişim becerileri kazanır.
12 Mesleki etik ve sorumluluk alma becerisi kazanır.
13 Kalite ve yeni teknolojiler konusunda bilgi sahibi olma ve kullanabilme becerisi kazanır.
14 Sağlık Yönetimi programında öğrenilen bilgiler ışığında toplumun sağlık problemlerine yönelik araştırma yapma becerisi kazanır.
15 Yaşam boyu öğrenme bilinci kazanır.

Ders Öğrenme Çıktısı - Program Çıktıları (1 -5 Puan Aralığı)

Ders Öğrenme Çıktısı PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 PÇ 11 PÇ 12 PÇ 13 PÇ 14 PÇ 15

Yeni kişisel iletişim becerileri geliştirir - - - - - - - - - - - - - - -
Ekip çalışması ve işbirliğine uygunluk, yatkınlık kazanır. - - - - - - - - - - - - - - -
Kişilerarası problem çözme becerileri kazanır. - - - - - - - - - - - - - - -
Planlama ve örgütleme yapabilme yetkinliği kazanır. - - - - - - - - - - - - - - -
İş ve süreç tasarımı yapabilme yetkinliği kazanır. - - - - - - - - - - - - - - -

https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/332648

https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/332648
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