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Ama Ogrencileri, istihdam iligkilerinin temeli olan ferdi ve kolektif is hukuku bilgisi ile donatmak, galisma hayatindaki sosyal risklerin neler
¢ oldugu, bu riskler kargisinda sigortalilara hangi yardim ve hizmetlerin saglanacagi konusunda bilgi sahibi yapmaktir.
Ders Iceridi Hizmet s6Zesmesinin tesisi, s6Zesmenin sona erme sonuglari, galisma, dinlenme sreleri, tatiller, tazminatiar ve genel olarak
eeng calisanlarin hukuki haklari, sosyal riskler ve bu riskler karsisinda sigortaliya saglanan yardim ve hizmetleri icermektedir.
Ders Kaynakiar Remz Ozen, Is ve Sosyal Guvenlik Hukuku, Seckin Yayincilik., Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku - Kenan Oren- Nobel Akademik Yayincilik.,

is ve Sosyal Guivenlik Hukuku - Hasan Yiiksel-Ekin Basim Yayin

Konu

Bireysel Is Hukuku : is Hukukunun Hukukun Dallari

Is Hukukunun Konusu / Is Hukukunun Baliimleri / Is Hukukunun Kaynaklari

is Hukukunun Temel ilkeleri / is Hukukunun Temel Kawamlari : isci, isveren, Isveren Vekili, Cirak, Isyeri / Isletme

is S6desmesi Kavrami ve Trleri / is SéZesmesinin Yapiimasi / Ig¢i ve Isverenin is Séaesmesinden Dogan Borglari
Ucret Kavrami ve Tiirleri / Ucretin Giivencesi / Asgari Ucret Kavrami

Calisma ve Dinlenme Sreleri / Is Sézesmesinin Sona Ermesi Halleri ve Sonuglari

is Sagligi ve Glvenligi: isverenin Isgisini Gozetme Borcu

Is Sédesmesinin Sona Ermesinin Sonuglari

Toplu s Hukuku : Sendika ve Ust Kuruluslari / Tiirkiye'de Sendikaciligin Temel Ozellikleri Toplu is séZdesmesi kawam ve tanimi.Bariscil Céziim Yollari : Arabuluculuk
ve Tahkim / Grev: Kavram ve Tanimi
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10 Sosyal Guvenligin Temel Kawamlari / Sosyal Glivenlik Hakki

1" Turk hukukunda sosyal glvenligi olusturan dizenlemeler

12 5510 saylli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu / Tanimlar / Genel Hukimler

13 5510 saylli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu / Tanimlar / Genel Hikiimler

14 Kisa ve uzun vadeli Sigorta Kollari / is Kazas|, Meslek Hastaligi / Hastalik / Analik, Yaslilik

Ders ls Yikii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat) Sayisl
Dinleme ve anlamlandirma Ders 2 14
Arastirma — yasam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dig1 Calisma 2 14
Ara Sinav1 5 1
Final 10 1

Ders s Yiikii: 71
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 2,78

Program Ciktilari

1 Muhasebe ve finans alaninda glincel kuramsal ve uygulamal bilgilere sahip olur.

2 Muhasebe bilgilerini stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarda kullanabilir ve bu bilgileri 6rgiitsel diizeyde analizedebilir ve tasarlayabilir.

3 Kamu ve 6zel sektdr is yasaminin gerektirdidi, hem teorik hem de uygulama bazindaki muhasebe ve finans konulariyla is yasamina kolayca adaptasyon saglar.

4 Bilisim teknolojileri basta olmak tizere, muhasebe ve finans alanindaki cagdas ydntem ve teknolojilerdeki giincel gelismeleri izler, bunlari etkili bir sekilde kullanabilir
ve kendini surekli yenileme becerisi kazanir

5 Kamu e 6zel sektor kuruluslarindaki alani ile ilgili siirecleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazanir
6  Cewreye, sosyal sorumluluga, kaliteye, yenilikgilige her sart altinda 6nem verir ve verileri ilgili dogrultuda toplayabilir.
7  Bireysel ve ekip tyesi olarak sorumluluk alir, agik fikirli, elestiriye acik, yapici ve 6zgtiven sahibi olur, etkin ve verimli caligir.

8 s etiginin degerlerine uymanin geregini 6ziimser, muhasebe Ve finans alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda
her sart altinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olur ve uygular.

9  Liderlik vasiflarini kazanmak ve basari ile uygulamak

10 Bir yabanci dili kullanarak muhasebe ve finans alani ile ilgili bilgileri iZer ve meslektaslari ile iletisim kurar

11 Yerel, ulusal, uluslararasi ve kiiresel boyutlarda muhasebe ve finans alanindaki hem teorik hem de pratik degisim ve gelisimi izeme becerisi kazanrr.
12 Takim galismasina uyumlu, inisiyatif sahibi, analitik disiinebilen, yenilik ve degisime agik, girisimci, yasam boyu 6grenme davranisi kazanir.

13 Aaniileilgili ileri duizeydeki bir calismay bagimsiz olarak yuritebilir.

14  Toplumsal Sosyal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal gewre icin projeler ve etkinlikler diizenleyebilir.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Giktisi PC1 PC2 PGC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11 PC12 PC13 PC14

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/332790
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