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Amag isletmelerde insan kaynaklar ydnetiminin performans degerleme ve iicret yonetimi fonksiyonunu yiiriitme ve yénetme donanima sahip olan

calisanlarin yetistiriimesini hedeflemektedir.
insan kaynaklari yénetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, is degerleme ve yontemleri, Is degerleme, ticret ve

Ders lgerigi performans iliskisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, Gcret-verimlilik iligkisi

Ders Kaynakiar Dog.Dr. MchhithIik,.Ornek Uygulam?ll P.erfor_mans. Y('.inetimi, ) . . o .
Prof. Dr. Cavide Uyargil, Performans Yonetim Sistemi Bireysel Performansin Planlanmasi Ve Degerlendirmesi Ve Gelistiriimesi,

Hafta Konu

1 ders hakkinda bilgilendirme

2 insan kaynaklari ydnetiminde performans yonetimi sireci

3) performans yonetim sisteminin gelistiriimesi

4 performans degerlendirme yontemleri

5 performans degerlendirme yontemleri

6 performans planlanmasi

7 performans degerlendirmede gegerlilik ve gtivenirlik

8 Ara sinav, gegerlilik ve givenirlik analizeri

9 performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar

10 performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar

11 360 derece performans degerlendirme yontemi

12 ornek performans degerlendirme anketleri

13 ORNEK PERFORMANS DEGERLENDIRVE ANKETLERI

14 Ornek performans degerlendirme anketleri

Program Ciktilar

1 Matematik, fen bilimleri ve kendi alant ile ilgili yeterli diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme becerisi.
Temel dizeyde bilgi ve iletisim teknolojisi aracglari ile alanindaki yazlimlari, donanimlari kullanma becerisi.

Atatiirk lIkeleri konusunda bilingli ve inkilap Tarihi konusunda bilgi sahibi, tarihi degerlere ve insan haklarina saygili olma.

Tiirkge s620 ve yazili etkin iletisim kurabilme ve diisiincelerini ve énerilerini paylagabilme; kendisini ve meslegini temel diizeyde bir yabanci dilde (ingilizce) ifade
edebilme becerisi.
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5 Meslediile ilgili, modern yontemleri, modern teknik ve hesaplama araglarini ve bilisim teknolojilerini kullanabilmek.

6  Yonetim sistemlerinin kurulmasi, yuritilmesi, akredite edilmesi, denetlenmesi veya mevcut sistemin iyilestiriimesinde énct rol tstlenme becerisi.

7  Problemleri analizedebilme, ¢bziim &nerileri gelistirebilme ve uygun yontem veya modelleme tekniklerini uygulayabilme becerisi.

8  Glvenli gida Uretimiyle ilgili kogullar bilme ve bu kosullari yerinde saglayabilmek. Gida bilim dali alani ile ilgili [aboratuvar bilgisine ve deneyimine sahip olabilmek.
9  Gidalarin mikrobiyolojik, fiziksel, kimyasal ve besleyici 6zelliklerini bilme ve bunlarin gida kalitesi ve insan sagligi izerindeki etkilerini yorumlayabilmek.

10 Gidalarin kalitelerinin belirenmesindeki temel unsurlari 5grenmek ve gida kalite ve glivenliginin belirenmesindeki analideri uygulayabilme becerisi.

11 Gida yonetmelik ve mevzuatini uygulayabilmek ve gidalarin kalite kontrollerini yapabilecek nitelikte teorik bilgi ve uygulama becerisine sahip olabilmek.

12 Geleneksel ve modemn Uretim ydntem ve araglari, Uretim planlama, fizibilite ve fabrika diizenleme konularinda bilgi sahibi olma becerisi.

13 Mesleki alanda Is saghg ve giivenlidi, risk analiz, is hukuku ve hukuksal sonuglari konusunda bilgisine sahip; efik ilke ve yaklasimlar kawamis, sosyal sorumluluk ve
cewvre bilincini kazanmig olma.

14 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincinde olma; bilim ve teknolojideki gelismeleri iZzeme ve kendini surekli yenileme becerisine sahip olabilmek.
15 Girisimcilik, organizasyon yeteneklerini gelistirebilme ve strduriilebilirik konulari hakkinda farkindalik.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligi)

Ders Ogrenme Giktisi
Performans élgiimiinde kullanilan geleneksek ve modern teknikler hakkinda bilgi sahibi olur. Isletme
yapisina uygun tenigi seger ve ortaya koyabilir.

Performan 6lgtim tekniklerinin olumlu olumsuz ybnlerini bilir ve uygulamada bu olumsuzuklardan
kaynaklanan hatalari tespit ederek gerekli dnlemleri alabilir.

Performans degerlendirmenin insan kaynaklari ve kariyer gelisimi agisindan 6nemi hakkinda bilgi
sahibidir.

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/334068
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