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Birim B&lim Gida Kalite Kontrol(i ve Analizi - On Lisans (Yiz yiize egitim)
Amac isletmeyi fonksiyonlarina gére tanimak ve isletmenin isleyisini kawamak

isletme kawamina girig; Uretim faktérleri; isletme kawamlarinin tanitimi; sirket kavrami ve tirleri; isletmelerin kurulugundaki fizibilite
calismalari; isletmelerin blylmesi ve blylime cesitleri; isletmelerin kiiglimesi ve sonuglar; Etik ve Toplumsal Sorumluluk; Yénetim

Ders lgerigi kawrami; Yénetim ve yonetici fonksiyonlarr; Stratejik Yonetim; insan Kaynaklari Yonetimi; Pazarlama Yonetimi; Uretim Yonetimi ve Kapasite
kawami; Muhasebe kawami ve Finansal Yonetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...
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Hafta Konu

1 isletme kavramina girig

1 Uretim Ogeleri

2 isletme Kawramlari (Mal, Talep, Yénetim, Yonetici, Girigsimci \b... gibi), isletmelerin Sinflandirimasi

3 Sirket kavram, tirleri, 6zellikleri

4 isletmelerin kurulusu, fizibilite calismalari

5 isletmelerin biylimesi ve tiirleri

5 isletmelerin kiiclimesi ve sonuglari

6 Toplumsal Sorumluluk ve Etik

7 Yénetim kavrami, yonetim ve yonetici 6zellikleri, ydnetim fonksiyonlari

8 Strateji kawrami ve Stratejik Yonetim

9 insan Kaynaklari Yoénetimi

10 Pazarlama yonetimi

11 Uretim Yonetimi

12 Kapasite kavrami, tlrleri, hesaplamalari

13 Muhasebe kavrami ve Finansal Yonetim

14 Yonetim Bilgi Sistemleri

Program Ciktilari

1

13

14
15

Matematik, fen bilimleri ve kendi alani ile ilgili yeterli diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme becerisi.

Temel diizeyde bilgi ve iletisim teknolojisi araglari ile alanindaki yazlimlari, donanimlari kullanma becerisi.

Atatiirk lIkeleri konusunda bilingli ve inkilap Tarihi konusunda bilgi sahibi, tarihi degerlere ve insan haklarina saygil olma.

Tiirkge s620 ve yazli etkin iletisim kurabilme ve diistincelerini ve énerilerini paylagabilme; kendisini ve meslegini temel diizeyde bir yabanci dilde (ingilizce) ifade
edebilme becerisi.

Meslegi ile ilgili, modern yontemleri, modern teknik ve hesaplama araglarini ve bilisim teknolojilerini kullanabilmek.

Yonetim sistemlerinin kurulmasi, yurutiilmesi, akredite edilmesi, denetlenmesi veya meveut sistemin iyilestiriimesinde 6ncli rol Ustlenme becerisi.

Problemleri analizedebilme, ¢ézlim dnerileri gelistirebilme ve uygun ydntem veya modelleme tekniklerini uygulayabilme becerisi.

Glvenli gida Uretimiyle ilgili kosullari bilme ve bu kosullari yerinde saglayabilmek. Gida bilim dali alani ile ilgili laboratuvar bilgisine ve deneyimine sahip olabilmek.
Gidalarin mikrobiyolojik, fiziksel, kimyasal ve besleyici 6zelliklerini bilme ve bunlarin gida kalitesi ve insan saghgi Gzerindeki etkilerini yorumlayabilmek.

Gidalarin kalitelerinin belirenmesindeki temel unsurlar 6grenmek ve gida kalite ve glivenliginin belilenmesindeki analideri uygulayabilme becerisi.

Gida yonetmelik ve mevzuatini uygulayabilmek ve gidalarin kalite kontrollerini yapabilecek nitelikte teorik bilgi ve uygulama becerisine sahip olabilmek.
Geleneksel ve modern Uretim yontem ve araglari, tretim planlama, fizibilite ve fabrika diizenleme konularinda bilgi sahibi olma becerisi.

Mesleki alanda Is saghg ve giivenlidi, risk analiz, is hukuku ve hukuksal sonuglari konusunda bilgisine sahip; efik ilke ve yaklasimlar kawramis, sosyal sorumluluk ve
gewvre bilincini kazanmig olma.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincinde olma; bilim ve teknolojideki gelismeleri izeme ve kendini suirekli yenileme becerisine sahip olabilmek.
Girisimcilik, organizasyon yeteneklerini gelistirebilme ve surdirtlebilirlik konular hakkinda farkindalik.
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isletmenin temel kavramlarini, amaglarini ve diger disiplinlerle ilintisini agiklayabilme. s ol o oo & oo o = - = = =
isletmenin i¢ ve dig gewre ile olan iliskilerini agiklayabilme -l - -] - -|-]-]-]-]- - - - - -

isletmenin kurulug calismalarini, kurulus yerinin segimini ve igletmenin kapasitesinin
belilenmesini kawayabilme.

isletmelerde kapasite kavramini ve hesaplamasini bilir. S I - - - - - -
isletmenin fonksiyonlarini agiklar. slalfallclallalalaclc| o - - - - -
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