BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
BOZUYUK MESLEK YUKSEKOKULU

DIS TICARET
(2022 - 2023) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
is ve Sosyal Guivenlik Hukuku HUK222. 2 2+0 3,0 Zorunlu
Birim Bolim Dis Ticaret - On Lisans (Yizyiize)
Ogrencinin calisma yagamina girdiginde kargllasabilecegi sorunlari tek basina gézmesi igin gerekli olan temel bilgi ve kavramlari,
Amac haklarinin neler oldugunu vermek, haklarina sahip gikma, gerektiginde yargi mercilerinde dava agabilmeleri icin gerekli proseduri
ogretmek
Ders lgerigi Hukuk kawrami, hukukun isleMeri, hukuk kurallanm.n toplumsal yagami dUz'er?Ieyen diger hukuk kurallarindan farklari, yaptirim ttrleri,
hukukun dallari, is hukukunun kaynaklari, bireysel is hukuku, toplu (kollektif) is hukuku
Ders Veren Dog. Dr. Cumhur SAHIN
Ders Kaynaklari is ve Sosyal Glivenlik Hukuku, Hasan Yuksel, Ekin Yayinlari, 2. baski
Hafta Konu
1 Hukukun dallar ayrminda is hukukunun yeri
2 is hukukunun kaynaklari, Is hukukuna yén veren temel ilke ve yaklagimlar
3 Is hukukunun temel kavramlari; isgi, isveren, isveren vekili, isyeri, isletme, girak
4 Is s6Zesmesi kavrami ve tiirleri
5 is sézdesmesi ehliyeti, is séZesmesi ehliyetinin sinirar, is séaesmesi yapma zorunluluklari

isci ve isverenin is séZesmesinden dogan borglari, Ucret kavrami, kék tcret, ek ticret, ticret sistemleri, Ucretin glivencesi, asgari ticret, zarar karsiligi kesinti, Gicret

6
kesme cezasi
7 Caligma sureleri, fada ¢aligma kawami, ara dinlenmesi, yillik Gicretli izin
8 Ara sinaw- Isginin yikimltlikleri
8 Ara sinav
9 Is s6desmesinin sona ermesi halleri, sonuglari, kidem tazminati
10 Toplu is hukuku: Sendika kawrami: Turkiye'de sendikaciligin 6zellikleri, sendika kuruculugu kosullari, sendikalarin zorunlu organlari, sendika tyeliginden dogan hak

ve borglar, sendikalarin sona ermesi, Toplu is sézZesmeleri, tanim, Tirkiye'de toplu is séZesmelerinin 6zellikleri, toplu is s6Zesmesinin yapiimasi proseduri
1" Toplu is uyusmadiklarinda bariscil ¢6zim yollari: arabulucuk ve tahkim, grev: genel tanim, yasal ve yasadigi grevtanimlari
12 Yasal grevin unsurlari, lokav, genel tanim, yasal lokavt ve yasadisi lokavt kawamlari, yasal lokavtin unsurlari
13 5510 saylli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu / Tanimlar / Genel Hikiimler
13 Is hukukunda cagdas yaklagimlar
14 Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollari
14 Genel degerlendirme

Galisma Tiirii / Ogretim Siiresi
Ders lIs Yiikii Metotlar (Saat) Sayisi
Dinleme ve anlamlandirma, gézem/durumlari isleme, elestirel diisinme, soru gelistirme Tartigmali Ders 5 5
ng]:lr;na:;—m ):;am boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim, elestirel disiinme, soru gelistirme, ydnetsel beceriler, Grup Calismasi 2 2
Dinleme ve anlamlandirma Ders 2 14
Dinleme ve anlamlandirma, géZem/durumlari isleme, elestirel diisiinme, soru gelistirme, takim ¢aligmasi Beyin Firtinasi 3 3
Ara Sinav1 4 1
Final 6 1
Ders is Yiikii: 76

AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 2,98



Program Ciktilari
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Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak dis ticaret alanindaki giincel bilgileri iceren mevauat, uygulama araglari ve diger kaynaklarla desteklenen
temel diizeydeki kuramsal ve uygulamal bilgilere sahip olma.

Alaninda edindigi temel duizeydeki dis ticaret bilgileri (mevzuat, rejimler, makro ekonomik géstergeler) kuramsal ve uygulamali bilgileri ayni alanda bir ileri dis ticaret
firmasinda veya ithalat veya ihracat yapan bir isletmede veya gimriik midurliiklerinde veya gimriikleme isletmelerinde veya lojistik firmalarinda kullanabilme becerileri
kazanabilme.

Dis ticaret alaninda edindigi bilgilerle temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, gerek mikro ekonomik gerekse makro ekonomik géstergeleri yorumlayabilme,
sorunlari saptayabilme, bu sorunlari analizedebilme, toplanilan verilere dayali ¢6ziim 6nerileri gelistirebilme.
Dis ticaret alant ile ilgili temel diizeydeki dis ticaret belgeleri doldurabilme, temel ithalat ve ihracat islemlerini takip edebilme , bir caligmay bagimsiz olarak yiritebilme.

Dis ticaret alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan (gimriuklemede beyannamelerin dogrulugu, malin hangi rejimde degerlendirilecedi, hangi lojistik stireclerin takip
edilecegdi) gibi sorunlari gézmek igin ekip Uyesi olarak sorunu gézmeye yonelik sorumluluk alabilme.

Dis ticaret alaninda edindigi mevzuata yonelik bilgileri, makro ve mikro iktisat bilgileri ile degerlendirip, meveut diizenlemeleri dis ticaret kapsami igerisinde elestirel bir
yaklasimla degerlendirebilme, gelecege yonelik ithalat ve ihracat islemlerinin bilissel ve uygulamaya yonelik gereksinimlerini belirleyebilme ve bunu kargilayabilme.

Dis ticaret alaninda edindigi bilgileri ayni alanda ya da teorik olarak farkli yonlerde destekleyecek Ust diizeydeki bir editim kurumuna ya da ileri diizeydeki bir meslege
yonlendirebilme

Dis ticaret alaninda 6grendigi bilgileri gerek isletme ici egditimlerle gerekse isletme disi konferans ve seminerlerle siirekli bir 5grenme bilinci ile artirabilme ve bu bilinci
devam ettirebilme.

Dis ticaret alaninda 6zellikle ihracat ve ithalat islemlerinde sahip olunan temel bilgi ve beceriler temelinde sahip olunan yabanci dil bilgisi ile beraber temel yazgmalari
yapabilme.

Dis ticaretile ilgili konularda, bunun yaninda ithalat ve ihracat surrecine etkisi olan lojistik stirecler ve tedarik zinciri ydnetimi konularinda diistincelerini ve ortaya ¢ikacak
sorunlarla ilgili 6nerilerini kendisinden daha uzman olan veya uzman olmayan kisilerle paylasabilme.

Avrupa Dil Portfoyti A2 Genel Diizeyinde (en azalanindaki bilgileri takip edebilecek ve meslektaslari ile iletisim kurabilecek kadar) yabanci dil bilgisine sahip olma.
Bunun yaninda dis ticaret alanina 6zgu ticari yaagmalari yapabilme.

Alaninin gerektirdigi en az Awupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Dizeyinde bilgisayar yazlimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme. Dig ticaret
alaninin gerektirdigi paket programlarini kullanabilme yetenegine sahip olma.

Kamu ve 6zel sektore iliskin dis ticaret ile ilgili verileri toplayabilme ve toplanan bu verilerin istatistiksel ydontemler ile analiz edilerek duyurulmasi asamalarinda bilimsel
e etik degerlere sahip olma.

Aani ile ilgili mevzuat degisikliklerine, diinya tretim hareketliligi ve bu hareketliligi ydnlendirebilecek lojistik siire¢ yeniliklerine ve tedarik yonetimi disiincelerine agik
olma.

is saghgi ve guvenligi ve kaliteli bir calisan olabilme bilincine sahip olma.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Giktisi 1

Calisma yasaminda haklarinin neler oldugunu ve bu haklarin ihlal edilmesi halinde awukat ya da bagka birinin

yardimina ihtiyag duymadan tek basina sorunlarini gézebilme 43| 4444144341414/ 4]4/3
Hukuki bagwiru yollarini 6grenmek 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4
Hukuka aykir davraniglarin sonuglarini 6grenmek 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4
is s6zZesmesinin tiirlerini 6grenmek 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4
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https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/339006


https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/339006
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