BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

iGC MEKAN TASARIMI
(2022 - 2023) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Performans Yonetimi MOS216 1 2+0 2,0 Segmeli
Birim Bolim ic Mekan Tasarimi - On Lisans (Yiizyiize)
Amag isletmelerde insan kaynaklar ydnetiminin performans degerleme ve iicret yonetimi fonksiyonunu yiiriitme ve yénetme donanima sahip olan

calisanlarin yetistiriimesini hedeflemektedir.
insan kaynaklari yénetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, is degerleme ve yontemleri, Is degerleme, ticret ve

Ders lgerigi performans iliskisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, Gcret-verimlilik iligkisi
Ders Kaynakiar Dog.Dr. MchhithIik,.Ornek Uygulam?ll P.erforlmans. Y('.inetimi, ) . . o .
Prof. Dr. Cavide Uyargil, Performans Yonetim Sistemi Bireysel Performansin Planlanmasi Ve Degerlendirmesi Ve Gelistiriimesi,

Hafta Konu

1 ders hakkinda bilgilendirme

2 insan kaynaklari ydnetiminde performans yonetimi sireci

3) performans yonetim sisteminin gelistiriimesi

4 performans degerlendirme yontemleri

5 performans degerlendirme yontemleri

6 performans planlanmasi

7 performans degerlendirmede gegerlilik ve gtivenirlik

8 Ara sinav, gegerlilik ve givenirlik analizeri

9 performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar

10 performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar

11 360 derece performans degerlendirme yontemi

12 ornek performans degerlendirme anketleri

13 ORNEK PERFORMANS DEGERLENDIRVE ANKETLERI

14 Ornek performans degerlendirme anketleri

Ders ls Yukii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat) Sayis|
Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dis1 Calisma 1 14
Dinleme ve anlamlandirma Ders 2 14
Ara Sinav1 5 1
Final 5 1

Ders s Yiikii: 104
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 4,08

Program Ciktilari

1 Aaniileilgili uygulamalar icin 6lgl alir ve teknik gizimleri yapar.

2 Mekana ve insan 6lgllerine uygun mobilya tasarlayabilir.

3 Ozgiin Grunler olugturabilir.

4 Temel bilgisayar kullanimi bilgisinden baska, meslegin gerektirdigi yazilimlari kullanir.

5 Yeterli seviyede genel kiiltire sahip olmak. (anadil, yabanci dil, tarih vb)

6  Takim galismasi yapabilme, gok disiplinli alanlarda bir takim halinde etkin galisabilme, iletisim kurabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi kazanir.

7  Tasarim ile ilgili caligmalarda 6ngdriilmeyen durumlarla ilgili sorunlari belireme ve ¢dziim arama yetenegini kazandigini gésterir.

8  Aaniileilgili konularda, sosyal sorumluluk, etik degerler ve sosyal glivenlik haklari bilgisi ve bilincine sahip olur.

9 Toplanan veriyi analizedebilme, farkli bilgi ve dlstinceleri sentezleyebilme, elde edilen sonuglari yorumlayabilme becerisi ve bunlari i¢ mimari tasarim sireci iginde

kullanabilme becerisi kazanrr.
10 Turkce s64U ve yazil etkin iletisim kurabilme yetkinlidi kazanir.
11 Aaniileilgili konularda, is glivenligi, is¢i sagligi ve gewre koruma bilgisi ve bilincine sahip olabilir.
12 Aaniileilgili konularda gelecege ydnelik projeksiyonlara agiktir.
13 ¢ Mimarlik alaninin gerektirdigi konularda bilim ve teknolojideki gelismeleri izeme ve bu gelismeler dogrultusunda kendisini sirekli yenileme becerisi kazanr.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

PG PG PG PG PG PG PG PC PG PC PG PG PG
Ders Ogrenme Ciktisi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Performans &l¢limiinde kullanilan geleneksek ve modern teknikler hakkinda bilgi sahibi olur. Isletme yapisina

uygun tenigi secer ve ortaya koyabilir.

Performan &lgtim tekniklerinin olumlu olumsuz ydnlerini bilir ve uygulamada bu olumsuzuklardan kaynaklanan

hatalari tespit ederek gerekli 6nlemleri alabilir.

Performans degerlendirmenin insan kaynaklari ve kariyer gelisimi agisindan 6nemi hakkinda bilgi sahibidir. = o ofclelelelelel a = | =



https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/339605


https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/339605
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