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HiZa sanayilesen ve globallesen diinyada, ¢alisma yasami uyumunun saglanmasina, calisma ve is etkinliginin, is verimliliginin
Amac saglanmasina, bir igletme ortami iginde isgdrenleri, isgéren gruplarini ve drgutlerini bir butin olarak inceleyip, taniyabilmeye ve uygun
islere yoneltebilmeye yardimci olur.

is tatmininin, ig motivasyonunun saglanmasi, ise kars! yabancilagmanin énlenmesi,is monotonlugunun énlenmesi,is ortaminin ergonomik

Ders leerigi tasariminin énemi, calisma gerilimi ve is tikenmigligi kawamlari zerinde durulmasi.
Ders Kaynaklari Yard.Dog.Dr.Mehmet SILAH,Endiistride Calisma Psikolojisi,Ankara,2005
Hafta Konu

1 Is, calisma, psikoloji kawramlarinin tizerinde durulmasi.

2 s etigi kawraminin detayli incelenmesi.

3) Deger kavrami ve isin kiltirel degerleri konularinin incelenmesi.

4 isin etkinligi ve verimliligi kawramlarinin incelenmesi.

5 Endustride becerikli insan ve is becerisi kazandirma etkinlikleri Uzerinde durulmasi

6 Calisma psikolojisinin kapsami ve gelisimi konularinin incelenmesi.

7 Endustri psikolojisi ve ¢aligma psikolojisinin karsilastirimasi.

8 Ara sinav

9 is motivasyonunu arttirici degiskenler

10 Calisanlarin is tatmini ve tatminsizigi psikolojisi

11 Calisanlarin is tatminsiziklerini ifade edis bigimleri

12 Caligma gerilimi ve is tikenmisligi

13 Stresin bireyin galigma performansina etkileri

14 Calisma yasami is monotonlugu ve yabancilagsma, drgiitsel catisma,yorgunluk ve is kazalari

Program Ciktilari

1 Halklailigkiler disiplininin ve iligkili oldugu disiplinlerin temel kawamlarinin 5nemini kavrayabilme ve disiplinler arasindaki iligkileri kurabilir.

2 Dustincelerini ve sorunlara iligkin ¢dzlim dnerilerini yazli ve s62u olarak aktararak alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir, ikna edici mesajlar
olusturabilir.

3 Tuketici dawanigi ve etkili iletisim becerileri konusunda yeterli bilgi ve uygulama dlizeyine sahip olarak i¢-dis paydaslarla ikna edici iletisim kurabilir.

4 Kurumun i¢ ve dis paydaslariyia ilgili iletisim sorunlarini, edindigi isletme ydnetimi ve organizasyon alanindaki temel bilgilerle zorlu kosullarda dahi tespit edebilir,
tanimlayabilir, analizedip uygulayabilir.

5 Uluslararasi platformdaki mesleki gelismeleri ve yabanci literatiirti takip edebilecek, uluslararasi is ¢alismalarinda kullanilabilecek orta diizeyde yabanci dil bilgi
yeterliligine sahiptir.

6  Temel hukuk bilgisi izerinde iletisim hukukuyla ilgili yeterli biling diizeyine sahiptir. Ustlenilen iletisim calismalarinda hukuki sorumluluklarin bilinciyle hareket eder.

7 Kurum ya da triin/hizmete yonelik imaj ve itibar olusumuna katki sadlayabilecek iletisim ¢alismalarinin yapiimasi siregleri ile ilgili yeterli dizeyde kuramsal ve
uygulama bilgisine sahiptir.

8  Degisime aclk, toplumsal konulara duyarl, elestirel ve ¢dziim Uretebilen bakis agilarina sahip olarak yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum ve dawanis gelistirir.

9 Edinilen disiplinler arasi bilgiler sonucunda toplumsal, kiltlrel, siyasi ve sosyal konulari ya da degisimleri belirleme, analizetme ve sonuglar mesleki caligsmalarda
kullanabilme becerisine sahiptir.

10 Edinilen disiplinler arasi bilgileri, yine disiplinler arasi bilimsel ve mesleki ¢caligmalari destekleyecek bicimde kullanabilir.

11 Halkla iligkiler ve tanitim alant ile ilgili ileri diizeydeki bir calismay edindigi bilgiler dogrultusunda bagimsiz olarak yuritur,

12 Yapilacak iletisim ¢galigmalarinda takim galismasina uygun olarak sorumluluklari Gstlenebilir ve takim ruhu bilinci ile hareket edebilir.
13 Mesleki, ahlaki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir.

14 Sponsorluk, sosyal sorumluluk, kamuoyu arastirmalari, imaj ydnetimi, isletme ydnetimi, hukuk, medya iletisimi, siyasal iletisim ve lobicilik, ekonomi, propaganda, gibi
kawamlari uygulayabilme becerisi kazanir.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

PG PG PC PC PG PG PG PC PG PC PG PG PG PG
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Stresin kontrol edilmesi yollari 63renilmis olur = = = = = = = = = > o - o -

Caligma hayatinin psiko-sosyal sorunlari 6grenir - - - - - - - - - - - - - -

Calisma barisinin yaninda g¢alisma mutlulugunun olusturulabilmesinin ydntemleri

6grenir

Calisanlar motive edici faktorler ve davranis kaliplarini 6grenir - - - - - - - - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/340797


https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/340797

	BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ
	SÖĞÜT MESLEK YÜKSEKOKULU
	HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM
	(2022 - 2023) Ders Bilgi Formu
	Hafta
	Program Çıktıları
	Ders Öğrenme Çıktısı - Program Çıktıları (1 -5 Puan Aralığı)


