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Bu dersin amaci; insan (Kaynaklar) Yonetimi ile ilgili temel kavramlari 6gretmek, IKY teorilerinin ve IKY fonksiyonlarini uygulayabilmeleri

Amac igin gerekli bilgi ve yetenegdin kazandirmak, IKY bilgisini kurumsal performansi artirmaya yonelik olarak kullanabilme becerisi kazandirmak,

IKY bilgisini calisan memnuniyetini artirmaya yonelik olarak kullanabilme becerisi kazandirmaktir.
insan kaynaklari ydnetiminin ortaya gikis1, is analiz, IK planlama, IK temin ve segimi, egitim ve gelistirme gibi IK fonksiyonlari

Ders leerigi aciklanmaktadir.

Ders Kaynaklari Simsek M Serif, Oge H.Serdar. (2012). insan Kaynaklar Yonetimi. 4. Baski. Egitim Kitabevi, Konya.

Hafta Konu

1 insan Kaynaklari Yénetimine Girig

2 Orgitlerde insan Kaynaklari Yonetimi

3) Stratejik Insan Kaynaklar Yénetimi

4 insan Kaynaklari Planlama

5 insan Kaynaklari Temin ve Segimi

6 insan Kaynaklar Temin ve Segimi

7 is Degerleme

8 Ara Sinav

9 Egitim ve Gelistirme

10 Performans Degerlendirme

11 Performans Degerlendirme

12 Ucret ve Ucret Yonetimi

13 Kariyer yonetimi

14 Uluslararasi Insan Kaynaklari Yonetimi

Ders ls Yukii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat)  Sayisi
Dinleme ve anlamlandirma Ders 3 14
Arastirma — yasam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dis1 Calisma 1 14
Dinleme ve anlamlandirma, gézem/durumlari isleme, elestirel diisinme, soru gelistirme Tartigmali Ders 2 5
Dinleme ve anlamlandirma, géZem/durumlari isleme, elestirel distinme, soru gelistirme Kuguk Grup Tartigmasi 2 5
Ara Sinav1 1 1
Final 1 1

Ders s Yiikii: 78
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 3,06

Program Ciktilar

1

13

14
15

Paranin zaman degeri, risk-getiri dengesi gibi finans alaniyla ilgili temel kavramlar, teoriler ve uygulamalar hakkinda giincel ve teorik bilgilere sahip olur.

Bankacilik sektoriyle ilgili temel bilgi, ilke ve uygulamalari bilir ve edindigi bilgi ve becerileri finansal siregleri gdzmede kullanir, analitik ve stratejik distinerek
bankacilikla ilgili verileri analizedebilir.

Aanla ilgili edindigi bilgiler gercevesinde, banka, yatirm sirketi, borsa vb. finansal kurumlari, finansal piyasalari 6grenir ve bu piyasalarda islem géren hisse senetleri,
tahviller vb. finansal Urtinleri analizederek, degerlendirebilir.

Aanla ilgili konularda ekip ¢alismasinin getirecedi sorumluluklara agik olur.

Aanla ilgili konularda bireysel anlamda sorumluluga agik olur.

Ulusal veya uluslararasi finansal sistemlerin isleyisini anlayabilir, iflas, kriz vb. finansal olaylar arasinda neden-sonug iliskisi kurar ve yorumlama becerisine sahip olur.
Finans ve bankacilik sektoriyie ilgili bilgi ve becerileri yazli ve s62 olarak aktarir ve iletisim kurar.

Finansal konularda gelismeleri takip edebilecek ve iletisim kurabilecek diizeyde bir yabanci dili anlayabilir ve kullanabilir.

Yatinm analiz ve portfdy ydnetimi basta olmak tizere finans ve bankacilik sektériiniin gerektirdigi diizeyde bilgi, iletisim teknolojileri ve paket programlari kullanabilir.
Aanla ilgili konularda toplumsal refahi 6n planda tutar ve etik degerlere uygun degerlendirerek yorum yapar.

Bankacilik sektoriniin i ve dis cewesinde tim paydaslarini gdzetecek sekilde iligkileri izZeyebilir, sorunlari tanimla ve ¢dziim dnerileri gelistirme yetkinligine sahip olur.
Cewreye, sosyal sorumluluga, kaliteye ve yenilikgilige her sart altinda &nem verir ve finansal verileri bu dogrultuda toplayip degerlendirir.

Finans ve bankacilik konularinda edindigi bilgi ve becerileri stirekli gelistirerek Smur boyu 6grenmeye acik ve bankacilik sektoriyle ilgili glincel gereksinimleri
karsilama becerisine sahiptir.

Finans ve bankacilik sektériyle ilgili bilgileri elestirel bir bakis agisiyla degerlendirebilir.
Finans ve bankacilik sektori ile edindidi bilgi birikimi ile, kiiresel ekonomide ve uluslararasi bankacilikta yasanan siregleri izeyebilir.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Ciktisi PC1

IKY stireci olusturabilme bilgisi =
iKY ile ilgili temel konularda (eleman segme, egitim,

performans degerleme, Uicretieme \b.) bilgi sahibi olma, 2
IKY faaliyetleri ile calisan memnuniyeti arasindaki iligkiyi
kawrayabilme becerisi,
IKY faaliyetlerinin érgitler igindeki stratejik roliini anlayabilme 4
becerisi,
iKY faaliyetleri ile érgiit performansi arasindaki iligkiyi 2
kawrayabilme becerisi,

Ortalama Deger 16

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/341177
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https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/341177
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