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Kariyer Yénetimi iSL372 5 3+0 5,0 Secmeli
Birim B&Iim iktisat - Lisans (Yuzyiize Egtim)
Amag Bu dersin amaci gelisim sureci icerisinde bireylerin ilgi, yetenek ve de@erleri dogrultusunda bireyi tanima, kariyer gelisim kuramlarina gére

kariyeri planlama ve 6rgiin egitim sonras| kariyer planlamasinda neler yapilabilecegine iligkin bilgi ve becerilerin kazandirmakr.

Kariyer Yonetimi dersi kapsaminda kariyer, is ve meslek gibi temel kawamlar, bireysel ve drgitsel kariyer ydnetimi, kariyer yollari, terfi ve
nakil, kariyer evreleri, kariyer ¢ipalar, kariyer kaliplari, érglitsel kariyer ydnetiminin insan kaynaklar ydnetimi isleveri ile iligkisi, kariyer

Ders Igerigi gelistirme faaliyetleri, yedekleme yonetimi, 6zel kariyer gruplari, kariyerin dogasini etkileyen gelismeler, yeni kariyer yaklagimlari ve
guniimuzkosullarinda kariyer ile ilgili 6n plana gikan konular

Ders Kaynaklari Tum Yonleriyle Kariyer Yonetimi, Nobel Akademik Yayincilik, Kariyer Yénetimi, istanbul Universitesi Agik Ogretim Yayinlari

Hafta Konu

1 Kariyer Yonetimine Girig

2 Kariyer ile iligkili kavramsal gergeve

3) Kariyer yonetimi araclari

4 Kariyer yonetimi uygulamalari

5 Kariyer dewreleri

6 Kariyer sorunlari

7 Aday saglama yollari

8 Ara Sinav

9 is arama kanallari

10 CVhazrlama ve is gérigmesi

1" Yeni kariyer yaklagimlari

12 Girigimcilik ve kariyer

13 Genel degerlendirme

14 Final Sinav

Program Ciktilar

Iktisat teorisi, kavramlari ve yontemleri hakkinda kapsamli bilgiye sahip olur.

Farkli disiplinlerden edindigi bilgi ve ydntemleri birlestirerek karsilastigi konu ve sorunlarin ¢dziimiinde buttincll bir anlayisa sahip olur.

iktisadi bakis agisini gelistirmek igin farkli disiplinlerden faydalanr.

Ulusal ve uluslararasi gelismelere iktisat perspektifinden yaklasarak, elestirel disiinme ve analiz yapabilme becerisi kazanir.

Toplumsal ve gewresel sorunlara duyarlilik gelistirerek, elestirel diistinme ve yenilikgi ¢6ziim yaklagimlariyla bilimsel 6neriler sunma becerisi kazanrr.
Yasam boyu 6grenme bilinci ile iktisat alanindaki yenilikleri takip eder ve bu yenilikleri kendi ¢alismalarina entegre eder.

Aanindaki gelismeleri takip edebilecek diizeyde Turkge ve yabanci dil bilgisine sahip olarak yazli-s6 iletisim kurma becerisi kazanir.

Bagimsiz caligsabilme ve ekip icinde etkin bir sekilde is birligi yapabilme becerisi geligtirir.

Cesitli bilgi ve verileri toplama, analizetme ve bu verileri yorumlayarak iktisadi olgulari anlama ve karar alma sireglerinde kullanabilme becerisi kazanir.
iktisat teorisinin ve ekonomik kurumlarin tarihsel geligimini anlar ve bu baglamda ekonomik politikalar degerlendirme becerisi kazanir.

iktisadi politikalar sonuglariyla beraber analizeder ve sorunlarin géziimiine yonelik strdriilebilir éneriler gelistirir.

iktisadin 6zellesmis alt alanlarinda da bilgi sahibi olur ve bu alanlara ynelik analitik diisinme becerileri gelistirir.

iktisadi analizerde matematik ve istatistik bilimleri ile ekonometrik yontemleri etkin bir sekilde kullanr.
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Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)
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Ders C')Qrenme Ciktisi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
Egitim, gelistirme ve kariyer yonetimi ile ilgili temel kawamlari agiklayabilecektir = o a | a| = - - - - - - - -
isletmelerdeki gelisim ve kariyer sireglerini yorumlar. - - - - - - - - - - - - -
Orenci, kariyer yonetimi alanlarindaki teorik ve pratik bilgileri, is yasaminda kullanabilecekdir. I U U O e B _ i - -

Organizasyonel amag ve hedeflere ulagsmak icin kariyer sirecinin stratejik planlamasini
tartisabilecektir.

Ortalama Deger = = = = = = - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/341764
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