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(2024 - 2025) Ders Bilgi Fommu

T+U Saat AKTS
3+0 5,0

Z/S

Zorunlu

Ramazan, Geylan, ., insan Kaynaklari Yonetimi, Editér: Ramazan, Geylan ve Zimriit, Tonus, Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 2900,

Ramazan, Geylan, ., insan Kaynaklar Yonetimi, Editér: Ramazan Geylan ve Zumriit Tonus, Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 2900,

Ramazan, Geylan, ., Orgiitlerde Insan Kaynaklari Yénetimi, Editér: Ramazan, Geylan Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 1938, Eskisehir,

Ramazan, Geylan, ., Orgiitlerde Insan Kaynaklari Yonetimi, Editér: Ramazan Geylan Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 1938, Eskisehir,

Ders Adi Kodu Yaryil
insan Kaynaklari Yénetimi iSL304 6

Birim B&lim isletme - Lisans (Yiiz yiize egitim)

Amac insan sermayesi kawramini agiklayarak, insan kaynaklari islevieri hakkinda bilgi sahibi yapmakr.

Ders Igerigi insan kaynaklari yénetimi isleverini agiklamaktr.

Ders Veren Prof. Dr. Guirkan HASIT
Cavide, Uyargil, wd., insan Kaynaklari Yonetimi, Beta Basim Yayincilik, 5. Baski, Istanbul, 2010. ,
Dursun, Bingél, insan Kaynaklari Yonetimi, Beta Basim Yayincilik, istanbul,2013.
Eskisehir, 2013. ,
Stratejik insan kaynaklariyta ilgili akademik makaleler. Internet kaynaklari, Glincel yaynlar,
Dursun, Bingdl, insan Kaynaklari Yonetimi, Beta Basim Yayincilik, istanbul, 2013.,

Ders Kaynaklari Cavide, Uyargil, wd., insan Kaynaklari Yonetimi, Beta Basim Yayincilik, 5. Baski, Istanbul, 2010. ,
Eskisehir, 2013. ,
2011.,
2011.

Hafta Konu

1 Dersle ilgili genel agiklamalar

2 insan kaynaklari yénetimi ve érgiilenmesi

3 insan kaynaklar planlamasi

4 Is analiz

5 insan kaynaklari bulma ve segme

6 Oryantasyon

7 Ara sinav

8 insan kaynaklari egitimi

9 Kariyer yonetimi

10 Performans yonetimi

1 Ucret yonetimi

12 Is saghgi ve guvenligi

13 Ormnek olay galismalari

14 Omek olay galismalari

Ders is Yukii

Dinleme ve anlamlandirma

Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim

Dinleme ve anlamlandirma, géZem/durumlari isleme, elestirel diistinme, soru gelistirme

Ara Sinav 1
Final

Program Ciktilari
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Aan ile ilgili gtincel ve teorik bilgilere sahip olur.

Alan ile ilgili konularda bilgi ve becerileri elestirel bir bakis acisiyia degerlendirir.
Aan ile ilgili konularda bireysel ve ekip ¢alismasinin getirecedi sorumluluklara agik olur.
Alanin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanr..

Cewreye, sosyal sorumluluga, kaliteye ve yenilikcilige her sart altinda 6nem verir.
Alanindaki gelismeleri takip edebilecek diizeyde Tirkge ve bir yabanci dil bilgisine sahip olur ve yazili-s62U iletisim kurma yetkinligi kazanir.
Aan ile ilgili edinilen bilgiler cergevesinde bir igletmenin gewesini ve mikro anlamda isletmenin kendisini degerlendirir ve sorunlari kawrar.

Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar

Ders
Sinif Dis1 Calisma
Tartigmali Ders

Ders s Yiikii:
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5):

Nitel ve nicel verilerden faydalanarak ekonomik ve sosyal konularda istatistiksel ¢dziimlemeler ile daha etkin kararlar alir.
Kuresel olarak degisen musteri istek ve ihtiyaclarini belirleyerek, glincel talepleri karsilayabilecek tiriin ve hizmetler Uretir ve sunar.
Finansal tablolari ve verileri anlayarak isletmenin mali durumunu degerlendirir, finansal kararlar alir.

Siiresi (Saat)

3
3
1
10
20
128
5,02

Farkli disiplinlerden edinilen bilgileri analitik ve elestirel bir sekilde degerlendirerek, isletme uygulamalarina katki sadlayacak yenilik¢i cozimler uretir.
Ulusal ve uluslararasi bir isletme kurabilme, ydnetme ve sirekliligini saglayabilme becerisi kazanir.

isletmelerin hukuki siiregleri, strdrtilebilirlik ve etik konusundaki sorumluluklan hakkinda bilgi sahibi olur ve bu konular baglaminda kararlar alirlar.

Sayisi
14

14
14



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders 6grenme Ciktisi PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11 PC12 PC13
insan kaynaklar ydnetiminin érgiitenmesi konusunda bilgi sahibidir. 5 4 4 3 4 2 5 4 4 3 2 3 3
insan kaynaklari yénetimi kavramini agiklayabilir. 5 4 4 3 4 2 5 4 4 3 2 3 3
insan kaynaklari islevierini agiklayabilir. 5 4 4 3 4 2 5 4 4 3 2 3 3
insan kaynaklar ydnetimi konusunda yoneticilerin gérev ve sorumluluklarini agiklayabilir. 5 4 4 3 4 2 5 4 4 3 2 3 3
insan kaynaklar ydnetiminin tarihsel gelisim siirecini agiklayabilir. 5 4 4 3 4 2 5 4 4 3 2 3 3

Ortalama Deger 5 4 4 3 4 2 5 4 4 3 2 3 3

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/342149
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	BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ
	İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
	İŞLETME
	(2024 - 2025) Ders Bilgi Formu
	Hafta
	Program Çıktıları
	Ders Öğrenme Çıktısı - Program Çıktıları (1 -5 Puan Aralığı)


