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(2024 - 2025) Ders Bilgi Fommu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Uretim Sistemleri iSL308 6 3+0 5,0 Zorunlu

Birim B&lim isletme - Lisans (Yiiz yiize egitim)
Amag Uretilecek mamul veya hizmetin tiriine uygun bir retim sisteminin temel 6zelliklerinin neler olmasi gerektigini bilen ve bu sistemin bir

isyerine kurulup isletilebilmesi igin gerekli olan galigmalarin koordinasyonunu saglayabilecek yetenekte bireylerin yetistiriimesi.

Ders loerigi asamalari.

Ders \eren Dr. Ogr. Uyesi Al TASER

Sistem kavrami ve elemanlari, Uretim sistemleri ve yerlesim diizeni gesitleri ile uygun tretim sisteminin kurulmasinda karar verme

Biilent Kobu, Uretim Yonetimi, Beta Basim Yayim, 2013., Cengiz Yilmaz, Ali Eleren, Uretim Yénetimi, Lisans Yayincilik, 2011.,
Ders Kaynaklari Hulusi Demir, Sevkinaz Giimiisoglu, Uretim Yonetimi/iglemler Yonetimi, 2009.,
Lee J. Krajewski, Larry P. RitzZman, Monoj K. Malhotra, Semra Birgiin, Uretim Yonetimi, Nobel Yayin Dagitim, 2013.

Hafta Konu

1 Sistem ve Unsurlari

2 Tarihsel Gelisim ve Uretim Yonetiminde Sistemin Onemi

3 Uretim Sistemlerinin Siniflandirimasi

4 Strece Gore (Fonksiyonel) Yerlesim Dizeni

5 Urtine Gére (Hat) Yerlesim Diizeni ve Montaj Hatti Dengeleme
6 Sabit Pozisyonlu (Proje) Yerlesim Diizeni ve Proje Degerleme Yontemleri
7 ara sinav

8 Rotalama ve Gezgin Satici Yontemi

9 Grup Teknolgjisi (Hucre) Yerlesim Dizeni

10 Hizmet isletmelerinde Yerlesim Diizeni

11 Sifir Stoklu (Tam Zamaninda) Uretim Sistemi

12 Uretim Cizelgeleme

13 Uretim Bilgi Sistemi

14 Internet ve Uretim Sistemleri (E-imalat)

Ders Is Yiikii

Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar

Siiresi (Saat)

Arastirma — yasam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dis1 Calisma 10
Dinleme ve anlamlandirma, gézZem/durumlari isleme, elestirel diisiinme, soru gelistirme Tartigmali Ders 10
Dinleme ve anlamlandirma Ders 1
Ara Sinav1 10
Final 20
Ders s Yiikii:

AKTS (Ders is Yiikii / 25.5):
Program Ciktilari
1 Aanileilgili glincel ve teorik bilgilere sahip olur.
2 Aanileilgili konularda bilgi ve becerileri elestirel bir bakis agisiyla degerlendirir.
3 Aanileilgili konularda bireysel ve ekip caligsmasinin getirecegi sorumluluklara agik olur.
4 Aanin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanr..
5 Ceweye, sosyal sorumluluga, kaliteye ve yenilikgilige her sart altinda 6nem verir.
6  Aanindaki gelismeleri takip edebilecek duzeyde Turkge ve bir yabanci dil bilgisine sahip olur ve yazli-s6 iletisim kurma yetkinligi kazanir.
7 Aanileilgili edinilen bilgiler gergevesinde bir igletmenin gewresini ve mikro anlamda igletmenin kendisini degerlendirir ve sorunlari kavrar.
8  Farkh disiplinlerden edinilen bilgileri analitik ve elestirel bir sekilde degerlendirerek, isletme uygulamalarina katki saglayacak yenilikgi cdzimler Uretir.
9  Ulusal ve uluslararasi bir isletme kurabilme, ydnetme ve sirekliligini saglayabilme becerisi kazanir.

a2 alal
w N =~ O

Nitel ve nicel verilerden faydalanarak ekonomik ve sosyal konularda istatistiksel gdziimlemeler ile daha etkin kararlar alir.

Kuresel olarak degisen musteri istek ve ihtiyaclarini belirleyerek, glincel talepleri karsilayabilecek tiriin ve hizmetler Uretir ve sunar.
Finansal tablolari ve verileri anlayarak isletmenin mali durumunu degerlendirir, finansal kararlar alir.

isletmelerin hukuki siiregleri, strdirtilebilirlik ve etik konusundaki sorumluluklan hakkinda bilgi sahibi olur ve bu konular baglaminda kararlar alirlar.

214
8,39

Sayisi
3
14
14
1
1



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Ciktisi PC1 PC2 PG3 PG4 PG5 PC6 PC7 PC8 PC9 PG10 PG11 PC12 PC13
Hatall y(.erle§|m diizeninden dodabilecek aksakliklari 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
giderebilir.

Bir tretim sireci boyunca islerin akiginin sistematik
olarak yerine getirilebilmesi icin gerekli diizenlemeleri 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

yapabilme yetenegi kazanrr.

isyerinin temel faaliyet konusuna uygun olan yerlesim
diizeninin nasil kurulabilecegini 6grenir

Uretim sistemleriyle ilgili temel kavramlari ve bu
sistemler arasindaki temel farkliliklari grenir.

Ortalama Deger 475 475 475 475 475 475 475 475 475 475 475 475 475

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/342151


https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/342151
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