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iSLETME
(2023-2024) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
is Etigi iSL260 4 3+0 5,0 Segmeli
Birim B&lim isletme - Lisans (Yiiz yiize egitim)
Amag isletmeler ag.:lsmde.m is etigi kavraminin 8nemini agiklayarak, isletmenin iliskide bulundugu ic ve dis paydaslarla olan is etigi iligkilerini
ortaya koyabilmektir.
- Etik, Ahlak ve Is ahlaki kavramlari, is etiginin dnemi ve tarihsel geligimi, isletme fonksiyonlaryla ve paydaslaryla is etidi iliskisi, is etigi
Ders Igerigi
programlari.
Ders Kaynaklan ELedfrenreggfaef: I\?c;l.l, ?:E(tgi Eat ?\Ilirr.algt%lztélfﬁaagzlr:Universitesi AOF Yayinlar, No:1964, Eskisehir,2013.
Hafta Konu
1 Etik, Ahlak ve Is Etigi Kawramlari
2 s Etiginin énemi
3) is Etiginin tarihsel geligimi
4 Kuresellesme s Etigi iligkisi
5 isletmenin ic ve dis paydaslaryla is Etigi iliskisi
6 is Etigiyle ilgili konular
7 Ara imtihan
8 isletme fonksiyonlariyla Is Etigi iliskisi
9 Etik karar almada yoneticilerin rolu
10 Etik karar almada 6rgutsel yapinin ve gruplarin rolt
1 is Etigi programlari
12 Is Etigi egitimi ve Is Etigi kodlar
13 is etigi denetimi ve yonetsel sorumluluk
14 is Etiginin kurumsallagmasi

Program Ciktilar

Aan ile ilgili konularda ekip ¢alismasinin getirecedi sorumluluklara agik olma.

Girisimcilik ve liderligin 6nemini bilme.

Aan ile ilgili glincel ve teorik bilgilere sahip olma...

Aan ile ilgili konularda bireysel anlamda sorumluluga acik olma.

Bireysel bilgi ve becerileri ile alanla ilgili kisi ve kurumlara diistinceleri yazli ve s6zu olarak aktarabilme, onlara ¢6ziim 6nerisi sunabilme.
Alan ilgili konularda bilgi ve becerileri elestirel bir bakis agisiyla degerlendirme.

Aan ile ilgili edinilen bilgiler cergevesinde bir isletmenin gewresini ve mikro anlamda isletmenin kendisini dederlendirebilme ve sorunlari kavrayabilme.
Alan ile ilgili konularda toplumsal refahi 6n planda tutabilme ve etik degerlere uygun degerlendirme ve yorum yapabilme

Cewreye, sosyal sorumluluga, kaliteye ve yenilikgilige her sart altinda 6nem verme.

10 lsletmenin i¢ ve dis cewresinde tiim paydaslarini gézetecek sekilde iligkilerini diizenleyebilme ve yonetebilme.

11 Biryabanci dili isletmecilik alaniya ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde yazli olarak anlayabilme.

12 Aanin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.
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Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)
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Ders Ogrenme Giktisi 1 2 4 5 6 7 8 9 10
isletmelerde is etigi kavramini ifade edebilecek. sl ool s|ls|ls|lo|lo o <
isletmenin i¢ ve dis paydaslariyla olan is etigi iliskisini agiklayabilecek. R D T
isletme fonksiyonlariyla is etigi iliskisini kurabilecek. sl ool s|ls|ls|lo|lo o <
Is etigi programlarini ydnlendirebilecek. R D T
Etik, Ahlak ve Is ahlaki karamlari, is etiginin &nemi ve tarihsel gelisimi, isletme fonksiyonlaryla ve paydaslanyla is

etigi iliskisi, is etigi programlari.

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/342169
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