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AKTS

Yanyil T+U Saat

5 340 5,0

Z/S

Secmeli

kariyeri planlama ve 6rgiin egitim sonras| kariyer planlamasinda neler yapilabilecegine iligkin bilgi ve becerilerin kazandirmakr.
Kariyer Yonetimi dersi kapsaminda kariyer, is ve meslek gibi temel kawamlar, bireysel ve drgitsel kariyer ydnetimi, kariyer yollari, terfi ve

guniimuzkosullarinda kariyer ile ilgili 6n plana gikan konular

Ders Adi Kodu

Kariyer Yénetimi iSL372
Birim B&Iim isletme - Lisans (Yiizyiize Egitim)
Amag
Ders Igerigi
Ders Veren Prof. Dr. Sevgi GONULLUOGLU
Ders Kaynaklari
Hafta Konu
1 Kariyer Yonetimine Girig
2 Kariyer ile iliskili kawamsal gerceve
3 Kariyer ydnetimi araclar
4 Kariyer yonetimi uygulamalari
5 Kariyer dewreleri
6 Kariyer sorunlari
7 Aday saglama yollari
8 Ara Sinav
9 is arama kanallari
10 CVhazrlama e is gérigsmesi
1" Yeni kariyer yaklagimlari
12 Girisimcilik ve kariyer
13 Genel degerlendirme
14 Final Sinavi
Ders is Yukii

Dinleme ve anlamlandirma, gézem/durumlari isleme, elestirel diistinme, soru gelistirme
Dinleme ve anlamlandirma, gézZem/durumlari isleme, elestirel diisiinme, soru gelistirme, takim ¢alismasi

Dinleme ve anlamlandirma, géZem/durumlari isleme
Arastirma — yasam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim
Onceden planlanmis 6zel beceriler

Dinleme ve anlamlandirma

Ara Sinav 1

Odev1

Kisa Sinav 1

Kisa Sinav2

Final

Program Ciktilari
Aan ile ilgili gtincel ve teorik bilgilere sahip olur.
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Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar

Tartismali Ders
Beyin Firtinasi
Konuk Konusmaci
Sinif Dis1 Calisma
Problem Cézme
Ders

Ders s Yikii:
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5):

Aan ile ilgili konularda bilgi ve becerileri elestirel bir bakis acisiyia degerlendirir.

Aan ile ilgili konularda bireysel ve ekip calismasinin getirecedi sorumluluklara agik olur.

Alanin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanr..

Cewreye, sosyal sorumluluga, kaliteye ve yenilikcilige her sart altinda 6nem verir.

Alanindaki gelismeleri takip edebilecek diizeyde Turkge ve bir yabanci dil bilgisine sahip olur ve yazili-s62u iletisim kurma yetkinligi kazanir.
Aan ile ilgili edinilen bilgiler cergevesinde bir igletmenin gewesini ve mikro anlamda isletmenin kendisini degerlendirir ve sorunlari kawrar.
Farkli disiplinlerden edinilen bilgileri analitik ve elestirel bir sekilde degerlendirerek, isletme uygulamalarina katki sadlayacak yenilik¢i ¢ozimler uretir.
Ulusal ve uluslararasi bir isletme kurabilme, ydnetme ve sirekliligini saglayabilme becerisi kazanir.

Nitel ve nicel verilerden faydalanarak ekonomik ve sosyal konularda istatistiksel gdziimlemeler ile daha etkin kararlar alir.

Kuresel olarak degisen musteri istek ve ihtiyaclarini belirleyerek, glincel talepleri karsilayabilecek tiriin ve hizmetler Uretir ve sunar.
Finansal tablolari ve verileri anlayarak isletmenin mali durumunu degerlendirir, finansal kararlar alir.

isletmelerin hukuki siiregleri, strdrtilebilirlik ve etik konusundaki sorumluluklan hakkinda bilgi sahibi olur ve bu konular baglaminda kararlar alirlar.

Tum Yonleriyle Kariyer Yonetimi, Nobel Akademik Yayincilik, Kariyer Yénetimi, istanbul Universitesi Agik Ogretim Yayinlari

Siiresi (Saat)
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5,06

Bu dersin amaci gelisim sureci icerisinde bireylerin ilgi, yetenek ve de@erleri dogrultusunda bireyi tanima, kariyer gelisim kuramlarina gére

nakil, kariyer evreleri, kariyer ¢ipalar, kariyer kaliplari, érglitsel kariyer ydnetiminin insan kaynaklar ydnetimi isleveri ile iligkisi, kariyer
gelistirme faaliyetleri, yedekleme yonetimi, 6zel kariyer gruplari, kariyerin dogasini etkileyen gelismeler, yeni kariyer yaklagimlari ve

Sayisi
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Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Ciktisi
Egitim, gelistirme ve kariyer yonetimi ile ilgili temel kavramlar agiklayabilecektir
isletmelerdeki geligim ve kariyer streglerini yorumlar.

Ogrendi, kariyer yonetimi alanlarindaki teorik ve pratik bilgileri, is yagaminda
kullanabilecektir.

Organizasyonel amag ve hedeflere ulagsmak icin kariyer surecinin stratejik
planlamasini tartigabilecektir.

Ortalama Deger

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/342186
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https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/342186
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