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Ders Adı Kodu Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

Sağlık Kurumlarında Stratejik Yönetim SAK215 3 2 + 0 3,0 Seçmeli

Birim Bölüm Sağlık Kurumları İşletmeciliği - Ön Lisans (Yüz yüze eğitim)
Amaç Sağlık kurumlarında stratejik yönetim hakkında temel- uygulamalı bilgi ve becerileri öğretmek amaçlanmaktadır.
Ders İçeriği Bu ders; sağlık kurumlarında uygulanan stratejik yönetimle ilgili temel kavramların öğretilmesine yöneliktir.
Ders Veren Dr. Öğr. Üyesi Abdulkadir ERTAŞ

Ders Kaynakları
Akgemci, Tahir, Staretjik Yönetim, Gazi Kitabevi, Ankara., Dinçer, Ö. Stratejik Yönetim ve İşletme Politikası, Beta, İstanbul,
Eren, E. Stratejik Yönetim ve İşletme Politikası, Beta, İstanbul.,
Ülgen, H. Ve Mirze, S.K.,İşletmlerde stratejik yönetim, Literatür yayıncılık, İstanbul

Hafta Konu

1 Stratejik Yönetim ile İlgili Temel Kavramlar
2 Dış Çevre Analizi
3 İç çevre Analizi
4 Çevre Unsurlarının Ölçülmesi ve Durum Belirleme Matrisi
5 Temel Stratejiler
6 Kurumsal Stratejiler
7 Rekabet Stratejileri
8 Ara Sınav
9 Bölüm Stratejileri
10 Yönetim Stratejilerinin Uygulama Teknikleri
11 Yönetim Stratejilerinin Uygulama Teknikleri (devam)
12 Stratejilerin Uygulanmasında Sistemler
13 Stratejik Değerleme ve Kontrol
14 Örnek Olaylar

Ders İş Yükü Çalışma Türü / Öğretim Metotlar Süresi (Saat) Sayısı

Dinleme ve anlamlandırma Ders 2 14
Ara Sınav 1 20 1
Final 30 1

Ders İş Yükü: 78
AKTS (Ders İş Yükü / 25.5): 3,06

Program Çıktıları
1 Sağlık sektörü alanında temel düzeyde bilgilere sahiptir.
2 Karar, uygulama ve davranışlarında işletmecilik ve yönetim alanına ilişkin edindiği bilgileri kullanma becerisine sahiptir.
3 Sağlık Kurumları İşletmeciliği alanına ilişkin bilgileri analiz etme, yorumlama ve değerlendirme becerisine sahiptir.
4 Kendisine verilen mesleki görev ve sorumlulukları yerine getirebilir.
5 Uygulamada karşılaşılan ya da öngörülemeyen sorunlar için ekip üyesi olarak sorumluluk alabilir.
6 Edindiği bilgi ve becerileri eleştirel olarak değerlendirir.
7 Öğrenme gereksiniminin sürekliliğini kavradığını gösterir.
8 Öğrenme gereksinimlerine yönelik programlara katılıma açık olur.
9 Sağlık Kurumları İşletmeciliği alanı ile ilgili edindiği bilgi ve beceriler düzeyindeki düşüncelerini ve önerilerini ilgililere yazılı ve sözlü olarak aktarabilir.
10 Çalışma arkadaşlarına yardıma yatkındır.
11 En az alanındaki bilgileri takip edebilecek ve meslektaşları ile iletişim kurabilecek kadar yabancı dil bilgisine sahiptir.
12 Alanının gerektirdiği en az temel düzeyde bilgisayar, bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanır.
13 Kurumsal, iş ve toplumsal etik değerlere uygun davranır.
14 Sosyal hakların evrenselliği, sosyal adalet, kalite ve kültürel değerler ile çevre koruma, iş sağlığı ve güvenliği konularında yeterli bilince sahiptir.
15 Değişime ve yeniliğe açıktır.



Ders Öğrenme Çıktısı - Program Çıktıları (1 -5 Puan Aralığı)

Ders Öğrenme Çıktısı
PÇ
1

PÇ
2

PÇ
3 PÇ 4 PÇ 5

PÇ
6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10

PÇ
11

PÇ
12 PÇ 13 PÇ 14

PÇ
15

Sağlık kurumu stratejilerinin değerlendirilmesi ile ilgili temel ekonomik
kavram ve ilkelerini yorumlamak 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 3 3 4 4 5

Stratejik analiz araçlarının neler olduğu ve her bir analiz aracının strateji
geliştirmede rolünü ayırt etmek 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 4 4 5

İşletme ve sağlık kurumu düzeyinde geliştirilen stratejileri uygulayabilir. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 5 5 5
İşletme düzeyinde stratejik analizler yapabilmek ve bir işletme için
strateji formüle edebilir. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 4 4 5

Sağlık kurumları düzeyinde stratejik analizler yapabilmek ve bir şirket
için strateji formüle edebilir. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 5 5 5

Ortalama Değer 5 5 5 4,8 4,8 5 4,8 4,8 4,8 4,8 3 3 4,4 4,4 5

https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/345965

https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/345965
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