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Kodu Yanyil

MOS215 4 2+0

T+U Saat

AKTS

2,0

Z/S

Secmeli

Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kawamlari, kariyer ydnetimi uygulamalari ve araglari, kariyer devreleri ve kariyer sorunlari

Birim B&lim Saglik Kurumlari Isletmeciligi - On Lisans (Yiiz yiize- Anlatim Soru-Cevap. Tartisma.)
Kariyerinin kesif asamasinda olan 6grencilere dogru bir kariyer planlama yapabilmeleri ve kurma asamasindan itibaren kariyerlerini

Amag gelistirmek icin ihtiyag duyabilecekleri bilgi dizeyine ulagmalari amaclanmaktadir.

Ders Ierigi ve goziimleri ile ilgili konulara deginilecekdir.

Ders Kaynaklari Yasemin Ozdemir(2005), Kariyer Yonetimi Ders Notlari, Sakarya, Kitabevi, Sakarya.

Hafta Konu

1 Kariyer ile ilgili tanimlar

2 Kariyer ile iligkili kavramsal gergeve

3) Kariyer gelistirme kuramlari

4 Kariyer yonetim uygulamalari

5 Kariyer yonetim araclar

6 Kariyer sorunlari

7 Aday saglama yollari

8 Ara Sinav- Aday Saglama Yollari

9 is arama kanallari

10 CVhazrlama ve is gorismesi

12 Yeni kariyer yaklagimlari

13 Girigimcilik ve kariyer

14 Genel degerlendirme

Ders Is Yiikii

Dinleme ve anlamlandirma

Dinleme ve anlamlandirma, gézem/durumlari isleme, elestirel diisiinme, soru gelistirme

Dinleme ve anlamlandirma, gézem/durumlari isleme, elestirel diisiinme, soru gelistirme, takim calismasi
Ara Sinav1

Odev 1

Kisa Sinav 1

Final

Program Ciktilari

Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar

Ders
Tartigmali Ders
Beyin Firtinasi

Ders is Yiikii:
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5):

Siiresi (Saat)

= =2 N =2 NN

1 Saglik sektorl alaninda temel diizeyde bilgilere sahiptir.

2 Karar, uygulama ve dawanislarinda isletmecilik ve yonetim alanina iliskin edindigi bilgileri kullanma becerisine sahiptir.

3 Saglik Kurumlari isletmeciligi alanina iligkin bilgileri analiz etme, yorumlama ve degerlendirme becerisine sahiptir.

4 Kendisine verilen mesleki gérev ve sorumluluklari yerine getirebilir.

5 Uygulamada karsilasilan ya da éngérilemeyen sorunlar igin ekip tyesi olarak sorumluluk alabilir.

6  Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir.

7 Ogrenme gereksiniminin sirekliligini kawradigini gésterir.

8  Ogrenme gereksinimlerine ydnelik programlara katilima acik olur.

9 Saglk Kurumlari Isletmeciligi alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki diigtincelerini ve énerilerini ilgililere yazli ve sé2i olarak aktarabilir.
10 Galisma arkadaslarina yardima yatkindir.

11 Enazalanindaki bilgileri takip edebilecek ve meslektaslari ile iletisim kurabilecek kadar yabanci dil bilgisine sahiptir.

12 Aaninin gerektirdigi en aztemel diizeyde bilgisayar, bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

13 Kurumsal, is ve toplumsal etik degerlere uygun dawanir.

14 Sosyal haklarin ewenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltirel degerler ile gewre koruma, is saghgdi ve guvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.
15 Degisime ve yenilige aciktir.
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Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

PG PG PG PC PG PG PC PG PG PC PG PC PC PG PG
Ders Ogrenme Giktist 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Kariyer yonetimini bireysel ve érgiitsel boyutta iligkilendirir. > 5 o o o o o o o = 5 = - - -
Geleneksel ve modern kariyer yonetimi uygulamalarini degerlendirerek karsilastrr. - - - - - - - - - - - - - - -
Modern kariyer ydnetimi uygulamalarinin bireye ve isletmeye katkilarini sorgular. = o o o o o o o o - - - - - -

Literaturdeki kariyer ydnetimi uygulamalarini ve isletmelerdeki meveut durumu
karsilastirir.

Ogrendiklerine gére kariyerlerinin kegif asamasini daha iyi degerlendirirler. = = = = = > > > o - o o o - -

Ortalama Deger N I I R T i B R - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/346000
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