BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi

(2023-2024) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Dawranis Bilimleri MOS217 4 2+0 2,0 Segmeli
Birim B&lim Saglik Kurumlari isletmeciligi - On Lisans (Anlatimve tartsme)
Amac Derste, insan dawanislarini belirleyen temel etkenler kawratilarak, bireyler arasi etkilesimlerde farkindalik kazandirmak amaglanmaktadir.
- insan davranigini etkileyen temel unsurlar, toplumsallagma ve kimlik, kiiltir ve davranis iligkisi, Birey dawranigi tizerindeki grup etkileri ve
Ders Igerigi
dawvranis bozukluklari.
Ders Kaynakdan T, 4.(201%. Do il Kvrar o oramiar.Secan vyt
Hafta Konu
1 Dawvranig bilimlerine giris
2 Dawranis bilimlerinin diger bilim dallariya iliskisi
3) insan dawranigini sekillendiren temel unsurlar; Motivasyon ve Aligilama
4 insan davranigini gekillendiren temel unsurlar; Tutumlar ve Kisilik
5 Toplumsallagma ve Kimlik Turleri
6 Kiiltdr ve davranis iligkisi
7 Kulturel davranis kaliplari
8 Ara Sinav
9 Stati, Rol ve Davranig
10 Toplumsal Cinsiyet Rolleri
11 Gruplar ve 6zellikleri
12 Birey dawranisi Gizerindeki grup etkileri
13 Birey dawranigi Gzerindeki grup etkileri
14 Davranis Bozukluklari
Ders s Yiiki Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat) Sayisi
Dinleme ve anlamlandirma Ders 2 13
Ara Sinav1 10 1
Final 15 1
Ders is Yiikii: 51
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 2

Program Ciktilar
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Saglik sektoru alaninda temel diizeyde bilgilere sahiptir.

Ogrenme gereksinimlerine yonelik programlara katilima agik olur.

Kurumsal, is ve toplumsal etik degerlere uygun dawranir.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

Ders Ogrenme Giktisi

insan davranigini belirleyen temel unsurlari tanimlar.

Grubun insan davranisi (izerindeki etkilerini agiklar.

Sosyal ortamda ve is ortaminda, insan dawvraniglarini sekillendiren temel unsurlari
yorumlayp strateji gelistirebilir.

Ortalama Deger

Karar, uygulama ve dawaniglarinda isletmecilik ve ydnetim alanina iliskin edindigi bilgileri kullanma becerisine sahiptir.
Saglik Kurumlari isletmeciligi alanina iliskin bilgileri analizetme, yorumlama ve degerlendirme becerisine sahiptir.
Kendisine verilen mesleki gérev ve sorumluluklari yerine getirebilir.
Uygulamada karsilasilan ya da 6ngorilemeyen sorunlar icin ekip tyesi olarak sorumluluk alabilir.
Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir.
Ogrenme gereksiniminin strekliligini kawadigini gésterir.

Saglik Kurumlari isletmeciligi alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki diistincelerini ve énerilerini ilgililere yazli ve sz olarak aktarabilir.
Caligma arkadaslarina yardima yatkindir.
En azalanindaki bilgileri takip edebilecek ve meslektaslari ile iletisim kurabilecek kadar yabanci dil bilgisine sahiptir.
Aaninin gerektirdigi en aztemel diizeyde bilgisayar, bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Sosyal haklarin ewrensellidi, sosyal adalet, kalite ve kiiltirel degerler ile cevre koruma, is sagligi ve glvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.
Degisime ve yenilige agiktir.
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