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SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi
(2023-2024) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Turkiye'nin Toplumsal Yapisi MOS126 4 2+0 2,0 Segmeli
Birim Bolim Saglik Kurumlari Isletmeciligi - On Lisans (Yiizyiize)
Turkiye’nin toplumsal yapisr'nin tarihsel streklilik ¢izgisi icinde genel olarak soyso kiltirel, 6zel olarak kurumsal gergcevede
Amac degerlendiriimesi ve kurumsal gelismelerin gerek kendi icinde gerek kurumsal sistem ve sosyo klturel sistem diizeyinde sosyo kilturel

degisme, gelisme, butlinlesme, ¢dzilme suregleri gergevesinde analizedilmesi temel amagtir.
Sosyo kiltlirel yapiya yaklagim sorunu, sosyo kiltirel yapinin unsurlari, sosyo kiltirel yapinin analiz ydntemi, Turkiye toplumsal yapisinin

Ders lgerigi tarihsel degisme ve déntisiim ewreleri, nifus ve niifus konular, aile, egitim, din, ekonomi, siyaset, saglik, go¢.
Ders Kaynaklari Edward Shils, “Merkez ve Cewre” Ceviren Yusuf Ziya Celikkaya, Turkiye Gunlugu, Say; 70, Ankara.
Hafta Konu

1 Toplumsal Yapi Kavrami

2 Toplumsal Gruplar, Toplumsal tabakalagma ve Toplumsal sinif

3 Az gelismislik, Modemlesme, “sag-sol” yaklasimi, “devetci-Seckinci/Gelenekgi liberal yaklagim, Kiresellesme

4 Osmanlry Anlamada Bakis ve Model Sorunu

5 Turkiye’nin Toplumsal Yapisi Ve Osmanh Kimligi

6 Osmanlrdan Cumhuriyete Modernlesme Cabalari

7 Ara sinav

8 Turkiye’nin Toplumsal Yapisi: Nufus Ve Nifus Konular

9 Alle Ve Kadin

10 Egitim

11 Ekonomi

12 Din

13 Siyaset

14 Final sinav

Program Ciktilari

1 Sagdlik sektori alaninda temel diizeyde bilgilere sahiptir.

2 Karar, uygulama ve dawaniglarinda isletmecilik ve ydnetim alanina iliskin edindigi bilgileri kullanma becerisine sahiptir.

3 Saglhk Kurumlar Isletmeciligi alanina iliskin bilgileri analizetme, yorumlama ve degerlendirme becerisine sahiptir.

4 Kendisine verilen mesleki gérev ve sorumluluklari yerine getirebilir.

5  Uygulamada karsilasilan ya da 6ngérilemeyen sorunlar igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alabilir.

6  Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir.

7 Ogrenme gereksiniminin sirekliligini kavradigini gésterir.

8  Ogrenme gereksinimlerine yonelik programlara katilima acik olur.

9 Saghk Kurumlar Isletmeciligi alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki diisiincelerini ve énerilerini ilgililere yazli ve séii olarak aktarabilir.
10 Galigma arkadaslarina yardima yatkindr.

11 Enazalanindaki bilgileri takip edebilecek ve meslektaslari ile iletisim kurabilecek kadar yabanci dil bilgisine sahiptir.

12 Aaninin gerektirdigi en aztemel diizeyde bilgisayar, bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

13 Kurumsal, is ve toplumsal etik dederlere uygun dawranir.

14 Sosyal haklarin ewenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiilturel degerler ile gewe koruma, is saghgi ve guvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.
15 Degisime ve yenilige agiktir.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

PC PC PC PC PC PC PC PC PG PG PG PC PC PG PC
Ders Ogrenme Giktisi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Sosyal yapiya yaklagim ve metod sorununu ve sosyal yapinin bagimsiz analiz birimini ifade
eder.

Toplumsal yapi ile ilgili literatiirde yer alan modelleri Osmanli/Turkiye toplumsal yapist ile
karsilastirarak irdeler.
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https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/346012
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