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Orgitsel Davranis kapsamindaki kavramlar, teoriler, yaklagimlar, konular (Orgiitlerde Birey, Degerler, Tutumlar ve is Doyumu, Motivasyon,
Amag Orgitlerde Grup, iletisim, Liderlik, Catisma, Orgiit Kultiirt, Orgiitsel Degisim, Orgitiin Cewresi, Stres Yonetimi); Konu ile ilgili yapilan
arastirmalar ile saglik kurumlarindaki uygulamalar.

Bu derste saglik kurumlari bakimindan érgitlerde birey ve birey davraniglari ile érgltsel dawaniglar, degerler, tutumlar, algilama, is
Ders Igerigi doyumu, 6rgiite baglilik ve ise baglilik, motivasyon teorileri ve uygulamalari, érgiitlerde gruplar ve takimlar, iletisim, liderlik, catisma
yonetimi, stres ydnetimi, érglitlerde degisim ve gelisim, érglt kiltir konulari ele alinacaktr.

Ders Kaynaklari Ders Notlari, Slaytlar

Hafta Konu

1 Orgiitsel Dawranisin Bilimsel Temelleri

2 Orgiitsel Davranigin Tarihsel Geligimi

3) Arastirma Teknikleri

4 Orgiit Iginde Birey ve Kisilik

5 Tutumlar ve Is Tatmini

6 Bireysel Farkliliklarin Temelleri Biyografik Karakteristikler Yetenekler ve Ogrenme
7 Orgt Kultirt, Orgitlerde Grup ve Siregleri

8 SINAV+ Orgiitte Etik Davraniglar

9 Orgiitlerde Grupla Calisma Teknikleri ve Katilimli Yénetim
10 Orgitlerde Guidiileme Siireci ve Kuramlari

1" Orgitlerde Liderlik ve Kuramlari, Catisma

12 Orgitsel Cewre ve Teknoloji

13 Orgitlerde Stres ve Yonetimi

14 Takim Caligmalari

Program Ciktilari

1 Sagdlik sektorl alaninda temel diizeyde bilgilere sahiptir.

2 Karar, uygulama ve dawaniglarinda isletmecilik ve yonetim alanina iliskin edindigi bilgileri kullanma becerisine sahiptir.

3 Saglik Kurumlarn isletmeciligi alanina iliskin bilgileri analiz etme, yorumlama ve degerlendirme becerisine sahiptir.

4 Kendisine verilen mesleki gérev ve sorumluluklari yerine getirebilir.

5  Uygulamada karsilasilan ya da 6ngérilemeyen sorunlar igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alabilir.

6  Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir.

7 Ogrenme gereksiniminin sirekliligini kavradigini gésterir.

8  Ogrenme gereksinimlerine yonelik programlara katilima acik olur.

9 Saglhk Kurumlar Isletmeciligi alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki diisiincelerini ve énerilerini ilgililere yazli ve séii olarak aktarabilir.
10 Galigma arkadaslarina yardima yatkindir.

11 Enazalanindaki bilgileri takip edebilecek ve meslektaslari ile iletisim kurabilecek kadar yabanci dil bilgisine sahiptir.

12 Aaninin gerektirdigi en aztemel diizeyde bilgisayar, bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

13  Kurumsal, is ve toplumsal etik dederlere uygun dawranir.

14 Sosyal haklarin ewenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiilturel degerler ile gewe koruma, is saghgi ve guvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.
15 Degisime ve yenilige agiktir.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

Ders Ogrenme Giktisi

Orgiitsel dawranis ve yonetim psikolojisi kavramina hakim olabilir.
Orgiitsel dawanigin is hayatina etkilerini 6grenebilir.

Orgiitsel dawanigi saglik isletmelerinde uygulayabilme ve yagayabilir.

Orgiitsel dawanig alaninda modern yaklagimlara hakim olabilir.

Olumlu ve olumsuz érgiitsel davranis konseptlerini ve nedenlerini
anlayabilir.

Ortalama Deger

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/346018
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