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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Kamu Personel Yonetimi TOS209 4 2+0 3,0 Secmeli
Birim B&lim Bilgisayar Mihendisligi - Lisans (Orgiin egitim)
Amac Turkiye 6zelinde kamu personel yonetimi sistemini 6grenmek.
Ders Igerigi Kamu p§r§onel 'yt'fngtimini bir si§teminin tanitilmasi, bu sistemin siyasal ve yonetsel dizZemde irdelenmesi, Tirkiye deviet personel
yonetimi sisteminin incelenmesi.
Uyargil, Cavide \d., insan Kaynaklari Yénetimi, Beta Basim Yayincilik, 5. Bask, istanbul, 2010.,
Ders Kaynakiar U.ya.rgil, Cavide \,d.: Insan Kaynaklari \..(éne.tirpi, B.et"a Basim Yayincilik, 5. Baski, Is_t_ar.lbul, .201.0.,
Bilgin, Leman wd., Insan Kaynaklari Yonetimi, Editér: Ramazan Geylan, Anadolu Universitesi ,
Bilgin, Leman w., Insan Kaynaklar Yonetimi, Editér: Ramazan Geylan, Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 1747, Eskisehir, 2007.
Hafta Konu
1 Dersle ligili Genel Aciklamalar ve Ders Plani
2 insan Kaynaklari Yénetimi ve Orgitlenmesi
3 Is Analiz
4 insan Kaynaklari Planlamasi
5 Personel Bulma ve Se¢gme ve Oryantasyon
6 Personel Egitimi
7 Ara Sinav
8 Kariyer Yonetimi
9 Performans Degerlemesi
10 Ucret Yonetimi
1 is Degerlemesi ve Disiplin
12 Is Saghigi ve Guvenligi
13 Caligma lligkileri
14 insan Kaynaklari Bilgi Sistemi

Program Ciktilari
1 Matematik, fen bilimleri, hesaplama ve bilgisayar miihendisligi konularinda kuramsal/uygulamali bilgilere ve yeterli altyapiya sahiptir.
2 Bilisim problemlerini fark etme, tanimlama, formule etme ve ¢ézme bilgi ve becerisine sahiptir.

3 Gereksinimleri belilemeye yonelik olarak bir sistemi, sistem pargasini ya da sureci analizeder, alternatifleri miihendislik ydntemlerini kullanarak kiyaslar, en uygun
¢6zimu tasarlar.

4 Tasarimin gergeklestiriimesi slirecinde, uygun teknikleri, miihendislik ve bilisim araglarini seger ve kullanir; tum kaynaklarin verimli kullanimini, streglerin etkin
planlanmasini, takibini ve uygulanmasini saglayarak proje ydnetimini gerceklestirir.

5 Disliplinici ve disiplinler arasi projelerde bireysel, takim Uyesi veya takim lideri olarak etkin ve sonug odakli calisir. Proje yonetimi, risk ydnetimi ve degisiklik ydnetimi
hakkinda bilgi sahibidir.

Bir konuya yonelik olarak kaynak arastirmalarini yapar, verimli bir sekilde degerlendirir ve kullanir.

Yasam boyu 6grenmenin ve kisisel gelisimin surekli farkindaligi ile bilisim teknolojilerindeki glincel gelismeleri izer. Yenilikleri takip eder, girisimcidir.

S62 ve yazili iletigim kurar, ingilizce ve Tiirkge kullanarak bilisim alanindaki bilgileri iZer, yorumlar ve teknik dokiiman hazrlar.

Bilisim uygulamalarinin kurumsal, toplumsal ve gewesel sonuglarini géz éniinde tutar, sorumlulugunun bilincindedir. Strdurilebilir kalkinma hakkinda bilgi sahibidir.
10 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir, bilisim hukuku temel prensiplerini anlar, degerlendirir ve mesleki ¢alismalarina uygular.
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Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Arali)

Ders Ogrenme Ciktisi
DK6) Cagimian gerektirdigi insan kaynaklari ydnetim teknikleriyle ilgili ortaya ¢ikan gelismeler hakkinda bilgi
sahibidir.
is analizlerinin kapsami ve uygulama yéntemleri konusunda yeterli donanima sahiptir.
DK3) insan kaynaklari planlama siireci hakkinda bilgilidir.
DK4) Bireysel ve drgiitsel performans planlamasinin énemini kavamistir.

Cagimian gerektirdigi insan kaynaklari yonetim teknikleriyle ilgili ortaya gikan gelismeler hakkinda bilgi sahibidir.

Bireysel ve 6rgutsel kariyer planlamasinin yapilmasinda gerekli olan yetkinliklere sahiptir.
DKS5) Bireysel ve drgiitsel kariyer planlamasinin yapiimasinda gerekli olan yetkinliklere sahiptir.
insan kaynaklar planlama siireci hakkinda bilgilidir.

DK2) is analizerinin kapsami ve uygulama yontemleri konusunda yeterli donanima sahiptir.
Bireysel ve ¢rgltsel performans planlamasinin 6nemini kawamistir.

insan kaynaklari ydnetiminin énemi ve temel islevieri konusunda teorik bilgiye sahiptir.

DK1) insan kaynaklari yénetiminin &nemi ve temel isleveri konusunda teorik bilgiye sahiptir.

Ortalama Deger

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/347982
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