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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
isletmede Mesleki Egitim iNVHO4 8 5+10 30,0 Segmeli
Birim B&lim ingaat Milhendisligi - Lisans (Yiiz yiize)

Dersin amaci, Isletmede Mesleki Egitim ile 6grenim siiresinde aldiklar bilgilere dayali uygulama becerisi kazandirmak, ilgili programa ait
caligma sahalarini yakindan tanitmak, 6grenim suresi igcinde kazanilan bilgi ve becerileri pekistirecek bicimde uygulamalarda bulunarak

Amac isletme deneyimlerini arttirmak, sorun ¢ézme becerisi kazandirmak, isletme personeli ile uyumlu bir takim ¢aligmasi yapabilme ve iyi
iletisim kurabilme aliskanhigini kazandirmak, sektérde yasanan teknolojik gelismeleri tanitmak, galigsma hayatina hazrlanma firsati
saglamak ve adaptasyon suresini en aza indirmeye yardimei olmakr.

isletmede Mesleki Egitim ile llgili Mevzuat ve Uygulamalar, is Saghgi ve Giivenligi, is Hukuku, Mihendislik Etigi, Mihendislik
Ders Igerigi Uygulamalarinin Saglik, Cevre ve Glvenlik Etkileri, Mihendislik Standartlari, Kalite Yonetimi ve Standartlari, Strddrilebilir Kalkinma, Risk
yonetimi, Mihendislik davranislari, isyeri Stirecleri, Raporlama Teknikleri

Mihendislik Etigi Dr. Aflin Geger, Prof. Dr. Aynur Buyukutku,

Ders Kaynaklan is Sagligi ve Guvenligi (iISG) Teori — Uygulama — Yénetmelik Dr. Ogr. Uyesi Hasan Selguk Selek

Hafta Konu

isletmenin i¢ yapisi hakkinda oryantasyon programinin yapiimasi.

ilgili departman isleyis stireclerine iligkin guinliik haftalik plan yapabilme yetenegini kazandirma amagl yapilan islerin izenmesi.
ilgili departman isleyis siireglerine iliskin giinliik, haftalik plan yapabilme yetenegini kazandirma amagli yapilan islerin izenmesi.
Problem gézme yetenegini kazandirma amagl yaganan vakalari ve ¢dzim yollarini aragtirma galigmasi.

Problem ¢ézme yetenegini kazandirma amagli yagsanan vakalari ve ¢éziim yollarini aragtirma galigmasi.

Problem gézme yetenegini kazandirma amagli yaganan vakalari ve ¢6zim yollarini aragtirma galigmasi.

isletmede olusabilecek sorunlara ¢éziim bulmak igin calismak.

Arasinav
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Problem ¢ézme yetenegini kazandirma amagli yagsanan vakalari ve ¢éziim yollarini aragtirma galigmasi.

10 Sunum hazirlama yetkinligini gelistirme amagli is akisi ile ilgili aragtirmalar yapma ve power point hazrlama.

1" isletme ici ve dis| kisilerle olan iliskileri yiriitmede sorumluluk alma, ekip calismasini géZemleme e kisisel iletisim yetenegini gelistirme.

12 isletme ici ve disi kisilerle olan iligkileri yiiriitmede sorumluluk alma, ekip calismasini gédemleme e kisisel iletisim yetenegini geligtirme.

13 Egitimini aldigi alanda isletme operasyon sirecleri hakkinda 6grendidi bilgileri kullanma ve uygulama.

14 Yariyll sonu sinavi

Ders is Yukii Galigma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat) Sayisl
Dinleme ve anlamlandirma Ders 8 70
Arastirma — yasam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dig1 Calisma 3 70
Odev (Sunum) 2 1

Ders is Yiikii: 772
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 30,27

Program Ciktilar
1 Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili mihendislik konularinda yeterli altyapiya sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri miihendislik
¢dziimleri icin beraber kullanabilme becerisi kazanir.

2 Mihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢dzme becerisi; bu amagla uygun analitik ydntemler ve modelleme tekniklerini segme ve uygulama
becerisi kazanir.

3 "Bir sistemi, sistem bilesenini ya da sureci analizetme ve istenen gereksinimleri kargilamak Uzere gercekgi kisitlar altinda tasarlama becerisi; bu dogrultuda modern
tasarim ydntemlerini uygulama becerisi elde eder.

4 Mihendislik uygulamalari igin gerekli olan modern teknik ve araglari segme ve kullanma becerisi; biligsim teknolojilerini etkin kullanma becerisi kazanir
5 Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisabilme becerisi, sorumluluk alma 6zguvenine ulagir.

6  Bilgiye erisebilme ve bu amagla kaynak arastirmasi yapabilme, veri tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisi kazanir.

7 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izeme ve kendini stirekli yenileme becerisi elde eder.

8  Tirkge s6i ve yazl etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi kullanabilir.

9

Proje yonetimi, isyeri uygulamalari, calisanlarin saghgi, gewre ve is guvenligi konularinda biling; mihendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglari hakkinda farkindalik
kazanrr.

Mihendislik ¢éziimlerinin ve uygulamalarinin ewrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin bilincinde olmak; girisimcilik ve yenilikgilik konularinin farkinda olmak ve
¢agin sorunlari hakkinda bilgi sahibi olur.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

P¢ PG PG PG PC PG PG PC PG PG
Ders Ogrenme Ciktisi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

is siireglerinde karsilagilan sorunlara ve problemlere ¢éziim énerisi getirebilme konusunda aragtirma yapma ve analitik

duslinme becerisine sahip olur.

Mesleki ilgisini ve bilgi derinligini arttirir - - - - - - - - - -

Glncel ekonomik gelismeleri takip ederek, is hayatina olan yansimalarini degerlendirebilme yetkinligi kazanir. - - - - - - - = = =

ilgili departmanlardaki calisanlarin gérev, sorumluluk ve faaliyetlerini yerinde gérerek, is siireglerini izeme ve yonetme
bilgi birikimine sahip olur.
Bagimsiz ¢alisma yapabilme ve kendi kendine 6grenme becerisi kazanir. - - - - - - - - - -

Ortalama Deger N I T I R R e

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/348558
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