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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Performans Yonetimi MOS216 3 2+0 2,0 Segmeli
Birim Bolim Reklamcilik - On Lisans (Yizyiize)
Amag isletmelerde insan kaynaklar ydnetiminin performans degerleme ve iicret yonetimi fonksiyonunu yiiriitme ve yénetme donanima sahip olan

calisanlarin yetistiriimesini hedeflemektedir.
insan kaynaklari yénetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, is degerleme ve yontemleri, Is degerleme, ticret ve

Ders lgerigi performans iliskisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, Gcret-verimlilik iligkisi

Ders Kaynakiar Dog.Dr. MchhithIik,.Ornek Uygulam?ll P.erfor_mans. Y('.inetimi, ) . . o .
Prof. Dr. Cavide Uyargil, Performans Yonetim Sistemi Bireysel Performansin Planlanmasi Ve Degerlendirmesi Ve Gelistiriimesi,

Hafta Konu

1 ders hakkinda bilgilendirme

2 insan kaynaklari ydnetiminde performans yonetimi sireci

3) performans yonetim sisteminin gelistiriimesi

4 performans degerlendirme yontemleri

5 performans degerlendirme yontemleri

6 performans planlanmasi

7 performans degerlendirmede gegerlilik ve gtivenirlik

8 Ara sinav, gegerlilik ve givenirlik analizeri

9 performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar

10 performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar

11 360 derece performans degerlendirme yontemi

12 ornek performans degerlendirme anketleri

13 ORNEK PERFORMANS DEGERLENDIRVE ANKETLERI

14 Ornek performans degerlendirme anketleri

Program Ciktilari
1 Reklamcilik alanija ilgili gtincel ve teorik bilgileri kazanir.
2 Reklamcilik alaniyia ilgili edindigi bilgi ve becerileri analitik ve stratejik disinmede ve problem ¢ézmede kullanma becerisine sahiptir.

3 Reklamcilik alaniyia ilgili edindigi bilgiler cercevesinde bir isletmenin gewesini ve mikro anlamda isletmenin kendisini dederlendirebilme ve sorunlari kavrayabilme
becerisine sahiptir.

Uygulama sathalarinda bilgilerini disiplinler arasi degerlendirebilir.

Bilgisayar ve bilisim teknolojilerini ihtiyag duydugu teknik/mesleki diizeyde kullanir.

Aanla ilgili konularda ekip ¢alismasinin getirecegi sorumluluklara agiktir

Bir yabanci dili alanla ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde yazli olarak anlayabilir ve kullanabilir.
Reklamcilik alantile ilgili ileri dizeydeki bir calismay edindigi bilgiler dogrultusunda bagimsiz olarak yrutir.

9 Reklamcilik alanlari iginde yer alan metin yazma, kampanya planlama, reklam stratejisi belireme ve musteri iliskileri yonetimi gibi alanlardan en azbirinde uzmanlik
duzeyinde gelisime agiktr.

o N o o b

10 Yeni teknolojileri 6grenerek kendini siirekli gelistirebilir, egitebilir ve yeni alanlara ilgi duyar.

11 Stratejik iletisimi kawayarak etkili yazli ve s6i sunum yapabilme, strateji gelistirme, yaratici ve elestirel diistinebilme gibi yeterliliklere sahiptir.
12 Reklamcilik alaninda edindigi uzmanlasmis kuramsal bilgi ve donanimi, yaratici ve etik bir anlayis ile hayata gecirebilme becerisine sahiptir.
13 Kalite ve kiltiirel de@erler ile gewre koruma, is sagligi ve glivenligi konularinda farkindaliga sahiptir.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC
Ders Ogrenme Giktisi 1 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Performans élgimiinde kullanilan geleneksek ve modern teknikler hakkinda bilgi sahibi olur. Isletme yapisina
uygun tenigi secer ve ortaya koyabilir.

Performan &lgtim tekniklerinin olumlu olumsuz ybnlerini bilir ve uygulamada bu olumsuzuklardan kaynaklanan
hatalari tespit ederek gerekli 6nlemleri alabilir.

Performans degerlendirmenin insan kaynaklari ve kariyer gelisimi agisindan 6nemi hakkinda bilgi sahibidir. a|lollallalalalellalals|alal =

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/349888
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