Birim B&lim Yerel Yonetimler - On Lisans (Yiiz yiize- Anlatim Soru-Cevap. Tartisma.)
Kariyerinin kesif asamasinda olan 6grencilere dogru bir kariyer planlama yapabilmeleri ve kurma asamasindan itibaren kariyerlerini
Amag gelistirmek icin ihtiyag duyabilecekleri bilgi dizeyine ulagmalari amaclanmaktadir.
Ders Ierigi ve goziimleri ile ilgili konulara deginilecekdir.
Ders Kaynaklari Yasemin Ozdemir(2005), Kariyer Yonetimi Ders Notlari, Sakarya, Kitabevi, Sakarya.
Hafta Konu
1 Kariyer ile ilgili tanimlar
2 Kariyer ile iligkili kavramsal gergeve
3) Kariyer gelistirme kuramlari
4 Kariyer yonetim uygulamalari
5 Kariyer yonetim araclar
6 Kariyer sorunlari
7 Aday saglama yollari
8 Ara Sinav- Aday Saglama Yollari
9 is arama kanallari
10 CVhazrlama ve is gorismesi
12 Yeni kariyer yaklagimlari
13 Girigimcilik ve kariyer
14 Genel degerlendirme
Ders Is Yiikii

YEREL YONETIMLER
(2023-2024) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yanyil

Kariyer Planlama ve Gelistirme MOS215 3

Dinleme ve anlamlandirma

Dinleme ve anlamlandirma, gézZem/durumlari isleme, elestirel diisiinme, soru gelistirme, takim ¢alismasi
Dinleme ve anlamlandirma, gézem/durumlari isleme, elestirel diisiinme, soru gelistirme

Ara Sinav1

Odev 1

Kisa Sinav 1

Final

Program Ciktilari

© 0 N O O b~ WN -~

a2 alal
w N =~ O

N
N

=
[6)]

Aaniyla ilgili temel diizeyde bilgi ve beceriye sahip olmak.

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

T+U Saat

2+0

Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar

Ders
Beyin Firtinasi
Tartismali Ders

Ders is Yiikii:
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5):

Yerel yonetimler ve kamu ydnetimi alanindaki teorik bilgileri calisma hayatinda kullanabilme ve yasam boyu 6grenme bilincine sahip olmak.
Yerel ydnetim fonksiyonlarini kullanabilme yetenegine sahip olmak, kamu ydnetimindeki cagdas yaklasimlara uyum saglamak.
Mesleki uygulamalarda kargilasilan sorunlari tanimlama, analizetme ve ¢éziim dnerileri getirme becerisine sahip olmak.

Mesleki yasal mevzuatta donanimli olmak, degisiklikleri takip edip, kullanabilmek.

Mahalli ve musterek ihtiyaclar, beklentiler ve etkin hizmet sunumu konularinda bilgi birikimine sahip olmak.

Tirk siyasal hayati, politik ydnelimler, siyasal iktidar, siyasi kiiltur ve cagdas siyasal ideolojiler konularinda yetkinlik sahibi olmak.
Cagdas kentlesme anlayisi, kentsel planlama sireci, kent topraklarinin ydnetimi, konut ve gewre sorunlari ve politikalari konularinda yetkin olmak.

Yerellesme, yerel demokrasi ve sivil toplum olgusu konularinda yetkinlik kazanmak.
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Alaninda gerekli mesleki etik degerlere sahip olma; yazli-s6u iletisim ve bilgi-iletisim teknolojilerini kullanabilme ve alaniyla ilgili yazgsmalari yapabilmek.

imar planlari, imar kanunu ve yonetmeligi kapsamindaki konularda bilgi sahibi olmak.
Kiresellesme siireci ve Ulkedeki i¢ dinamikleri, demokratiklesme surecinde analizedebilmek.

Anayasa, temel hak ve hurriyetler, devet memurlar kanunu kamu hukuku mevzuati ve meslek etigi konularinda yeterli bilgiye sahip olmak.
Alan ile diger sosyal bilimler arasinda baglanti kurabilme ve bu sayede karar alabilme ve uygulama safhalarinda bilgileri disiplinler arasi degerlendirebilme becerisine

sahip olmak.

lletisim kurabilecek ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde en azbir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kawamlari, kariyer ydnetimi uygulamalari ve araglari, kariyer devreleri ve kariyer sorunlari
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Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

PG PG PG PC PG PG PC PG PG PC PG PC PC PG PG
Ders Ogrenme Giktist 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Kariyer yonetimini bireysel ve érgiitsel boyutta iligkilendirir. > 5 o o o o o o o = 5 = - - -
Geleneksel ve modern kariyer yonetimi uygulamalarini degerlendirerek karsilastrr. - - - - - - - - - - - - - - -
Modern kariyer ydnetimi uygulamalarinin bireye ve isletmeye katkilarini sorgular. = o o o o o o o o - - - - - -

Literaturdeki kariyer ydnetimi uygulamalarini ve isletmelerdeki meveut durumu
karsilastirir.

Ogrendiklerine gére kariyerlerinin kegif asamasini daha iyi degerlendirirler. = = = = = > > > o - o o o - -

Ortalama Deger N I I R T i B R - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/351396
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