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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Performans Yonetimi MOS216 3 2+0 2,0 Segmeli
Birim Bolim Yerel Yonetimler - On Lisans (Yizyiize)
Amag isletmelerde insan kaynaklar ydnetiminin performans degerleme ve iicret yonetimi fonksiyonunu yiiriitme ve yénetme donanima sahip olan

calisanlarin yetistiriimesini hedeflemektedir.
insan kaynaklari yénetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, is degerleme ve yontemleri, Is degerleme, ticret ve

Ders lgerigi performans iliskisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, Gcret-verimlilik iligkisi
Ders Kaynakiar Prof. Dr. C"avid(.a Uya.rgil_,_ Performans Yonetim Sistemi B.i.reys.el.Performansm Planlanmasi Ve De@erlendirmesi Ve Gelistirilmesi,,
Dog.Dr. Miicahit Celik, Ornek Uygulamali Performans Yonetimi

Hafta Konu

1 ders hakkinda bilgilendirme

2 insan kaynaklari ydnetiminde performans yonetimi sireci

3) performans yonetim sisteminin gelistiriimesi

4 performans degerlendirme yontemleri

5 performans degerlendirme yontemleri

6 performans planlanmasi

7 performans degerlendirmede gegerlilik ve gtivenirlik

8 Ara sinav, gegerlilik ve givenirlik analizeri

9 performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar

10 performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar

11 360 derece performans degerlendirme yontemi

12 ornek performans degerlendirme anketleri

13 ORNEK PERFORMANS DEGERLENDIRVE ANKETLERI

14 Ornek performans degerlendirme anketleri

Ders ls Yukii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat) Sayis|
Dinleme ve anlamlandirma Ders 2 14
Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dig1 Calisma 1 14
Ara Sinav1 5 1
Final 5 1

Ders s Yiikii: 52
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 2,04

Program Ciktilari

1 Aannfailgili temel diizeyde bilgi ve beceriye sahip olmak.

2 Yerel yonetimler ve kamu yonetimi alanindaki teorik bilgileri calisma hayatinda kullanabilme ve yasam boyu 6grenme bilincine sahip olmak.

3 Yerel ydnetim fonksiyonlarini kullanabilme yetenegine sahip olmak, kamu ydnetimindeki cagdas yaklagimlara uyum saglamak.

4 Mesleki uygulamalarda karsilagilan sorunlari tanimlama, analizetme ve ¢6ziim 6nerileri getirme becerisine sahip olmak.

5  Mesleki yasal mevzuatta donanimh olmak, degisiklikleri takip edip, kullanabilmek.

6  Mahalli ve musterek ihtiyaglar, beklentiler ve etkin hizmet sunumu konularinda bilgi birikimine sahip olmak.

7 Turk siyasal hayati, politik yonelimler, siyasal iktidar, siyasi kiiltir ve cagdas siyasal ideolojiler konularinda yetkinlik sahibi olmak.

8  Cagdas kentlesme anlayisi, kentsel planlama siureci, kent topraklarinin ydnetimi, konut ve gewre sorunlari ve politikalari konularinda yetkin olmak.

9 Yerellesme, yerel demokrasi ve sivil toplum olgusu konularinda yetkinlik kazanmak.

10 Alaninda gerekli mesleki etik dederlere sahip olma; yazli-séZii iletisim ve bilgi-iletisim teknolojilerini kullanabilme ve alaniyia ilgili yazsmalar yapabilmek.

11 Imar planlari, imar kanunu ve yonetmeligi kapsamindaki konularda bilgi sahibi olmak.

12 Kuresellegsme sireci ve Ulkedeki i¢ dinamikleri, demokratiklesme siirecinde analizedebilmek.

13 Anayasa, temel hak ve hiirriyetler, deMet memurlari kanunu kamu hukuku mevzuati ve meslek etigi konularinda yeterli bilgiye sahip olmak.

14 Alan ile diger sosyal bilimler arasinda baglanti kurabilme ve bu sayede karar alabilme ve uygulama safhalarinda bilgileri disiplinler arasi degerlendirebilme becerisine
sahip olmak.

15 lletisim kurabilecek ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde en az bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

PC PG PC PC PC PG PC PC PC PG PC PC PC PG PG
Ders Ogrenme Ciktisi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

Performans &lgimiinde kullanilan geleneksek ve modern teknikler hakkinda bilgi sahibi olur.
isletme yapisina uygun tenigi secer ve ortaya koyabilir.

Performan &lgtim tekniklerinin olumlu olumsuz ydnlerini bilir ve uygulamada bu
olumsuzuklardan kaynaklanan hatalari tespit ederek gerekli dnlemleri alabilir.

Performans degerlendirmenin insan kaynaklari ve kariyer gelisimi agisindan 6nemi hakkinda
bilgi sahibidir.

Ortalama Deger -l - - --1-1-1-1-1-1-1-1-1-=-1-

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/351397
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