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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Orgiitsel Psikoloji HIT235 3 3+0 4,0 Segmeli
Birim B&lim Halkla lligkiler ve Tanitim - On Lisans (Yiiz yiize)
Amag Orgiit psikolojisinin tarihsel geligimini, érgit igindeki bireyin giidilenmesi, 6rgitiin iletigim diizeni, liderlik ve érgut kiltiiriiniin olugsumu,

orguticinde yaganan sorunlar ve ¢ézimlerini kuramsal yaklasimlar cercevesinde aktarmaktir.
Orgiitiin tanimi, galisma yagami agisindan &rgiit tirleri, Yénetim kuramlari iginde érgiit psikolojisinin yeri, motivasyon siireci, kapsami ve

Ders Igerigi kuramlari, Orgiitsel iletisim kavrami ve igleyisi, érgitiginde birey, kisilik ve kisilik-is uyumu, liderlik tarzlari, érgiit klttiri ve unsurlari,
orgltsel baglilik, érgitsel vatandaslik, sendikal baglilik, sendikal katilim ve doyum dersin igerigini olusturmaktadir.

Ders Kaynaklari Riggio, R. E. (2008) Endustriyel/Orgiitsel Psikolojiye Giris (5th Edition). Upper Saddle River, NJ: Pearson/Prentice Hall.

Hafta Konu

1 Girig, Dersin Tanimi ve Gereksinimleri, Orgiit psikolojisinin tarihgesi

2 Orgiit Psikolojisinde Aragtirma Yontemleri

3 is Analiz

4 Personel Temini ve Segimi

5 Ara Sinav - Personel Temini ve Segimi (Devam)

6 Calisan Performansinin Degerlendirilmesi: Performans Degerlendirme Sistemleri

7 personel egitimi ve ¢alisan geligimi

8 motivasyon

9 is tatmini ve olumlu ¢aligan tutum ve davraniglari

10 is tatmini ve olumlu galigan tutum ve dawaniglari-devam

11 calisan stresi ve olumsuz ¢aligan tutum ve dawaniglari

12 Kurumlarda Grup Suregleri

13 liderlik

14 orgiit yapisi, érgiit kilttiri ve Orgiit gelisimi

Program Ciktilari

Aaniya ilgili glincel ve teorik bilgilere sahiptir.

Etkili iletisim becerileri konusunda edindigi bilgi ve uygulama dlizeyi sayesinde i¢-dis paydaslarla ikna edici iletisim kurabilir.

Edindigi disiplinler arasi bilgiler sonucunda toplumsal, kiiltirel, siyasi ve sosyal konulari ya da degisimleri belireme, analizetme ve sonuglar mesleki calismalarda
kullanabilme becerisine sahiptir.

lletisim hukukuya ilgili yeterli biling diizeyine sahip olarak tistlendigi iletisim calismalarinda, hukuki sorumluluk bilinciyle hareket edebilir.

Aaniyla ilgili konularda ekip ¢caligsmasinin getirecegi sorumluluklara agiktir.

Alaniya ilgili konularda bireysel anlamda sorumluluga agiktir.

Girisimcilik ve liderligin nemini bilir.

Bireysel bilgi ve becerileri ile alaniyia ilgili kisi ve kurumlara dustncelerini yazili ve s6ZU olarak aktarir, onlara ¢dzim 6nerisi sunar.

Bir yabanci dili alaniyla ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde yaali olarak anlar ve kullanir.

Aaninin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Aaniyla ilgili konularda toplumsal refahi 6n planda tutar ve mesleki, ahlaki ve etik degerlere uygun degerlendirme ve yorum yapar

Reklam, grafik tasarimi, pazarlama, protokol ve lobicilik alanlarinda yeterli diizeyde bilgi sahibidir

Degisime agik, toplumsal konulara duyarli, elestirel ve ¢6ziim Uretebilen bakis acilarina sahip olarak yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum ve davranis gelistirir
Aaniyla ilgili konularda bilgi ve becerileri elestirel bir bakis agisiyla degerlendirir

Alaniya ilgili edindigi bilgi ve becerileri problem ¢ézmede kullanabilir, analitik ve stratejik diigunerek bunlar uygulamaya gegirebilir.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

PC PG PC PC PC PG PC PC PC PG PC PC PC PG PG
Ders Ogrenme Ciktisi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

Bir bilim dali olarak psikolojinin, temel kawamlari, kuramsal bakis acilari ve tarihsel

gelisimine hakimdir.

Psikolojinin alt alanlari ve bu alanlarin yéntem ve uygulamalari konusunda bilgi sahibidir. O I I 0 I R R I I R D R
Endustriyel ve orgltsel psikolojinin bilimsel metinlerini yorumlamak ve degerlendirmek O I I I I (S I I I (S I A D T

Bilimsel dislinme becerilerini ve endistri ve 6rgit psikologlarinin kullandiklari bilim insani-
uygulayici modelini (scientist-practitioner model) uygulama becerisini kazanmak

Endustriyel ve drgltsel psikolojide davranis etidini 6grenmek S N I D e B I T I e B R

Endustri psikolojisi ve endistri psikolojisinin orgltsel streglerdeki uygulamalari ile insan
kaynaklar ydnetimi konularinda arka plan bilgisi gelistirmek

Orgiitsel psikoloji ve érgiitsel psikolojinin érgiitsel siireclerdeki uygulamalari ile insan
kaynaklar yonetimi konularinda temel bilgileri gelistirmek.

Ortalama Deger S IR R [ i B R N B R R R (R

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/351893
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