BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI ot
MESLEK YUKSEKOKULU Ly
URETIMDE KALITE KONTROL O
(2022 - 2023) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Performans Olgiim Teknikleri UKK101 2 2+0 4,0 Secmeli
Birim Bolim Uretimde Kalite Kontrol - ¢n Lisans (Yiiz Yiize, Anlatm Tartisma, Takm'Grup Calismesi, Soru-Yanit Uygulama, Rapor Hazrrlama ve/veya Sunme)

Gelecekte alt yonetim kademelerinde yer alacak olan égrencileri, insan kaynaklari ydnetimi fonksiyonlari hakkinda temel bilgilerle
donatmak, Planlama, personel secimi ve performans degerleme gibi IK uygulama ve faaliyetleri ile ilgili temel bilgiyi edindirmek.
Performans 6lgimiinde kullanilan teknikleri(modern ve geleneksel) avantaj ve dezavantajlarini bilerek kurumu iginde en uygun olani

Amag kullanmasini sadlayacak temel diizey bilgiye sahip olmasini saglamak. Hangi performans verilerinin hangi amaglarla toplandigini
konusunda bil sahibi olmasini saglamak. Kariyer ve kariyer ydnetiminin dnemini kawatmak. Is baswrularinda ve ise alimlarda nelere dikkat
edecegini nasil bir cvya da 6zge¢mis hazirlayacagini bilmesini saglamak amaglanir.

Dersin iglenis yontemi ve proje konulari hakkinda bilgi verme, insan kaynaklari ydnetimini ve performans ybnetimi kavramlari, performans
R 6lcimunde kullanilan teknikler, tekniklerin uygulama sekilleri avantaj ve dezavantajlari ve uygulama yapilan hatalar. Performans veri tiirleri,

Ders Ierigi kullanim amaglari, mavi ve beyaz yaka performans kullanilan performans degerleme tekniklerine érnekler ve degerlendirme formlarinin
olusturulmasi ve uygulanmasi, kariyer ve kariyer ydnetiminin énemi, is bagwirular Cv-Ozgegmisin 6nemi ve hazrlama sekilleri.

Ders Kaynaklar 1) ins.ap kaynaklari y(")netirPi, A.na.dolu Universitesi Agk Ogretim Yayinlari, Ramazan GEYLAN, Hatice Zimriit TONUS 2.) Cavide
Uyargil,Insan Kaynaklari Yonetimi, Beta Yayinlari, 3.) Internet ve ders notlari

Hafta Konu

1 Dersin Islenisi hakkinda bilgi verme

2 IKY amaci, islevi ve faydalari

3 IKY performans yénetimi, unsurlari ve kawramlar

4 isletmelerde organizasyon yapilari, misyon vizyon, amag e hedeflerin 6nem ve is tanimlari

5 isletmelerde performans yénetimi, performans degerlemesi ve amaglari, Performans degerleme kullanilan bilgiler ve kullanim alanlari

6 Performans dederleme siireci, bireysel ve érgitsel performansin planlamasi ve 6nemi

7 Bireysel performans degerlendirmede kullanilan kriterler, Kisilik 6zelliklerine dayali kriterler, Dawanisa dayali kriterler, Yetkinliklere dayali kriterler, Ciktilara yada Elde

edilen sonuglara dayali kriterler

8 Ara SinaMar, ders konularinin tekrari

9 Performans Olgiim Teknikleri, Geleneksel Yéntemler(ikili karsilastirma, adama adama kiyaslama \b.) ve uygumla érnekleri ve uygulama

10 Performans Olgiim Teknikleri, Modern Yéntemler(360 derece performans élglim teknigi) ve uygumla érnekleri ve uygulama

11 Performans 6lglim teknikleri avantajli ve dezavantajli yonleri, performans degerlemede yapilan hatalar, nedenleri ve ¢6ziim yontemleri

12 isletmelerde mavi ve beyaz yaka personel dederlendirme formlarinin haarlanmasi ve uygulama émekleri

13 Kariyer Kavrami, Kariyer Yénetimi ve Onemi, C\-Ozgegmis hazarlamanin isveren ve aday calisan agisindan énemi érnek 6zgegmisleri haarlanmasi

14 Konularin tekrari- tartisma

Ders is Yukii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat)  Sayisi

Dinleme ve anlamlandirma Ders 2 14

Aragtirma — yagam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dig1 Calisma 2 14

Dinleme ve anlamlandirma, gézem/durumlari isleme, elestirel diisinme, soru gelistirme Tartigmali Ders 2 14

Ara Sinav 1 8 1

Final 10 1

Ders is Yiikii: 102
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 4

Program Ciktilari
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Matematik, fen bilimleri ve kendi alani ile ilgili yeterli diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme becerisi.

Bireysel olarak alani veya alan digindan kigilerden olusan takimlarda etkin olarak ¢aligsabilme, sorumluluk alma becerisi

Yénetim sistemlerinin kurulmasi, yurutilmesi, akredite edilmesi, denetlenmesi, veya mevcut sistemin iyilestirilmesinde dnct rol Ustlenme becerisi.

Temel diizeyde bilgi ve iletisim teknolojisi araglari ile alanindaki yazlimlari, donanimlari kullanma becerisi.

Uretim icin uygun malzemeleri segebilme ve malzeme muayene yéntemlerini uygulama becerisi

Problemleri analizedebilme, ¢dziim 6nerileri gelistirebilme ve uygun ydntem veya modelleme tekniklerini uygulayabilme becerisi

Atatiirk llkeleri konusunda bilingli ve inkilap Tarihi konusunda bilgi sahibi, tarihi degerlere ve insan haklarina saygili olma

Teknik resim okuma, ¢izme, teknik iletisim kurma ve bilgisayar destekli tasarim programlari ile ¢izm yapma becerisi

Tiirkge s620 ve yazili etkin iletisim kurabilme ve diistincelerini ve énerilerini paylagabilme; kendisini ve meslegini temel diizeyde bir yabanci dilde (ingilizce) ifade
edebilme becerisi

Yenilikgilik, girisimcilik konusunda bilgiye sahip olma ve yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ile gelismeleri iZeyebilme

Kalite, standardizasyon, toplam kalite yonetimi, yalin Uretim, tretken bakim, kalite maliyetleri, proje ydnetimi konularinda bilgi ve beceri sahibi olma becerisi
Geleneksel ve modemn uretim yontem ve araglari, tretim planlama, fizibilite ve fabrika diizenleme konularinda bilgi sahibi olma becerisi

Ihtiyag duydugu 6lgme ve kontrol aletlerini kullanabilme, cihazarin kalibrasyonlari yapabilme becerisi.

Is sagligi ve givenligi, risk analizi, is hukuku bilgisine sahip; efik ilke ve yaklagimlan kawramis, sosyal sorumluluk ve gevre bilincini kazanmis olma



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)
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Ders Ogrenme Ciktisi 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Performans 6lglimiinde kullanilan geleneksek ve modern teknikleri ve bu tekniklerin isletme yapisina uygunlugunu
ortaya koyabilir. Tekniklerin olumlu olumsuzyanlarini ve uygulamada yapilabilecek hatali durumlar hakkindagenel - 2 - - - - - - - - - - - -

bir bilgi sahibi olur.
isletmelerde insan kaynaklar ydnetimi fonksiyonlariyia ilgili temel bilgiye sahip olur ve isletme performansinda

insan kaynaklari uygulamalarinin etkisini kavrar. I I e I I I I I e I
Is bagwirularinda, is bagwrusunun degerlendirmesinde CV-Ozgecmis hazrlanmasini hazrlanmasinin énemini S 1P U I I I I I O O I
bilir.

Performans yénetimini kawamini ve Performans 6lgimiinde ne tir verilerin toplandigini ve hangi amagla I A I I I I I O
kullanildigini bilir ve kawrar.

Kariyer ve Kariyer ydnetimin bilir ve dnemini kawrar. 3 - =---=-1-f=|=1-]-|=1-]-

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/358809


https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/358809
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