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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Kariyer Planlama ve Gelistirme MOS215 3 2+0 2,0 Secmeli
Birim Bolim Uretimde Kalite Kontrol - ¢n Lisans (Yiiz yiize- Anlatm Soru-Cevap. Tartisma.)
Amag Kariyerinin kesif asamasinda olan 6grencilere dogru bir kariyer planlama yapabilmeleri ve kurma asamasindan itibaren kariyerlerini

gelistirmek icin ihtiyag duyabilecekleri bilgi dizeyine ulagmalari amaclanmaktadir.

Ders Ierigi ve goziimleri ile ilgili konulara deginilecekdir.

Ders Veren Dog. Dr. Aslit ERGENEKON ARSLAN

Ders Kaynaklari Yasemin Ozdemir(2005), Kariyer Yonetimi Ders Notlari, Sakarya, Kitabevi, Sakarya.

Hafta Konu

1 Kariyer ile ilgili tanimlar

2 Kariyer ile iligkili kawamsal gerceve

3 Kariyer gelistirme kuramlari

4 Kariyer yonetim uygulamalari

5 Kariyer ydnetim araclari

6 Kariyer sorunlari

7 Aday saglama yollari

8 Ara Sinav- Aday Saglama Yollari

9 is arama kanallari

10 CVhazrlama ve is gérigsmesi

12 Yeni kariyer yaklagimlari

13 Girisimcilik ve kariyer

14 Genel degerlendirme

Ders ls Yikii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar ~ Siiresi (Saat)
Dinleme ve anlamlandirma Ders 2
Dinleme ve anlamlandirma, gézem/durumlari isleme, elestirel diistinme, soru gelistirme, takim calismasi Beyin Firtinasi 2
Dinleme ve anlamlandirma, gézZem/durumlari isleme, elestirel diisinme, soru gelistirme Tartigmali Ders 2
Ara Sinav1 1
Odev1 2
Kisa Sinav 1 1
Final 1

Ders is Yiikii: 41
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 1,61

Program Ciktilari

Matematik, fen bilimleri ve kendi alani ile ilgili yeterli diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme becerisi.

Bireysel olarak alani veya alan digindan kigilerden olusan takimlarda etkin olarak ¢aligabilme, sorumluluk alma becerisi

Yénetim sistemlerinin kurulmasi, yurutilmesi, akredite edilmesi, denetlenmesi, veya mevcut sistemin iyilestirilmesinde dncti rol Ustlenme becerisi.
Temel diizeyde bilgi ve iletisim teknolojisi araglari ile alanindaki yazlimlari, donanimlari kullanma becerisi.

Uretim icin uygun malzemeleri segebilme ve malzeme muayene ydntemlerini uygulama becerisi

Problemleri analizedebilme, ¢dziim dnerileri gelistirebilme ve uygun yontem veya modelleme tekniklerini uygulayabilme becerisi

Atatiirk lIkeleri konusunda bilingli ve inkilap Tarihi konusunda bilgi sahibi, tarihi degerlere ve insan haklarina saygili olma

Teknik resim okuma, ¢izme, teknik iletisim kurma ve bilgisayar destekli tasarim programlari ile ¢izm yapma becerisi

Tiirkge s62ii ve yazli etkin iletisim kurabilme ve diistincelerini ve 6nerilerini paylasabilme; kendisini ve meslegini temel diizeyde bir yabanci dilde (ingilizce) ifade
edebilme becerisi
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Yenilikgilik, girisimcilik konusunda bilgiye sahip olma ve yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ile gelismeleri iZeyebilme

Kalite, standardizasyon, toplam kalite ydnetimi, yalin Uretim, tretken bakim, kalite maliyetleri, proje ydnetimi konularinda bilgi ve beceri sahibi olma becerisi
Geleneksel ve modemn uretim yontem ve araglari, tretim planlama, fizibilite ve fabrika diizenleme konularinda bilgi sahibi olma becerisi

ihtiyag duydugu 6lgme ve kontrol aletlerini kullanabilme, cihazarin kalibrasyonlari yapabilme becerisi.

Is sagligi ve givenligi, risk analiz, is hukuku bilgisine sahip; efik ilke ve yaklagimlan kawramis, sosyal sorumluluk ve gevre bilincini kazanmis olma
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Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kawamlari, kariyer ydnetimi uygulamalari ve araglari, kariyer devreleri ve kariyer sorunlari
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Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

PC PG PC PG PC PC PC PC PG PG PG PC PC PG
Ders Ogrenme Ciktisi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Kariyer yonetimini bireysel ve orglitsel boyutta iligkilendirir. o = > = =
Geleneksel ve modern kariyer ydnetimi uygulamalarini degerlendirerek kargilagtirir. - - - - - - -
Modern kariyer ydnetimi uygulamalarinin bireye ve isletmeye katkilarini sorgular. - - - = = = = =

Literaturdeki kariyer ydnetimi uygulamalarini ve isletmelerdeki meveut durumu
karsilastirir.

Ogrendiklerine gére kariyerlerinin kesif asamasini daha iyi degerlendirirler. - - = = = = - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/358884
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