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Amac

Ders Icerigi

Kariyer Planlama dersinde, 6grencilerin kariyerlerini kendi zeka, kisilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak
belirleyebilmeleri igin yol géstermek hedeflenmektedir. Ders kapsaminda; bu kawamlar hakkinda farkindalik yaratilacak, 6grencilerin
Universite hayatlari boyunca kariyerleri hakkinda destek alabilecekleri Kariyer MerkeZeri ve faaliyetleri tanitilacak, Yetenek Kapisi kullanimi
ve nasll yararlanilacagi gosterilecek ve farkli sektorlerde calisma hayati ile tanigma firsati sunulacaktir. Kariyer kavrami, tanimi ve tarihsel
gelisimi, insani hizmet érgitlerinde sosyalizasyon ve kariyer ile ihtiyaglar ve motivasyon arasindaki iliski, yasam dénemleri ve kariyer,
meslek secimleri ve kariyer, kariyerde karsilasilan ézel sorunlar ile rgut kulturd, iklimi, tikenmislik, yorgunluk, stress ve zaman yonetimi
konularinda 6grencilere bilgi ve beceri kazandirmak amaglanmakta, 6grencilerin sosyal hizmet bakis acisi ile kariyer, kariyer ydnetimi
sistemi, kariyer planlama temel kawamlarini anlamalarini, sosyal hizmet alani ile ilgili kariyer segeneklerine dogru karar vermelerini ve
basarili kariyer yonetme sirecini gergeklestirmelerini desteklemek hedeflenmektedir. Bu dersin amaci 6grencilerin; ilgi alanlar, kisisel
ozellikleri ve degerleri hakkinda farkindalik kazanmalarini saglayarak gelecek hedefleri ile uyumlu bir kariyer planlamasi yapabilmelerine
yardimci olmaktir.

Bu ders; *Kariyer merkezni, saglayacagi yararlari, kariyer merkezinden nasil faydalanilacagini, *Zeka ve kisilik ne oldugunu ve kariyer ile
baglantisini, *Bilgi, beceri, yetenek, yetkinlik kawramlarini ve kariyer ile baglantisini, * ince beceriler ve teknik becerilerin ne oldugunu,
ogrencilerin neden bu becerilere ihtiyaci oldugunu, *Kariyer ve kariyer ile iligkili kawamlar, insani hizmet érglitlerinde kariyeri, *Ulusal sivil
toplum kuruluslari faaliyetleri ve gonuillii calisma olanaklarini, *Sivil toplum kurulusu, kamu sektord, 6zel sektor calisanlarindan,
akademisyenler ve girisimcilerden Universite hayatlarina iliskin tavsiyeleri, *Yetenek Kapisi ne oldugunu, 6grenciler igin faydasinin ne
oldugunu, yetenek kapisinin kullanimini ve *Ozgegmis konularini igermektedir.

Ders Veren Ars. Gor. Gllsim ARSLAN

Ders Kaynaklari

Hafta

Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar Ofisi kariyer planlama dersi videolar. ,

Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan hazrlanan ders kitabi, makale, dergi, gewim igi kaynaklardan olugan Kariyer Planlama
dersi literatUra. ,

Yetenek Kapisi platformu. , Ders sonu degerleme formu. ,

Yesilyaprak, B. (2017). Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danigsmanligi-Kuramdan Uygulamaya. 2. Baski. Ankara: PEGEM Akademi. ,

Ozdemir, Y. & Aras, M. (2016). Sosyal Hizmetlerde Kariyer Yénetimi . Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi , Sosyal Hizmet Ozel
Sayisi Yil 2015, 107-121 . Retrieved from https://dergipark.org.tr/tr/pub/izyoner/issue/23002/246001,

Kuzgun, Y. (2014). Meslek Gelisimi ve Danigmanligi. 4. Baski. Ankara: Nobel Yayinevi.

Konu

*Kariyer planlama dersi nedir? *Kariyer merkez nedir? *Kariyer merkeznin yarar saglayacagi konular nelerdir? * Kariyer Merkezlerinden nasil faydalanilir?

*Zeka ve kisilik nedir? *Zeka ve kisiligin kariyer ile baglantisi nedir?

*Bilgi, beceri, yetenek, yetkinlik kavramlari nelerdir? *Bu kavramlarin kariyer ile baglantisi nedir? * ince beceriler ve teknik beceriler nedir? *Ogrencilerin neden bu
becerilere ihtiyaci var?

*Kariyer ve kariyer ile iligkili kavramlarin agiklanmas. *Kariyer kawami, tanimi ve tarihsel gelisimi, insani hizmet érgtitierinde kariyer *Universite hayati boyunca
ogrencilerin kariyerlerine katki saglamak icin yapabilecekleri faaliyetlerin agiklanmasi. (Akademik, sosyal, sanatsal ve sportif etkinlikler)

*Yasam donemleri ve kariyer, meslek secimleri ve kariyer, kariyerde karsilagilan 6zel sorunlar ile 6rgut kiltird, iklimi, tikenmislik, yorgunluk, stress ve zaman
yonetimi Sosyal hizmet bakis agisi ile kariyer, kariyer yonetimi sistemi, kariyer planlama nedir? sosyal hizmet alani ile ilgili kariyer segenekleri nelerdir?
*Ulusal sivil toplum kuruluglari faaliyetleri ve génuilli calisma olanaklari.

Ara Sinav

Sivil toplum kurulusu galisanlarindan 6grencilere Universite hayatlarini nasil gegirmeleri gerektigi konusunda tavsiyeler

* Kamu sektorii calisanlarindan kariyer hikayeleri hakkinda bilgilendirme ve 6grencilere tniversite hayatlarini nasil gegirmeleri gerektigi konusunda tavsiyeler
* Ozel sektor calisanlarindan kariyer hikayeleri hakkinda bilgilendirme ve égrencilere tniversite hayatlarini nasil gegirmeleri gerektigi konusunda tavsiyeler

* Akademisyenlerin kariyer hikayeleri hakkinda bilgilendirme ve 6grencilere tniversite hayatlarini nasil gegirmeleri gerektigi konusunda tavsiyeler

* Girisimcilerin kariyer hikéyeleri hakkinda bilgilendirme ve 6grencilere Universite hayatlarini nasil gegirmeleri gerektigi konusunda tavsiyeler

*Yetenek Kapisi nedir? *Ogrenciler igin faydasi nedir? *Yetenek kapisinin kullanimi nasildir? *Ozgegmis nasil olmalidir?

*Dénem sonu ders dederlendirme Bu derste 6grenciler Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan hazrlanmig olan degerleme formu ile dersi
degerlendirecekir.

Final Sinavi
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Sosyal hizmet uygulama alanlari (saglik, sosyal refah hizmetleri, egitim, sosyal glivenlik, sivil toplum, yerel ydnetim gibi) bilgisi kazanir.
Sosyal hizmet kuramlari (sistem, ekoloji, gliclendirme kurami gibi) bilgisi kazanir.

insan gelisimi ve sosyal gevre bilgisi kazanr.

lletisim becerileri (bireyle, ailelerle, gruplarla ve farkli toplumsal gruplarla) bilgisi kazanir.

Yonetim ve yonetim suregleri (6zel ve kamu sosyal hizmet kurum ve kuruluslarinin ydnetimi) bilgisi kazanir.
Sosyal hizmette arastirma yontem ve teknikleri bilgisi kazanir.

Mesleki etik, ilke ve degerler bilgisi kazanir.

Sosyal inceleme, degerlendirme ve rapor hazirlamak icin uygun bilgileri ayirt etme ve toplama becerisi kazanir.
Arastirma sonuglarini ve mesleki literatlirl yorumlama becerisi kazanr.

Kurumlar arasi iliki, iletisim ve ortak hizmet gelistirme becerisi kazanir.

Profesyonel sosyal hizmet uygulamasi baglaminda elestirel distinebilme becerisi kazanir.

Sosyal adalet ve hak temelli yaklasimi toplumsal, bilimsel, killtirel ve mesleki degerler cergevesinde benimser.
Bilgi, beceri, deger ve tutumlari ile topluma model olur ve yagsam boyu 6grenme anlayisini benimser.

Her diizeydeki miracaatgilar icin benzerlik ve farkliliklari dikkate alarak planli degisme sirecini (baglanti kurma, tani ve dederlendirme, planlama, uygulama,
uygulamay dederlendirme, sonlandirma ve izeme) gerceklestirme becerisi kazanir.

Sosyal hizmetlerin (sagdlik, sosyal yardim hizmetleri, egitim, sosyal glvenlik, sivil toplum, yerel ydnetim) uygulama alanlar hakkinda bilgi sahibi olur.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Giktisi 1

PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Kariyer Merkezerinin ve Faaliyetlerinin Taninmasi s o o o oclo o = o c o - o o -
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Kariyer Segeneklerinin Kesfedilmesi Kariyer Planlamasina Katki Saglamak igin
Yapilabilecek Faaliyetlerin Kesfedilmesi

Uluslararasi Degisim Programlarinin Taninmasi -l - - --1-1-1-]-] - - - - - -

Yetenek Kapisinin Taninmasi S I I I R I I I I - - - - -
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