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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
insan Kaynaklari Yénetimi REK211 2 3+0 4,0 Segmeli
Birim B&lim Muhasebe ve Vergi Uygulamalari - On Lisans (Dersin terrel yénterri anlatmve ele alinacak gesitli vakalari tartigma seklindedir. )
Amac insan kaynaklar ydnetiminin temel fonksiyonlarina iliskin temel bilgi ve uygulamalarin stratejik bakis agisi gergevesinde ortaya konulmasi.

Derste insan kaynaklari kavrami, personel ydnetiminden farkliliklari, insan kaynaklari planlamasi, is analiz, segme yerlestirme, egitim ve
gelistirme, kariyer yonetimi, is dederlendirme, performans ydnetimi vb. konular incelenmektedir.

[1] Bayraktaroglu, Serkan (2006) insan Kaynaklari Yénetimi, Sakarya Kitabevi, Genisletiimis 2. Baski, Sakarya[1] Dursun Bingél, insan
Kaynaklari Yonetimi, Arikan Basim Yaym ,

[1] Bayraktaroglu, Serkan (2006) insan Kaynaklari Yénetimi, Sakarya Kitabevi, Genisletilmis 2. Baski, Sakarya,

Ders Kaynaklari insan Kaynaklari Yénetimi-1.U Ismail Durak Ataay, Lale Tiiziiner, Génen Diindar, Cavide Uyargil, Ahmet Cevat Acar, AOya Ozgelik, Omer
Sadullah, Zeki Adal,

Meslek Yiiksekokullari igin INSAN KAYNAKLARI YONETIM (2014). Erdal Unsalan ve Biilent Simseker, Detay Yayincilik,

Prof.Dr.Dursun BINGOL, insan Kaynaklari Yonetimi,istanbul 2003

Ders Igerigi

Hafta Konu

1 Giris ve Insan kaynaklari yénetiminin ortaya ciki!

2 IKY departmaninin kurulusu ve IK fonksiyonlarinin tanitiimasi

3 is analiz ve is tasarimi

4 IK planlamasi

5 IK temin ve secimi

6 Egitim ve gelistirme

7 Performans degerlendirme

8 Kariyer Planlama

9 Ucret Yonetimi

10 is Degerleme

11 Uluslararas! IKY

12 Caliganlarin is Yagamina Uyumlagtirimasi

13 insan Kaynaklari Bilgi Sistemleri

14 Genel degerlendirme

Program Ciktilar

1 Aaniileilgili temel kawamsal bilgilere sahip olup, bu bilgilerin is hayatinda yansimalarini hayata gegirebilir.

2 Muhasebe ve vergi uygulamalari alanina iligkin bilgileri analizetme, yorumlama, degerlendirme ve raporlama becerisine sahiptir.
3 Galisma hayatinda karsilasilabilecek sorunlarla ilgili olarak sorumluluk alip ekip arkadaslarina yardim eder.

4 Elde ettigi bilgilerin dogruluguna elestirel olarak yaklasir ve duslincelerini, dnerilerini ilgililere yazl ve s60 olarak aktarir.

5  Awrupa Dil Portféyu A2 genel Diizeyinde (en az alanindaki bilgileri takip edebilecek ve meslektaslari ile iletisim kurabilecek kadar) yabanci dil bilgisine sahiptir.
6  Sektorl ve alani ile ilgili yazlimlar ve diger bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilir.

7  Ewensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahiptir.

8  Sosyal haklarin ewenselligi, sosyal adalet, kalite ve kilturel degerler ile gewe koruma, is saghgi ve guvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.
9  Ticari hayatta kullanilan belgeleri taniyabilme, diizenleyebilme ve saklayabilme yetenegine sahiptir.
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Analitik dislinceyi gelistirme ve muhasebe \erilerini isleme becerisine sahiptir.
isletmelerin ve devietin mali yapisi ve mali yonetimi hakkinda tespit yapabilme ve gagdas finansman tekniklerini kullanabilme becerisine sahiptir.
Makro ve mikro ekonomi kavramlarina hakimdir.
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Aaniya ilgili konularda bilgisini ve becerilerini strekli gelistirebilecek donanima ve 6grenme istegine sahiptir.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

PC
Ders Ogrenme Giktisi 1 PG2 PG3 PG4 PG5 PC6 PC7 PGC8 PC9 PGC10 PG11 PC12 PC13
Bireysel ve érgiitsel performansin arttirimasinda gerekli islevieri agiklayabilecektir. = = = = = = = - = = - - -
insan Kaynaklari Yonetiminde etkili olan kavramlari analizedebilecektir. - - - - - - - - - - - - -

insan kaynaklari ve personel kawramlarini ve insan Kaynaklari Yonetimini
aciklayabilecektir.

Orgit, igler ve insanlar igin planlama olgusunu agiklayabilecekir. - - - - - - - - - - - - -
insan Kaynaklarinin elde edilmesi esaslarini kawrar. - = S = S = = = = = = - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/369577
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