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Siiresi (Saat)
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5
5

Segmeli

Sayisi
14

Ders Adi Kodu Yarly il T+U Saat AKTS
Ekip Liderligi MOS103 2 2+0 2,0
Birim Bolim Saglik Kurumlari Isletmeciligi - On Lisans (yiiz yiize)
Amag isletme yc'ine.t?mi.nde stratejik bir éneme sahip olan Iider. davranigini gesitli teori ve yaklasimlar gercevesinde irdelenerek, liderlik
dawvranigina iligkin konulari kavrayabilme ve yorumlayabilme
- Liderlik kawraminin tanimi, lider yonetici iliskisi, etkin liderin 6zellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklagimi, dawanigsal yaklagimlar,
Ders Ierigi durumsal yaklagimlar ve modern liderlik yaklagimlari bu dersin konulari arasindadir
Ders Kaynaklari Salih Gliney, Liderlik. Ankara: Nobel Yayinev. 2012.
Hafta Konu
1 Liderlik kawrami
2 Liderlik ve Yoneticilik Arasindaki Farklar
3) Takim etkinliginde 6rgitsel felsefe, yapi sistem ve politikalarin rolt
4 Takim turleri
5 isletme igerisinde etkin bir takim olusturulmasina yénelik uygulamalar
6 Etkin takim kriterleri
7 Takim galismasinda hedef, kurallar ve gérever
8 Vize sinav
9 Lider dawranisi ve takim galismasi. (Birey-ekip ve lider iligkisi.)
10 Takimlarda egitim
1" Takim galismasi ve performans ve performans etidi iliskisi
12 isletme uygulamalarinda takim kurmanin avantajlari ve dezavantajlari
13 Orgiitsel 6grenme siirecinde takimlarin rolii
14 Kiiltirimuziin takim calismasini 6zendiren ve zorlastiran yonlerinin irdelenmesi
Ders ls Yikii Galigma Tiirii / Ogretim Metotlar
Dinleme ve anlamlandirma Ders
Arastirma — yasam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dig1 Calisma
Ara Sinav1
Final

Ders s Yiikii:
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5):

Program Ciktilari

1 Sagdlik sektdri alaninda temel diizeyde bilgilere sahiptir.

2 Karar, uygulama ve dawanislarinda isletmecilik ve ydnetim alanina iliskin edindigi bilgileri kullanma becerisine sahiptir.

3 Saglik Kurumlari isletmeciligi alanina iligkin bilgileri analiz etme, yorumlama ve degerlendirme becerisine sahiptir.

4 Kendisine verilen mesleki gorev ve sorumluluklari yerine getirebilir.

5 Uygulamada karsilasilan ya da éngdrilemeyen sorunlar igin ekip tyesi olarak sorumluluk alabilir.

6  Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir.

7 Ogrenme gereksiniminin sirekliligini kawadigini gésterir.

8  Ogrenme gereksinimlerine yonelik programlara katilima acik olur.

9 Saglk Kurumlari Isletmeciligi alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki diigiincelerini ve énerilerini ilgililere yazli ve sé2 olarak aktarabilir.
10 Galigma arkadaslarina yardima yatkindir.

11 Enazalanindaki bilgileri takip edebilecek ve meslektaslari ile iletisim kurabilecek kadar yabanci dil bilgisine sahiptir.

12 Alaninin gerektirdigi en aztemel diizeyde bilgisayar, bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

13 Kurumsal, is ve toplumsal etik degerlere uygun dawanir.

14 Sosyal haklarin ewenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiilturel dederler ile gewre koruma, is saghgdi ve guvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.
15 Degisime ve yenilige aciktir.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Giktisi PC1 PG2 PC3 PG4 PGS PCE PC7 PGB8 PGO PC10 PCA

Lider yonetici olabilme perspektifi kazandirmak, 2 1 3 4 5 2 3 1 4 2 3
Liderlik yaklagimlarina katki saglamak 3 2 1 2 4 3 3 3 3 2 2
Liderlik becerileri konusunda bilinglendirmek 2 1 4 5) 2 3 1 2 4 3 2
Liderlik konusundaki sorunlari analizedebilmek 2 2 1 2 3 2 1 4 2 5 4

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/370104
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