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DIS TICARET
(2023-2024) Ders Bilgi Fomu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Performans Yonetimi MOS216 2 2+0 2,0 Segmeli
Birim Bolim Dis Ticaret - On Lisans (Yizyiize)
Amag isletmelerde insan kaynaklar ydnetiminin performans degerleme ve iicret yonetimi fonksiyonunu yiiriitme ve yénetme donanima sahip olan

calisanlarin yetistiriimesini hedeflemektedir.
Ders lgerigi performans iliskisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, Gcret-verimlilik iligkisi

Ders Kaynakiar Dog.Dr. Miicahit Celik, Ornek Uygulamali Performans Yonetimi,

Hafta Konu

ders hakkinda bilgilendirme

insan kaynaklari ydnetiminde performans yonetimi sireci
performans yonetim sisteminin gelistiriimesi

performans degerlendirme yontemleri

performans degerlendirme yontemleri

performans planlanmasi

performans degerlendirmede gegerlilik ve gtivenirlik

Ara sinav, gegerlilik ve givenirlik analizeri
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performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar

-
o

performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar
360 derece performans degerlendirme yontemi

-
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omek performans degerlendirme anketleri
ORNEK PERFORMANS DEGERLENDIRVE ANKETLERI
Ornek performans degerlendirme anketleri
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Ders is Yiikii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar
Dinleme ve anlamlandirma Ders
Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dig1 Calisma
Ara Sinav 1
Final
Ders s Yiikii:
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5):

Program Ciktilar

Uluslararasi ticaretin baglica teorilerine ve terminolojisini vakif olabilmek

GUmrik islemlerine vakif olabilmek

Uluslararasi finans ve muhasebe bilgisini is hayatina uygulayabilmek

Bilgisayar ve gerekli paket program kullanim becerisine sahip olabilmek

Avrupa Birligi ve Turkiye’nin dis ticaret yapisini analizedebilmek

Uluslararasi pazarlamanin temel mantigini kazandirabilmek

Dis ticaretin yasal gercevesini olusturan baslica hukuk kurallari ve mevzuatiar dikkate almak

Dis ticaret firmalarinin karsilasabilecedi riskleri degerlendirme ve analizedebilme becerisine sahip olabilmek
Uluslararasi lojistik ve tagimacilik konularina vakif olabilmek
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10 Uluslararasi platformlarda galisabilecek nitelik ve yeterliliklere sahip olabilmek
11 S640 ve yazl olarak etkin iletisim becerilerini kullanabilmek
12 Dus ticaretile ilgili ulusal ve uluslar arasi gergcevede guincel ve ekonomik gelismeleri takip edebilmek

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

PG PG PG PG PC
Ders Ogrenme Ciktisi e
Performans élgimiinde kullanilan geleneksek ve modern teknikler hakkinda bilgi sahibi olur. Isletme yapisina uygun
tenigi secer ve ortaya koyabilir.

Performan &lgtim tekniklerinin olumlu olumsuz ydnlerini bilir ve uygulamada bu olumsuzuklardan kaynaklanan
hatalari tespit ederek gerekli 6nlemleri alabilir.

Performans degerlendirmenin insan kaynaklari ve kariyer gelisimi agisindan 6nemi hakkinda bilgi sahibidir. - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/370715
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insan kaynaklari yénetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, is degerleme ve yontemleri, Is degerleme, ticret ve

Prof. Dr. Cavide Uyargil, Performans Yonetim Sistemi Bireysel Performansin Planlanmasi Ve Degerlendirmesi Ve Gelistiriimesi,

Sayisi

14
14

PG PC PG

10

1"

12


https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/370715
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