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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Genel Isletme iSL109 1 2+0 3,0 Zorunlu
Birim B&lim Muhasebe ve Vergi Uygulamalari - On Lisans (Yiiz yiize egitim)
Bu dersin amaci 6grencilere isletme bilimi ve isletme ydnetimi ile ilgili temel kavramlari, isletmenin amaglari ve gesitlerini, isletmenin
Amac etkiledigi ve etkilendigi ic-dis cewvreyi, isletmenin kurulus ve bilyime sirecini, isletmenin fonksiyonlarini 6greterek; bu konular tizerine

rahatlikla dusUnebilecek, analiz yapabilecek bir bakis agisi kazandirmaktir.
Dersin igerigini isletme e ilgili temel kavramlar, igletme ve gevresi, isletmelerin kurulus ve bliyime suregleri, igletmenin fonksiyonlarr;

Ders Igerigi yonetim ve organizasyon, pazarlama, tretim ve Uiretim ydnetimi, muhasebe ve finansman, insan kaynaklari ydnetimi olarak siralanabilir.
Simsek, Serif ve Celik, Adnan (2011) “Genel Isletme”, Egitim-Akademi Yay., Konya,
Karalar, Ridvan (2008) “Genel Isletme”, Nisan Kitabewi, Eskisehir,
ULGEN, Hayri ve Mirze S. Kadri, Isletmelerde Stratejik Yonetim, 1. Baski, Literattr Yayincilik, Dagitim, Pazarlama, San. ve Tic. Ltd. Sti.
Istanbul, 2004.,
Genel Isletme, Prof. Dr. Mustafa KARAve Yard. Dog Dr. Hayrettin ERTAN, Lisans Yayncilik, 2014.,
Ders Kaynaklar Genel !§Ietme, P.rof. Dr Npstafa"K,_ﬁRAve"Yard. Dog Dr. Hayrgttin ERTAN, Lisans Yayincilik, 2014.,
Genel Isletmecilik Bilgileri, Editor: Irfan Stier, Nobel Akademik Yayincilik, Ankara,
Ismet, Temel Isletme Bilgileri, Turkmen Kitabev, Istanbul, 2003.,
KOCEL, Tamer, Isletme Yoneticiligi, 9. Baski, Beta Basim-Yaym-Dagitim AS., Istanbul, 2004.,
BARUTCUGIL, Ismet, Stratejik Insan Kaynaklari Yonetimi, Kariyer Yayinlari, Mart 2004. ,
Dinger, Omer (2000), “Isletme Yonetimine Giris”, Beta Basim Yayim, Istanbul, Genel isletme, Detay Yayinlari- Ankara,
prof. Dr. Ridvan Karalar, GENEL ISLETVE
Hafta Konu
1 isletme ve isletmecilik kavramlari
2 isletmelerin siniflandirimasi
3 isletmenin cewresi
4 isletmenin amag ve sorumluluklar, isletme kurma nedenleri
5 isletmelerde kurulus ve yapilabilirlik alismalari
6 Kurulug yeri ve secimi, isletmelerde kapasite
7 isletmenin temel fonksiyonu : Yénetim
8 isletmelerde biiyiime, bitiinlesme ve isbirligi - Ara sinav
9 Uretim Yénetimi
10 Pazarlama Yonetimi
1" Finansman Yonetimi
12 insan Kaynaklar Yénetimi
13 Arastirma- Gelistirme, inovasyon ve Yenilik
14 Tedarik ve Halkla Iliskiler
Ders is Yukii Galisma Tiirii/ Ogretim Metotlar ~ Siiresi (Saat) Sayisi
Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dis1 Calisma 2 14
Dinleme ve anlamlandirma, géZem/durumlari isleme, elestirel diisiinme, soru gelistirme, takim ¢aligmasi Beyin Firtinasi 1 14
Dinleme ve anlamlandirma Ders 2 14
Dinleme ve anlamlandirma, géZem/durumlari isleme, elestirel diistinme, soru gelistirme Tartigmali Ders 1 14
Ara Sinav1 10 1
Final 20 1

Ders is Yuikii: 114
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 447



Program Ciktilari

1 Hukuk, muhasebe, temel isletmecilik, yonetim ve alaninin gerektirdigi konularda yeterli altyapiya sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamal bilgileri kazanmak.

dayali ¢6zlim Onerileri gelistirebilme becerisine sahip olmak.

Alaninda edindigdi temel duizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve dederlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analizedebilme, kanitlara

3 Hukuk, muhasebe, temel isletmecilik, yonetim ve alaninin gerektirdigi konularda yeterli altyapiya sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri kazanmak.
4 Aaniileilgili mesleki ortam ve araglari kullanarak tasarim yapabilmek, plan ve proje gerceklestirme becerisine sahip olmak.

Aantile ilgili uygulamalarda 6ngdrilmeyen durumlarla kargilastiginda ¢cézim Uretebilmek, takimlarda sorumluluk alabilmek veya bireysel caligma yapabilme becerisini

kazanmak.

Kamu ve 6zel sektdr kuruluslarindaki alantile ilgili surecleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazandirmak.

Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak

5
6
7 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izeme ve kendini stirekli yenileme bilincini kazanmak
8
9

Aantile ilgili uygulamalar igin gerekli olan modemn teknikleri, araclari ve bilisim teknolojilerini belileme ve etkin kullanabilmek

10 Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazlim ve donanimlarini kullanabilme becerisi kazanmak.

11 Tarihi de@erlere saygili,sosyal sorumluluk,ewrensel,toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip olmak.
12 Aaniileilgili uygulamalar igin gerekli olan modern teknikleri, araglari ve biligim teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek

13 s hukuku ve is giivenlidi, cevre bilgisi, vergi hukuku , mesleki mevzuat ve kalite bilincine sahip olmak.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

Ders Ogrenme Ciktisi

isletmenin 6zelliklerini siralamak ve isletmeleri tanimlamak

Temel isletme fonksiyonlarini tanimlamak ve bunlara dair islemleri yapmak.
isletmenin temel fonksiyonlarini kavramak

isletmenin 6zelliklerini siralamak

Kurulug karar stirecine katilmak

Yénetim fonksiyonlarina dair islemleri yapmak

isletmelerin temel fonksiyonlarini ve isletme departmanlarinin isleyisini anlamak
isletmenin yonetim ve organizasyon fonksiyonlarina dair islemleri yapmak
isletmenin kurulus karar siirecine katimak ve kurulus iglemlerini anlamak
isletmelerin temel fonksiyonlarini ve isletme departmanlarinin isleyisini anlamak ve

yapmak.
Temel isletme fonksiyonlarina dair islemleri yapmak

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/371473
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