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Amac insan kaynaklar ydnetiminin temel fonksiyonlarina iliskin temel bilgi ve uygulamalarin stratejik bakis agisi gergevesinde ortaya konulmasi.

Derste insan kaynaklari kavrami, personel ydnetiminden farkliliklari, insan kaynaklari planlamasi, is analiz, segme yerlestirme, egitim ve
gelistirme, kariyer yonetimi, is dederlendirme, performans ydnetimi vb. konular incelenmektedir.

[1] Bayraktaroglu, Serkan (2006) insan Kaynaklari Yénetimi, Sakarya Kitabevi, Genisletiimis 2. Baski, Sakarya[1] Dursun Bingél, insan
Kaynaklari Yonetimi, Arikan Basim Yaym ,

[1] Bayraktaroglu, Serkan (2006) insan Kaynaklari Yénetimi, Sakarya Kitabevi, Genisletilmis 2. Baski, Sakarya,

Ders Kaynaklari insan Kaynaklari Yénetimi-1.U Ismail Durak Ataay, Lale Tiiziiner, Génen Diindar, Cavide Uyargil, Ahmet Cevat Acar, AOya Ozgelik, Omer
Sadullah, Zeki Adal,

Meslek Yiiksekokullari igin INSAN KAYNAKLARI YONETIM (2014). Erdal Unsalan ve Biilent Simseker, Detay Yayincilik,

Prof.Dr.Dursun BINGOL, insan Kaynaklari Yonetimi,istanbul 2003

Ders Igerigi

Hafta Konu

Giris ve Insan kaynaklari yénetiminin ortaya ciki!

IKY departmaninin kurulusu ve IK fonksiyonlarinin tanitiimasi
is analiz ve is tasarimi

IK planlamasi

IK temin ve secimi

Egitim ve gelistirme

Performans degerlendirme

Kariyer Planlama

Ucret Yonetimi
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insan Kaynaklari Bilgi Sistemleri
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Genel degerlendirme

Program Ciktilari

1 Hukuk, muhasebe, temel isletmecilik, yonetim ve alaninin gerektirdigi konularda yeterli altyapiya sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamal bilgileri kazanmak.

2 Alaninda edindigi temel duizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve dederlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analizedebilme, kanitlara
dayali ¢6zlim Onerileri gelistirebilme becerisine sahip olmak.

3 Hukuk, muhasebe, temel isletmecilik, ydnetim ve alaninin gerektirdigi konularda yeterli altyapiya sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri kazanmak.
4 Aaniileilgili mesleki ortam ve araclar kullanarak tasarim yapabilmek, plan ve proje gergceklestirme becerisine sahip olmak.

Aani ile ilgili uygulamalarda 6ngérilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢ézim uretebilmek, takimlarda sorumluluk alabilmek veya bireysel ¢calisma yapabilme becerisini
kazanmak.

Kamu ve 6zel sektdr kuruluslarindaki alantile ilgili surecleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazandirmak.

Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak
Aantile ilgili uygulamalar igin gerekli olan modemn teknikleri, araglari ve bilisim teknolojilerini belileme ve etkin kullanabilmek
10 Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazlim ve donanimlarini kullanabilme becerisi kazanmak.
11 Tarihi degerlere saygili,sosyal sorumluluk,ewensel,toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip olmak.

5
6
7 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izeme ve kendini stirekli yenileme bilincini kazanmak
8
9

12 Aaniileilgili uygulamalar igin gerekli olan modern teknikleri, araglari ve biligim teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek
13 s hukuku ve is giivenlidi, cevre bilgisi, vergi hukuku , mesleki mevzuat ve kalite bilincine sahip olmak.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

PC
Ders Ogrenme Giktisi 1 PG2 PG3 PG4 PG5 PC6 PC7 PGC8 PC9 PC10 PG11 PC12 PC13
Bireysel ve orgiitsel performansin arttirimasinda gerekli islevieri agiklayabilecektir. = = = = = = = - = = - - -
insan Kaynaklari Yonetiminde etkili olan kavramlari analizedebilecektir. - - - - - - - - - - - - -

insan kaynaklar ve personel kawramlarini ve insan Kaynaklari Yonetimini
aciklayabilecektir.

Orgit, igler ve insanlar igin planlama olgusunu agiklayabilecekir. - - - - - - - - - - - - -
insan Kaynaklarinin elde edilmesi esaslarini kawrar. - = S = S = = = = = = - -
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