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Birim B&Iim ingaat Milhendisligi - Lisans (Orgiin egitim)
Amac Turkiye 6zelinde kamu personel yonetimi sistemini 6grenmek.
Ders Igerigi Kamu p§r§onel 'yt'fngtimini bir si§teminin tanitilmasi, bu sistemin siyasal ve yonetsel dizZemde irdelenmesi, Tirkiye deviet personel
yonetimi sisteminin incelenmesi.
Uyargil, Cavide \d., insan Kaynaklari Yénetimi, Beta Basim Yayincilik, 5. Bask, istanbul, 2010.,
Ders Kaynakiar U.ya.rgil, Cavide \,d.: Insan Kaynaklari \..(éne.tirpi, B.et"a Basim Yayincilik, 5. Baski, Is_t_ar.lbul, .201.0.,
Bilgin, Leman wd., Insan Kaynaklari Yonetimi, Editér: Ramazan Geylan, Anadolu Universitesi ,
Bilgin, Leman w., Insan Kaynaklar Yonetimi, Editér: Ramazan Geylan, Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 1747, Eskisehir, 2007.
Hafta Konu
1 Dersle ligili Genel Aciklamalar ve Ders Plani
2 insan Kaynaklari Yénetimi ve Orgitlenmesi
3 Is Analiz
4 insan Kaynaklari Planlamasi
5 Personel Bulma ve Se¢gme ve Oryantasyon
6 Personel Egitimi
7 Ara Sinav
8 Kariyer Yonetimi
9 Performans Degerlemesi
10 Ucret Yonetimi
1 is Degerlemesi ve Disiplin
12 Is Saghigi ve Guvenligi
13 Caligma lligkileri
14 insan Kaynaklari Bilgi Sistemi

Program Ciktilari

1

Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili mihendislik konularinda yeterli altyapiya sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri miihendislik
¢oziimleri igin beraber kullanabilme becerisi kazanir.

Mihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formile etme ve ¢dzme becerisi; bu amagla uygun analitik ydntemler ve modelleme tekniklerini segme ve uygulama
becerisi kazanir.

"Bir sistemi, sistem bilesenini ya da siireci analizetme ve istenen gereksinimleri karsilamak tizere gercekgi kisitlar altinda tasarlama becerisi; bu dogrultuda modern
tasarim yontemlerini uygulama becerisi elde eder.

Mihendislik uygulamalari igin gerekli olan modern teknik ve araglari segme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin kullanma becerisi kazanir
Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin galisabilme becerisi, sorumluluk alma 6zgiivenine ulasir.

Bilgiye erisebilme ve bu amagcla kaynak arastirmasi yapabilme, veri tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisi kazanrr.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izeme ve kendini stirekli yenileme becerisi elde eder.

Tirkge s64U ve yazl etkin iletisim kurma becerisi; en azbir yabanci dil bilgisi kullanabilir.

Proje yonetimi, isyeri uygulamalari, calisanlarin saghgi, gewre ve is guvenligi konularinda biling; mihendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglari hakkinda farkindalik
kazanir.

Mihendislik ¢éziimlerinin ve uygulamalarinin ewrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin bilincinde olmak; girisimcilik ve yenilikgilik konularinin farkinda olmak ve
¢agin sorunlari hakkinda bilgi sahibi olur.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Arali)

Ders Ogrenme Ciktisi
DK6) Cagimian gerektirdigi insan kaynaklari ydnetim teknikleriyle ilgili ortaya ¢ikan gelismeler hakkinda bilgi
sahibidir.
is analizlerinin kapsami ve uygulama yéntemleri konusunda yeterli donanima sahiptir.
DK3) insan kaynaklari planlama siireci hakkinda bilgilidir.
DK4) Bireysel ve drgiitsel performans planlamasinin énemini kavamistir.

Cagimian gerektirdigi insan kaynaklari yonetim teknikleriyle ilgili ortaya gikan gelismeler hakkinda bilgi sahibidir.

Bireysel ve 6rgutsel kariyer planlamasinin yapilmasinda gerekli olan yetkinliklere sahiptir.
DKS5) Bireysel ve drgiitsel kariyer planlamasinin yapiimasinda gerekli olan yetkinliklere sahiptir.
insan kaynaklar planlama siireci hakkinda bilgilidir.

DK2) is analizerinin kapsami ve uygulama yontemleri konusunda yeterli donanima sahiptir.
Bireysel ve ¢rgltsel performans planlamasinin 6nemini kawamistir.

insan kaynaklari ydnetiminin énemi ve temel islevieri konusunda teorik bilgiye sahiptir.

DK1) insan kaynaklari yénetiminin &nemi ve temel isleveri konusunda teorik bilgiye sahiptir.

Ortalama Deger

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/374034
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