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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Kamu Personel Yonetimi TOS209 2 2+0 3,0 Secmeli
Birim B&lim statistik ve Bilgisayar Bilimleri - Lisans (Orgiin egitim)
Amac Turkiye 6zelinde kamu personel yonetimi sistemini 6grenmek.
Ders Igerigi Kamu p§r§onel 'yt'fngtimini bir si§teminin tanitilmasi, bu sistemin siyasal ve yonetsel dizZemde irdelenmesi, Tirkiye deviet personel
yonetimi sisteminin incelenmesi.
Uyargil, Cavide \d., insan Kaynaklari Yénetimi, Beta Basim Yayincilik, 5. Bask, istanbul, 2010.,
Ders Kaynakiar U.ya.rgil, Cavide \,d.: Insan Kaynaklari \..(éne.tirpi, B.et"a Basim Yayincilik, 5. Baski, Is_t_ar.lbul, .201.0.,
Bilgin, Leman wd., Insan Kaynaklari Yonetimi, Editér: Ramazan Geylan, Anadolu Universitesi ,
Bilgin, Leman w., Insan Kaynaklar Yonetimi, Editér: Ramazan Geylan, Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 1747, Eskisehir, 2007.
Hafta Konu
1 Dersle ligili Genel Aciklamalar ve Ders Plani
2 insan Kaynaklari Yénetimi ve Orgitlenmesi
3 Is Analiz
4 insan Kaynaklari Planlamasi
5 Personel Bulma ve Se¢gme ve Oryantasyon
6 Personel Egitimi
7 Ara Sinav
8 Kariyer Yonetimi
9 Performans Degerlemesi
10 Ucret Yonetimi
1 is Degerlemesi ve Disiplin
12 Is Saghigi ve Guvenligi
13 Caligma lligkileri
14 insan Kaynaklari Bilgi Sistemi

Program Ciktilari

1 statistiksel analizerde yararlanilan teknikleri etkin bicimde kullanabilme becerisine sahiptir.

2 Elde edilen erilerin istatistiksel analizinde kullanilacak uygun ydntemlere karar verebilme, uygulayabilme ve istatistik alanindaki hazr yazlimlari kullanabilme
yetenegine sahiptir.

3 Istatistik ve Bilgisayar bilimleri alanindaki problemlerin géziimiinde matematigi etkin olarak kullanabilme becerisine sahiptir.
Bilgisayar teknolojilerindeki gelismeleri iZeyebilme ve bu teknolojileri etkin bir bigimde kullanabilme ve yeni bir programlama dili 6grenme becerisine sahiptir.

5 Problemlerin ¢goziimine iligkin algoritmalar tasarlayabilme, programlama dillerini ve bilgisayar biliminin temel prensip ve ydntemlerini uygulayabilme yetenegine
sahiptir.

6  Ekip caligmalarinda gérev ve sorumluluk alabilme, sosyal ve etik sorumluluklarinin farkinda olma bilincine sahiptir.

7 Yaratici, bilimsel ve elestirel distnebilme, bagimsiz ve birlikte calisabilme yetenegine sahiptir.

8  Turkge ve yabanci dilde alanindaki bilgileri ve kaynaklari takip edebilme ve paylagabilme becerisine sahiptir.

9 Istatistiksel verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, yaymlanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerler hakkinda farkindaliga sahiptir.

10 Turkgeyi ve en azbir yabanci dili, s6Z0 ve yazli olarak iletisimde etkin bir bicimde kullanabilme becerisine sahiptir.

11 Rasgelelik olgusu igeren olaylari veya siiregleri olasiliksal olarak modelleme ve gikarimda bulunabilme becerisine sahiptir.

12 Verileri elde etme, elde edilen verileri diizenleme ve yorumlama becerisine sahiptir.

13  \Verilerin elde edilmesinde veya analizedilmesinde karsilagilan problemleri bilimsel yaklasimlarla ¢6zebilme becerisine sahiptir.

14 Saglik, spor, ekonomi, Ziraat vs. gibi diger alanlara iliskin verilerin analizedilmesinde ilgili alandaki kisilere danigmanlik destegi verebilme becerisine sahiptir.
15 Mesleki bilgi ve becerilerini alandaki glincel caligmalari takip ederek gelistirebilme yetenegine sahiptir.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)
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Ders Ogrenme Ciktisi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

DK6) Cagimizn gerektirdigi insan kaynaklari yonetim teknikleriyle ilgili ortaya ¢ikan gelismeler
hakkinda bilgi sahibidir.

is analizerinin kapsami ve uygulama ydntemleri konusunda yeterli donanima sahiptir. -l === -1-1-1-1-1- - - - - -
DK3) insan kaynaklari planlama siireci hakkinda bilgilidir. S I R I R I ) e - - - - -
DK4) Bireysel ve drgiitsel performans planlamasinin énemini kavamistir. S R I I D T D - - - - -

Cagimian gerektirdigi insan kaynaklari yonetim teknikleriyle ilgili ortaya gikan gelismeler
hakkinda bilgi sahibidir.

Bireysel ve ¢rgltsel kariyer planlamasinin yapilmasinda gerekli olan yetkinliklere sahiptir. -l - - -] -|-]--1-]- - - - - -
DKS5) Bireysel ve orglitsel kariyer planlamasinin yapiimasinda gerekli olan yetkinliklere

sahiptir.

insan kaynaklari planlama siireci hakkinda bilgilidir. -l - -1-1-1-1--1-1 - - - - - -
DK2) is analizerinin kapsami ve uygulama yontemleri konusunda yeterli donanima sahiptir. allallallallalallalalal 2 - - - - -
Bireysel ve 6rgltsel performans planlamasinin 6nemini kawamistir. -l - - -f-f-1-1-1- - - - - - -
insan kaynaklari ynetiminin 6nemi ve temel islevieri konusunda teorik bilgiye sahiptir. s oo o o o o o oo > - > = -
DK1) insan kaynaklari ydnetiminin énemi ve temel islevieri konusunda teorik bilgiye sahiptir. -l === -1-1-1-1-1- - - - - -
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