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Birim Bolim Elektrik-Elektronik Muhendisligi - Lisans (Yizyize)
Ogrencinin calisma yagamina girdiginde kargllasabilecegi sorunlari tek basina gézmesi igin gerekli olan temel bilgi ve kavramlari,

Amac haklarinin neler oldugunu vermek, haklarina sahip gikma, gerektiginde yargi mercilerinde dava agabilmeleri icin gerekli proseduri
6gretmek

Ders lgerigi Hukuk kawrami, hukukun isleMeri, hukuk kurallanm.n toplumsal yagami dUz'er?Ieyen diger hukuk kurallarindan farklari, yaptirim ttrleri,
hukukun dallari, is hukukunun kaynaklari, bireysel is hukuku, toplu (kollektif) is hukuku

Ders Kaynaklan Ders notiar,i kanunu, Prof Dr.Sarper SUZ__EK,i§ hukuku, Prof Dr,Ercan AKYIGIT,is Hukuku,Seckin Yayincilik,
Is Hukuku, Prof. Dr. Prof. Dr. Haluk Hadi SUMER. Mimoza, 2010, Konya

Hafta Konu

1 is Hukuku Kavrami, Is Hukukunu dogusu, Temel Nitelikleri ve Kaynaklari. Is Hukukunun Temel Kavramlar.

2 is hukukunun Uygulama Alani ve Hizmet SéZegmesi.

3 Hizmet S6Zesmesinin Yapilmasi; SoZesme yapma ehliyeti, Serbestisi ve sinirlari, Hizmet S6aesmesinin Gegersidigi ( Butlani ve iptali)

4 Hizmet SoZegmesinden Dogan Borglar; iscinin Borglari, igverenin borglar.

5 Hizmet S6Zesmesinin Sona Ermesi ve sona ermesinin Hukuki sonuglari.

6 Calisma ve dinlenme Streleri.

7 Ara sinav

8 Ara sinav ve ara sinav sorularinin cevaplandiriimasi.

9 Toplu Is Hukuku; Sendikalar, Sendikanin tanimi Unsurlari, sendika Huirriyeti.

10 Sendika ve Konfederasyonlarin Kurulugu ve isleyisi..

1" Sendika, Konfederasyon ve uluslar arasi isci ve isveren kuruluslarina tyelik.

12 Sendikalar hukukuna lligkin giivenceler. Sendika ve konfederasyonlarin faaliyetleri gelir ve giderleri.

13 Toplu is Sédesmesi; Yapiimasi,Hikiimleri ve Uygulanmasi.

14 Toplu Is s6desmesinin Sona ermesi ve sona ermenin hukuki sonuglari. Toplu is uyusmadiklari ve Céziim yollari. Grevve Lokawt.

Program Ciktilari
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Matematik, Fen bilimleri ve Elekirik-Elektronik mihendisligi konularinda yeterli altyaprya sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri mihendislik
¢oziimleri igin beraber kullanabilme becerisine sahiptir.

Elektrik Elektronik Mihendisligi alaninda edindigi bilgi ve becerileri problem ¢ézmede kullanabilmek; analitik ve stratejik diistinerek uygulamaya gegirebilmek
Mihendislik ile diger bilimler arasindaki bagdlantiyt kurar ve béylece karar verme ve uygulamada bilgiyi disiplinler arasi olarak degerlendirir.

Ekip ¢calismasi ve bireysel anlamda sorumluluga agik olmak, girisimci ve liderligin 6nemini kawayabilmek.

Bireysel bilgi ve becerisi ile Elektrik Elektronik Mihendisligi alaninda, ilgili kisi ve kurumlara dusincelerini ve ¢dziim 6nerilerini yazli ve s6z olarak aktarabilmek.
Bir yabanci dili Elektrik Elektronik Mihendisligi alaninda bilgi sahibi olacak sekilde anlayabilme ve kullanabilme (yazili-s620)

Aaninin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek.

Toplumsal refahi 6n planda tutmak ve etik degerlere uygun degerlendirme ve yorum yapabilmek.

iginde yer aldigi kurumun tiim paydaslarini gézetecek sekilde iligkileri diizenlemek ve yonetebilmek.

Cewreye, sosyal sorumluluga, kaliteye, yenilikgilige Snem vermek ve verileri ilgili dogrultuda toplayabilmek.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincindedir; bilim ve teknolojideki gelismeleri iZer ve kendini surekli yeniler.

Elektrik Elektronik Mihendisligi alamnda edindigi bilgi ve becerileri sorgulayabilmek, elestirel bakis agisina sahip olabilmek.

13. Elektrik Elektronik Mihendisligi alaninin gerektirdigi gtivenlik kriterleri bilgisine sahip olmak ve uygulamada bu bilgileri kullanabilmek.

Cagimian gerektirdigi bilisim teknolojileri ile Elektrik Elektronik Mihendisligi alaninda yetkin ve verimli olarak kullanabilme yetegine sahip olmak ve bu teknolojileri takip
edebilmek.

Elektrik Elektronik Mihendisligi alaninin gerektirdigi algoritma ve teknikleri ve gecmis verileri analizederek, yeni durumlar karsisinda akilli algilama ve tahmin
yontemlerini kullanabilmek

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)
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Ders Ogrenme Giktisi 12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Toplu is Hukuku kapsami icinde, isGi- isveren iligkilerinin toplu diizeyde ele alinmasi ve bu anlamda sendikalar

hukukunu, Toplu Is séZesmesi Grev ve Lokavt Hukukunu Kavrayabilme.

Bireysel Is hukuku Kapsami iginde, isci-igveren iliskilerini, karsilikli hak ve borglarini kavrayabilme S I I (T (N (e R O T (R () e R
Turkiye'deki Diger sosyal giivenlik kurumlarini ve faaliyetierini kavraya bilme. 5= o o 5 o5 = o o o o|ls a|ls o <

Bireylerin maruz kalabilecegi sosyal riskleri sosyal guivenlik sistemi ve Tirkiye uygulamalarini kawraya bilme. S I I (N I I I I R ) e R

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/376237
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