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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Genel Isletme iSL109 1 3+0 4,0 Secmeli
Birim B&lim Pazarlama - On Lisans (Yiiz yiize egitim)

Bu dersin amaci 6grencilere isletme bilimi ve isletme ydnetimi ile ilgili temel kavramlari, isletmenin amaglari ve gesitlerini, isletmenin

Amac etkiledigi ve etkilendigi ic-dis cewvreyi, isletmenin kurulus ve bilyime sirecini, isletmenin fonksiyonlarini 6greterek; bu konular tizerine

rahatlikla dusUnebilecek, analiz yapabilecek bir bakis agisi kazandirmaktir.
Dersin igerigini isletme e ilgili temel kavramlar, igletme ve gevresi, isletmelerin kurulus ve bliyime suregleri, igletmenin fonksiyonlarr;

Ders Igerigi yonetim ve organizasyon, pazarlama, tretim ve Uiretim ydnetimi, muhasebe ve finansman, insan kaynaklari ydnetimi olarak siralanabilir.
Simsek, Serif ve Celik, Adnan (2011) “Genel Isletme”, Egitim-Akademi Yay., Konya,
Karalar, Ridvan (2008) “Genel Isletme”, Nisan Kitabewi, Eskisehir,
ULGEN, Hayri ve Mirze S. Kadri, Isletmelerde Stratejik Yonetim, 1. Baski, Literattr Yayincilik, Dagitim, Pazarlama, San. ve Tic. Ltd. Sti.
Istanbul, 2004.,
Genel Isletme, Prof. Dr. Mustafa KARAve Yard. Dog Dr. Hayrettin ERTAN, Lisans Yayncilik, 2014.,
Ders Kaynaklari Genel Isletme, Prof. Dr. Mustafa KARAve Yard. Dog Dr. Hayrettin ERTAN, Lisans Yayncilik, 2014.,
Genel Isletmecilik Bilgileri, Editor: Irfan Stier, Nobel Akademik Yayincilik, Ankara,
Ismet, Temel Isletme Bilgileri, Turkmen Kitabev, Istanbul, 2003.,
KOCEL, Tamer, Isletme Yoneticiligi, 9. Baski, Beta Basim-Yayim-Dagitim A$., Istanbul, 2004., Genel isletme, Detay Yayinlari- Ankara,
prof. Dr. Ridvan Karalar, GENEL ISLETMVE, BARUTCUGIL, Ismet, Stratejik Insan Kaynaklari Yonetimi, Kariyer Yayinlari, Mart 2004. ,
Dinger, Omer (2000), “Isletme Yonetimine Giris”, Beta Basim Yayim, Istanbul
Hafta Konu
1 isletme ve isletmecilik kavramlari
2 isletmelerin siniflandirimasi
3 isletmenin cewresi
4 isletmenin amag ve sorumluluklar, isletme kurma nedenleri
5 isletmelerde kurulus ve yapilabilirlik alismalari
6 Kurulug yeri ve secimi, isletmelerde kapasite
7 isletmenin temel fonksiyonu : Yénetim
8 isletmelerde biiyiime, bitiinlesme ve isbirligi - Ara sinav
9 Uretim Yénetimi
10 Pazarlama Yonetimi
11 Finansman Yonetimi
12 insan Kaynaklar Yénetimi
13 Arastirma- Gelistirme, inovasyon ve Yenilik
14 Tedarik ve Halkla Iliskiler
Ders is Yukii Galisma Tiirii/ Ogretim Metotlar ~ Siiresi (Saat) Sayisi
Dinleme ve anlamlandirma, gézem/durumlari isleme, elestirel diisinme, soru gelistirme Tartigmali Ders 1 14
Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dig1 Calisma 2 14
Dinleme ve anlamlandirma, gézZem/durumlari isleme, elestirel diisiinme, soru gelistirme, takim ¢alismasi Beyin Firtinasi 1 14
Dinleme ve anlamlandirma Ders 2 14
Ara Sinav1 10 1
Final 20 1
Ders is Yiikii: 114
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 447
Program Ciktilar
1 Aannfailgili giincel ve teorik bilgilere sahip olmalidir.
2 Aanlailgili edindirdigi bilgi ve becerileri problem ¢ézmede kullanabilme, analitik ve stratejik dislnerek uygulamaya gecirebilme de katkis1 6nemlidir.
3 Aanlailgili edindirdigi bilgiler cergevesinde bir igletmenin gewresini ve mikro anlamda isletmenin kendisini degerlendirebilme ve sorunlari kavrayabilmesine katkisi
Onemlidir.
4 Uygulama safhalarinda bilgilerini disiplinler arasi degerlendirebilirler.
5 Aanlailgili konularda ekip caligmasinin getirecegi sorumluluklara agiktir.
6  Ogrenciler girisimcilik ve liderlige her zaman agiktrr.
7 Aaniileilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki dustincelerini ve 6nerilerini ilgililere yazli ve s6zU olarak aktarir.
8  Biryabanci dili alanla ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde yazli olarak anlayabilmeli ve kullanabilmelidir.
9  Awrupa Dil Portféyll A2 Genel Diizeyinde (en azalanindaki bilgileri takip edebilecek ve meslektaslari ile iletisim kurabilecek kadar) yabanci dil bilgisine sahiptir.
10 Aaninin gerektirdigi en az Arupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
11 Sosyal haklarin ewenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiilturel degerler ile gewe koruma, is saghgdi ve guvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.
12 Aannfailgili konularda toplumsal refahi 6n planda tutarak etik degerlere uygun degerlendirme ve yorum yapabilir.
13 Aanlailgili konularda edindirdigi bilgi ve becerileri stirekli gelistirerek ve alanla ilgili yenilik ve gelismeleri takip ederek dmir boyu 6grenmeye acik olur.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Ciktisi

isletmenin 6zelliklerini siralamak ve igletmeleri tanimlamak

Temel isletme fonksiyonlarini tanimlamak ve bunlara dair islemleri yapmak.
isletmenin temel fonksiyonlarini kavramak

isletmenin 6zelliklerini siralamak

Kurulus karar sirecine katiimak

Yénetim fonksiyonlarina dair islemleri yapmak

isletmelerin temel fonksiyonlarini ve isletme departmanlarinin igleyisini anlamak
isletmenin ydnetim ve organizasyon fonksiyonlarina dair islemleri yapmak
isletmenin kurulus karar siirecine katimak ve kurulus iglemlerini anlamak
isletmelerin temel fonksiyonlarini ve isletme departmanlarinin igleyisini anlamak ve

yapmak.
Temel isletme fonksiyonlarina dair islemleri yapmak

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/377410
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