BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU
BURO YONETIMi VE YONETICi ASISTANLIGI

(2024 - 2025) Ders Bilgi Fommu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Dawranis Bilimleri MOS217 3 2+0 2,0 Segmeli
Birim Bolim Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi - On Lisans (Anlatmve tartigma)
Amac Derste, insan dawanislarini belirleyen temel etkenler kawratilarak, bireyler arasi etkilesimlerde farkindalik kazandirmak amaglanmaktadir.
- insan davranigini etkileyen temel unsurlar, toplumsallagma ve kimlik, kiiltir ve davranis iligkisi, Birey dawranigi tizerindeki grup etkileri ve
Ders Igerigi
dawvranis bozukluklari.
Ders Kaynakdan T, 4.(201%. Do il Kvrar o oramiar.Secan vyt
Hafta Konu
1 Dawvranig bilimlerine giris
2 Dawranis bilimlerinin diger bilim dallariya iliskisi
3) insan dawranigini sekillendiren temel unsurlar; Motivasyon ve Aligilama
4 insan davranigini gekillendiren temel unsurlar; Tutumlar ve Kisilik
5 Toplumsallagma ve Kimlik Turleri
6 Kiiltdr ve davranis iligkisi
7 Kulturel davranis kaliplari
8 Ara Sinav
9 Stati, Rol ve Davranig
10 Toplumsal Cinsiyet Rolleri
11 Gruplar ve 6zellikleri
12 Birey dawranisi Gizerindeki grup etkileri
13 Birey dawranigi Gzerindeki grup etkileri
14 Davranis Bozukluklari
Ders s Yiiki Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat) Sayisi
Dinleme ve anlamlandirma Ders 2 13
Ara Sinav1 10 1
Final 15 1
Ders is Yiikii: 51
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 2

Program Ciktilar
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Aaniyla ilgili temel dlizeyde bilgi ve beceriye sahiptir.

Kendisine verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirebilme becerisine sahiptir.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

Ders Ogrenme Giktisi

insan davranigini belirleyen temel unsurlari tanimlar.

Grubun insan davranisi (izerindeki etkilerini agiklar.

Sosyal ortamda ve is ortaminda, insan dawvraniglarini sekillendiren temel unsurlari
yorumlayp strateji gelistirebilir.

Ortalama Deger

Biro yonetimi teknikleri, isletme ydnetimi, hukuk, 6n muhasebe ve ekonomi alanlarinda yeterli alt yapiya sahiptir.
Aanin gerektirdigi duizeyde bilgisayar yazlimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme becerisine sahiptir.
Bilgileri analizetme, yorumlama ve degerlendirme becerisine sahiptir.

Uygulamada karsilasilan ya da éngérilemeyen sorunlar icin ekip Uyesi olarak sorumluluk alabilme becerisine sahiptir.
insanlarla iligki kurabilme ve siirdiirebilme becerisine sahiptir.
Etkili iletisim kurabilecek ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde en azbir yabanci dil bilgisine sahiptir.
Bagimsizkarar alma ve uygulama becerisine sahiptir.
Mesleki plan ve proje, rapor ve is yazsmalarini gergeklestirebilme ve bunlari s62, yazli ve elektronik olarak sunabilme becerisine sahiptir.
Kamusal ve sosyal alanda iligkilerini surdurebilecek diizeyde protokol bilgisine sahiptir.

Bilim ve teknolojideki ve mesleki alanindaki gelismeleri izeme ve kendini sirekli yenileme becerisine sahiptir.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincine sahiptir.
Toplumsal degerlere saygil, sosyal sorumluluk sahibi, ewensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahiptir.
is sagligi ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.
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