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SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

HALKLA iLiSKILER VE TANITIM
(2023-2024) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Performans Yonetimi MOS216 2 2+0 2,0 Segmeli
Birim Bolim Halkla lligkiler ve Tanitim - On Lisans (Yiizyiize)
Amag isletmelerde insan kaynaklar ydnetiminin performans degerleme ve iicret yonetimi fonksiyonunu yiiriitme ve yénetme donanima sahip olan

calisanlarin yetistiriimesini hedeflemektedir.
insan kaynaklari yénetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, is degerleme ve yontemleri, Is degerleme, ticret ve

Ders lgerigi performans iliskisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, Gcret-verimlilik iligkisi
Ders Kaynakiar Dog.Dr. MchhithIik,.Ornek Uygulam?ll P.erfor_mans. Y('.inetimi, ) . . o .
Prof. Dr. Cavide Uyargil, Performans Yonetim Sistemi Bireysel Performansin Planlanmasi Ve Degerlendirmesi Ve Gelistiriimesi,

Hafta Konu

1 ders hakkinda bilgilendirme

2 insan kaynaklari ydnetiminde performans yonetimi sireci

3) performans yonetim sisteminin gelistiriimesi

4 performans degerlendirme yontemleri

5 performans degerlendirme yontemleri

6 performans planlanmasi

7 performans degerlendirmede gegerlilik ve gtivenirlik

8 Ara sinav, gegerlilik ve givenirlik analizeri

9 performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar

10 performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar

11 360 derece performans degerlendirme yontemi

12 ornek performans degerlendirme anketleri

13 ORNEK PERFORMANS DEGERLENDIRVE ANKETLERI

14 Ornek performans degerlendirme anketleri

Ders ls Yukii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat) Sayis|
Dinleme ve anlamlandirma Ders 2 14
Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dig1 Calisma 1 14
Ara Sinav1 5 1
Final 5 1

Ders s Yiikii: 208
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 8,16

Program Ciktilari

1
2

3

10
11
12
13

14

Dustincelerini ve sorunlara iligkin ¢6zim 6nerilerini yazli ve s62U olarak aktararak alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlan bilgilendirir, ikna edici mesajlar
olusturabilir.

Tiketici dawanigi ve etkili iletisim becerileri konusunda yeterli bilgi ve uygulama dlizeyine sahip olarak i¢-dis paydaslarla ikna edici iletisim kurabilir.

Kurumun i¢ ve dig paydaglariyia ilgili iletisim sorunlarini, edindigi isletme yonetimi ve organizasyon alanindaki temel bilgilerle zorlu kosullarda dahi tespit edebilir,
tanimlayabilir, analiz edip uygulayabilir.

Uluslararasi platformdaki mesleki gelismeleri ve yabanci literatiirii takip edebilecek, uluslararasi is galismalarinda kullanilabilecek orta diizeyde yabanci dil bilgi
yeterliligine sahiptir.

Temel hukuk bilgisi tizerinde iletisim hukukuyla ilgili yeterli biling diizeyine sahiptir. Ustlenilen iletisim galismalarinda hukuki sorumluluklarin bilinciyle hareket eder.
Kurum ya da Uriin/hizmete yonelik imaj ve itibar olusumuna katki sadlayabilecek iletisim caligmalarinin yapiimasi siiregleri ile ilgili yeterli dlizeyde kuramsal ve
uygulama bilgisine sahiptir.

Degisime agik, toplumsal konulara duyarli, elestirel ve ¢dziim Uretebilen bakis acilarina sahip olarak yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum ve davranis gelistirir.

Edinilen disiplinler arasi bilgiler sonucunda toplumsal, kiiltiirel, siyasi ve sosyal konulari ya da degisimleri belireme, analizetme ve sonuglari mesleki caligmalarda
kullanabilme becerisine sahiptir.

Edinilen disiplinler arasi bilgileri, yine disiplinler arasi bilimsel ve mesleki calismalari destekleyecek bicimde kullanabilir.

Halkla iligkiler ve tanitim alant ile ilgili ileri dizeydeki bir calismay edindidi bilgiler dogrultusunda bagimsiz olarak yurutr,

Yapilacak iletisim calismalarinda takim ¢aligmasina uygun olarak sorumluluklar Ustlenebilir ve takim ruhu bilinci ile hareket edebilir.
Mesleki, ahlaki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir.

Sponsorluk, sosyal sorumluluk, kamuoyu arastirmalari, imaj yonetimi, isletme yonetimi, hukuk, medya iletisimi, siyasal iletisim ve lobicilik, ekonomi, propaganda, gibi
kavramlari uygulayabilme becerisi kazanrr.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Ciktisi
Performans élgimiinde kullanilan geleneksek ve modern teknikler hakkinda bilgi sahibi olur. Isletme yapisina

uygun tenidi seger ve ortaya koyabilir.
Performan &lgtim tekniklerinin olumlu olumsuz ydnlerini bilir ve uygulamada bu olumsuzuklardan

kaynaklanan hatalari tespit ederek gerekli dnlemleri alabilir.
Performans degerlendirmenin insan kaynaklari ve kariyer gelisimi acisindan 6nemi hakkinda bilgi sahibidir.

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/380043
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