BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
iKTISAT
(2023-2024) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
isletmeye Girig isL101 1 3+0 5,0 Zorunlu
Birim B&lim iktisat - Lisans (Yiiz yiize egitim sinf igi tartisma ve proje sunurari )
isletmelerin ekonomi igerisindeki yerleri, isletme amaglari, isletmeleri etkileyen gewresel faktérler, hukuki yapilari, kurulus agamasi
Amac calismalari ve isletme fonksiyonlari hakkinda yerel ve kiiresel rekabet sartlarini g6z 6niinde tutarak gerek teorik ve gerekse pratik anlamda
6grencilerin bilgi ve beceri diizeyini gelistirmek.
Ders Igerigi isletme biliminin temel kawram, fonksiyon ve uygulamalari konusunda anlatim, sinif igi tartigma ve égrenci projelerinin sunumlari.
Ders \eren Dr. Ogr. Uyesi Salih MUTLU

Genel igletme, Detay Yayinlari- Ankara, Simsek, Serif ve Celik, Adnan (2011) “Genel Isletme”, Egitim-Akademi Yay., Konya,
Karalar, Ridvan (2008) “Genel Isletme”, Nisan Kitabevi, Eskigehir,
ULGEN, Hayri ve Mirze S. Kadri, isletmelerde Stratejik Yonetim, 1. Bask, Literatiir Yayincilik, Dagitim, Pazarlama, San. ve Tic. Ltd. Sti.
istanbul, 2004.,
Genel Igletme, Prof. Dr. Mustafa KARAve Yard. Dog Dr. Hayrettin ERTAN, Lisans Yayincilik, 2014.,
BARUTCUGIL, Ismet, Stratejik Insan Kaynaklari Yonetimi, Kariyer Yayinlari, Mart 2004. ,
Ders Kaynaklari Dinger, Omer (2000), “Isletme Yénetimine Giris”, Beta Basim Yayim, Istanbul,
Genel Igletme, Prof. Dr. Mustafa KARAve Yard. Dog Dr. Hayrettin ERTAN, Lisans Yayincilik, 2014.,
Genel i§letmecilik Bilgileri, Editor: irfan Stier, Nobel Akademik Yayincilik, Ankara,
ismet, Temel Isletme Bilgileri, Tiirkmen Kitabevi, istanbul, 2003.,
KOGEL, Tamer, Isletme Yéneticiligi, 9. Baski, Beta Basim-Yaym-Dagitim AS., istanbul, 2004., prof. Dr. Ridvan Karalar, GENEL ISLETVE,
Canan Cetin ve Esin Can Mutlu; Temel Isletmecilige Giris, Beta Yayinevi, istanbul, 2010.,
Mimin Ertirk; isletme Biliminin Temel llkeleri, 7. baski, Beta Yaynlari, istanbul, 2009., Kadri Mrze; isletme, Literatiir, 2010, istanbul.

Hafta Konu

1 isletmeye Girig

2 isletme ve toplum

3 isletme ve i¢ gewresi

4 isletme ve dig cewresi

5 girisimcilik

6 isletme ve Uretim faktorleri

7 Vize

8 sosyal sorumluluk ve etik

9 birlesmeler ve satinalmalar

10 kiresellesme

11 dis ticaret

12 glincel konular

13 isletme fonksiyonlari

14 isletme fonksiyonlari 2

Ders is Yukii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat) Sayisi
Dinleme ve anlamlandirma Ders 14 1
Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dis1 Galisma 2 1
Ara Sinav 1 14 1
Odev 1 14 1
Final 14 3
Odev (Sunum) 14 3

Ders g Yiikii: 128
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 5,02



Program Ciktilari

1 Aannfailgili teorik ve giincel bilgilere sahip olmak.

2 Aannfailgili kazanilan bilgi ve becerileri problem ¢ézmede kullanabilmek, analitik ve stratejik diisinme yoluyla uygulamaya gegirebilme becerisini edinmek.
3 Aani e diger disiplinler arasinda baglanti kurarak karar alabilme ve uygulama safhalarinda bilgilerini disiplinler arasi degerlendirebilme yetisini edinmek.

4 Aanija ilgili konularda bagimsiz calisabilme ve ekip ¢alismalarinin getirecedi sorumluluklara da agik olmak.

5  Aannailgili kisi ve kurumlara, bireysel bilgi ve becerileri yardimiyla diisincelerini yazli ve s6zU olarak aktarabilme ve ¢dziim 6nerileri sunabilme becerisi kazanmak.
6  Aaninin gerektirdigi diizeyde analizaraglarini, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme becerisine sahip olmak.

7 Aaniya ilgili konularda, toplumsal refahi ve etik degerleri 6n planda tutarak toplumun ihtiyaglarini tespit edebilme ve ¢oziim 6nerileri sunabilmek.

8  Calistigi kurumun i¢ ve dis paydaslarini gézeterek biitiin paydaslarin iligkilerini diizenleyebilme ve ydnetebilme becerisini edinmek.

9  Aannfailgili konularda edindigi bilgi ve becerileri stirekli gelistirerek Smir boyu 6grenmeye agik olmak.

10 Aannfailgili konularda edindigi bilgi ve becerileri sorgulayabilmek.

11 Farkh bilgi kaynaklar yoluyla elde ettigi bilgileri sentezleyerek alaniyia ilgili sorunlari yorumlayabilme ve bu sorunlara ¢éziim getirebilme becerisini kazanmak.
12 Odrenim deneyimlerini yansitabilme ve bununla ilgili déniitlere uyum saglayabilme becerisini edinmek.

13 Aannfailgili gelismeleri takip edebilecek diizeyde yabanci dil bilmek.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

Ders Ogrenme Ciktisi

Temel isletme Bilgisinin kullanimi

Topluma, kurumuna ve gewreye duyarli, yapici ve yaratici isletmeci olma

Mesleki ve etik anlayisa sahip olma

Meslegin kiresel ve toplumsal etkilerinin bilincinde olma

isletmecilik arag, ydntem ve yaklagimlarini saptama ve kullanabilme

isletmenin 6zelliklerini siralamak ve isletmeleri tanimlamak

Temel isletme fonksiyonlarini tanimlamak ve bunlara dair islemleri yapmak.
isletmenin temel fonksiyonlarini kavramak

isletmenin 6zelliklerini siralamak

Kurulug karar stirecine katilmak

Yénetim fonksiyonlarina dair iglemleri yapmak

isletmelerin temel fonksiyonlarini ve isletme departmanlarinin igleyisini anlamak
isletmenin yonetim ve organizasyon fonksiyonlarina dair islemleri yapmak
isletmenin kurulug karar sirecine katimak ve kurulus islemlerini anlamak
isletmelerin temel fonksiyonlarini ve isletme departmanlarinin isleyisini anlamak ve

yapmak.
Temel isletme fonksiyonlarina dair islemleri yapmak

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/384420
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