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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Performans Yonetimi MOS216 1 2+0 2,0 Segmeli
Birim B&lim Elektrik - On Lisans (Yiizyiize)
Amag isletmelerde in.sa.n. kayna.ik.larl yonetiminin performans degerleme e Ucret yonetimi fonksiyonunu ylriitme ve ydnetme donanima sahip olan
calisanlarin yetistiriimesini hedeflemektedir.
Ders lgerigi insan kawalfl'arl'yc")'n'z.etimi sUrt'aci,.p?rformgns deg(.aﬂ?me sUreci. ve t?knikleri,. is 'd'eg";c:erlgm'e ve yontemleri, is degerleme, ticret ve
performans iliskisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, Gcret-verimlilik iligkisi
Ders Kaynakiar Dog.Dr. MchhithIik,.Ornek Uygulam?ll P.erfor_mans. Y('.inetimi, ) . . o .
Prof. Dr. Cavide Uyargil, Performans Yonetim Sistemi Bireysel Performansin Planlanmasi Ve Degerlendirmesi Ve Gelistiriimesi,
Hafta Konu
1 ders hakkinda bilgilendirme
2 insan kaynaklari ydnetiminde performans yonetimi sireci
3) performans yonetim sisteminin gelistiriimesi
4 performans degerlendirme yontemleri
5 performans degerlendirme yontemleri
6 performans planlanmasi
7 performans degerlendirmede gegerlilik ve gtivenirlik
8 Ara sinav, gegerlilik ve givenirlik analizeri
9 performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar
10 performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar
11 360 derece performans degerlendirme yontemi
12 ornek performans degerlendirme anketleri
13 ORNEK PERFORMANS DEGERLENDIRVE ANKETLERI
14 Ornek performans degerlendirme anketleri
Ders ls Yukii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat) Sayis|
Dinleme ve anlamlandirma Ders 2 14
Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dig1 Calisma 1 14
Ara Sinav1 5 1
Final 5 1
Ders s Yiikii: 103
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 4,04

Program Ciktilari
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Elektrik ve elektronik temel buyukltklerini bilir, iger. Aani ile ilgili 6l¢i aletlerini kullanir.

Dogru ve alternatif akim devrelerini kurar, élger. Dewrelerin ¢goziimlerine yonelik teoremleri bilir, teoremleri uygulama becerisini kazanir.

Analog, sayisal ve glic elektronidi dewrelerini anlama, kurma ve hesaplama becerisini kazanir.

Elektrik makinelerinin gesitlerini bilir. Hesaplamalarini ve baglantilarini, yapar. Makine ve techizatin periyodik/koruyucu bakimini ve onarimini yapar.

Elektrik aydinlatma ve kuwet tesisat projeleri kapsaminda hesaplamalari yapar, projeyi gizer, malzeme listesini ve kesif 6zetini gikartir, projeye yonetimini yapar.
Elektrik kumanda ve programlanabilir denetleyici sistemlerinin tasarimi, kurulumu, bakim-onarimini yapar.

Hidrolik ve pnématik elemanlari bilir, sistemlerin projesini gizer, kurulumunu, bakimini ve onarimini yapar.

Elektrik enerjisi Uretiminde kullanilan kaynaklar bilir. Elektrik enerjisi Uretim tekniklerini, bu tekniklerin avantaj ve dezavantajlarini bilir.

Temel elektrik malzemelerini ve yiiksek gerilim elemanlarini bilir. Montajini, bakim ve onarimini yapar.

Bir isletim sistemi ve bilgisayar donanimi hakkinda bilgi sahibi olur. Temel ofis yazilimlari ve intemeti kullanir. Aaniyia ilgili bilgisayar programlarini kullanarak devre
tasarimi yapar ve proje gizer.

Yazli ve s62u iletisimde Tirk dilini ve iletisim teknolojilerini etkin kullanir.

Enerji ekonomisi, enerji ydnetimi, enerji gevre ve hukuk konularinda alaniyia ilgili temel kavramlari ve ydnetmelikleri bilir.

Matematik, fen bilimleri ve temel miihendislik konularinda alani ile ilgili temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kazanir.

Sosyal haklarin evrensellidi, sosyal adalet, kalite ve kiltirel degerler, gevre koruma, is sadhigi ve giivenlidi konularinda yeterli bilince sahip olur.
Aaniya ilgili ve temel yabanci dil bilgisine sahip olur.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)
PG PG PG PG PG PG PG PC PC PC PG PG PC PG
Derségrenme c|kt|s 12 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Performans &lglimiinde kullanilan geleneksek ve modern teknikler hakkinda bilgi sahibi olur. Isletme |

yapisina uygun tenigi secer ve ortaya koyabilir.
Performan &lgtim tekniklerinin olumlu olumsuz ydnlerini bilir ve uygulamada bu olumsuzuklardan .

kaynaklanan hatalari tespit ederek gerekli dnlemleri alabilir.
Performans degerlendirmenin insan kaynaklari ve kariyer gelisimi agisindan 6nemi hakkinda bilgi |

sahibidir.

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/387787
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