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Kodu Yanyil T+U Saat AKTS Z/S

MOS209 2 2+0 2,0 Segmeli

Birim B&lim Gida Teknolojisi - On Lisans (Yiiz yiize egitim)
Amac isletmeyi fonksiyonlarina gére tanimak ve isletmenin isleyisini kawamak
isletme kawamina girig; Uretim faktérleri; isletme kawamlarinin tanitimi; sirket kavrami ve tirleri; isletmelerin kurulugundaki fizibilite
Ders lgerigi gal@malar.l.; iglgtmeleﬁn b'ij?/(jlmes? ve blyime gx??iﬂ?ri; i§letrT1eIerin kuctlmesi ve sgnl'JgIarl; Etik ve 'I'.c'>pll,|'m§a.l' So'rumlfjluk'; Y'C')netim .
kawami; Yonetim ve yonetici fonksiyonlari; Stratejik Yonetim; Insan Kaynaklar Yonetimi; Pazarlama Yonetimi; Uretim Yonetimi ve Kapasite
kawami; Muhasebe kawami ve Finansal Yonetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...
Ders Veren Ogr. Gor. ismail FUNDA
Simsek, Serif ; Gelik, Adnan (2011) “Isletme Yonetimi”, Egitim-Akademi Yay., Konya,
[1] Coskun, R., Genel Isletmecilik (2007), Adapazari: Sakarya Kitabev,
Dinger, Omer, (2000), “Isletme Yonetimine Girig”, Beta Basim Yayim, Istanbul, Mehmet Ergim Iman - Isletme Yonetimi ders notu ,
Ders Kaynakar MUCUK, Isn?et,.TemeI Igle@e.BiIgileri, Turkmen Kltabevl IsteTnbuI, 2003. ARIKAN, Semra, Giri§imcilik,.SiyasaI K.i.tabe'a\fi,. 1<.a3|m, 2004.
BARUTGCUGIL, Ismet, Stratejik Insan Kaynaklari Yonetimi, Kariyer Yaynlari, Mart 2004. KOCEL, Tamer, Isletme Yoneticiligi, 9. Baski, Beta
Basim-Yaym-Dagitim AS., Istanbul, 2004. LATIF, Hasan, Kaotik Ortamda Yonetim, Stratejik Boyutuyla Modern Yonetim yaklasimlari,
1.Baski, Beta Basim-Yayim-Dagitim AS., Istanbul, 2002.,
Isletme yonetimi, Goniil Budak, Gllay Budak, 2004
Hafta Konu
1 isletme kavramina giris
1 Uretim Ogeleri
2 i§letme Kavramlari (Mal, Talep, Yonetim, Yonetici, Girisimci \b... gibi), i§le1melerin Sinflandinimasi
3 Sirket kavram, tirleri, 6zellikleri
4 isletmelerin kurulugu, fizibilite calismalari
5 isletmelerin bliylimesi ve tiirleri
5 isletmelerin kiigiilmesi ve sonuglari
6 Toplumsal Sorumluluk ve Etik
7 Yénetim kavrami, yonetim ve yonetici 6zellikleri, ydnetim fonksiyonlari
8 Strateji kawrami ve Stratejik Yonetim
9 insan Kaynaklari Yénetimi
10 Pazarlama yonetimi
11 Uretim Yonetimi
12 Kapasite kawami, tlrleri, hesaplamalari
13 Muhasebe kawami ve Finansal Yénetim
14 Yonetim Bilgi Sistemleri
Ders Is Yiikii Galisma Tiirii/ Ogretim Metotlar ~ Siiresi (Saat) Sayisi
Dinleme ve anlamlandirma, gédem/durumlari isleme, Bilisim becerileri Benzetim 1 14
Dinleme ve anlamlandirma Ders 2 14
Dinleme ve anlamlandirma, géZem/durumlari isleme, elestirel diisiinme, soru gelistirme, takim calismasi Beyin Firtinasi 1 14
Ara Sinav1 1 1
Final 2 1
Uygulama 1 1 1
Ders ls Yiikii: 180

AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 7,06



Program Ciktilari

1 Gida bilim dali ve ilgili diger bilim dallar konularinda yeterli bilgi birikimi ile gida Gretiminde kullanilan teknolojileri bilme ve uygulayabilmek.

2 Glvenli gida Uretimiyle ilgili kosullari bilme ve bu kosullar yerinde saglayabilmek.

3 Gidabilim dali alant ile ilgili laboratuvar bilgisine ve deneyimine sahip olabilmek.

4 Gidalarin mikrobiyolojik, fiziksel, kimyasal ve besleyici 6zelliklerini bilme ve bunlarin gida kalitesi ve insan saglig tizerindeki etkilerini yorumlayabilmek.

5  Gida yonetmelik ve mevzuatini uygulayabilmek ve gidalarin kalite kontrollerini yapabilecek nitelikte teorik bilgi ve uygulama becerisine sahip olabilmek.

6  Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisma ve sorumluluk alma becerisi.

7 Turkce s62U ve yazil etkin iletisim kurma, etkin rapor yazma ve anlayabilme, etkin sunum yapabilme, acik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisi; en azbir yabanci

dil bilmek.
8  Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincinde olma; bilim ve teknolojideki gelismeleri izeme ve kendini surrekli yenileme becerisine sahip olabilmek.
9  Mesleki alanda sosyal ve etik sorumluluk bilinci; etik olma ve etik ilkelerine uygun dawranma bilincine sahip olabilmek.
10 Mesleki calisma hayatinda alani ile ilgili proje yonetimi, risk ydnetimi gibi konularda bilgi sahibi olabilmek.
11 Meslegi ile ilgili, modem yontemleri, modemn teknik ve hesaplama araglarini ve bilisim teknolojilerini kullanabilmek.
12 Toplum sagligi ve refahi igin gerekli bilince sahip olabilmek.
13 Gida bilimine iliskin ulusal ve uluslararasi standartlar hakkinda bilgi edinebilmek.
14 Girigsimcilik, organizasyon yeteneklerini gelistirebilme ve strduriilebilirlik konulari hakkinda farkindalik.
15 Gida Teknolojisi uygulamalarinin, galisanlarin sagligi, cevre ve is givenligi gibi konularinin bilinmesi ve hukuksal sonuglari konusunda farkindalik.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

PG PG PG PG PG PC PC PG PG PG PC PG PG PC PG
Ders Ogrenme Giktisi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

isletmenin temel kavramlarini, amaglarini ve diger disiplinlerle ilintisini agiklayabilme. c o oo ol o o o oo o = o - -

isletmenin i¢ ve dis gevre ile olan iligkilerini agiklayabilme -l - - -=-1-1-1-1-1- - - - - -

isletmenin kurulus caligmalarini, kurulus yerinin segimini ve igletmenin kapasitesinin
belirlenmesini kawayabilme.

isletmelerde kapasite kavramini ve hesaplamasini bilir. -l -] -f--1-1-1-1-1- - - - - -
isletmenin fonksiyonlarini agiklar. sllallalleclalallallala| o o - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/388686
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