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Bu ders 6grencilerin, is kazalar ve meslek hastaliklar nedenlerini, is kazalar ve meslek hastaliklarindan korunmaya yonelik bilgi ve beceri

Amac edinerek is yerinde glvenlik dnlemlerini tespit edebilmesini, isci saglidi ve is glvenligi mevzauati konusunda bilgi edinerek is yerindeki

uygulamalarla degerlendirilebilmesini amaclar.
Bu ders, is sagligi ve glvenligi hakkindaki temel kavamlar ve tarihsel gelisim kavramlarini; isyerindeki isyeri hekimi ve is glvenligi

Ders Igerigi uzmaninin gérev yetki ve sorumluluklarini; risk, tehlike, birincil, ikincil, Ggtinciil koruma kawamlarini; fizksel, kimyasal, biyolojik ve
psikososyal riskler; isyerlerindeki is sagligi ve glivenligi mevzuati ve isyerindeki uygulamalar konularini igerir.

Ders Veren Dog. Dr. Aslit ERGENEKON ARSLAN

Ders Kaynaklari is Saghgi ve Givenligi Mustafa Altin , Sakir Tagsdemir

Hafta Konu

1 Dersin tanitimasi, is saghg ve gtivenliginin tarihsel geligimi

2 is saghgi ve guvenliginin genel olarak nemi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin isgiler agisindan maliyetleri

3 is kazas1 ve meslek hastaliklarinin igverenler ve (ilke ekonomisi agisindan maliyetleri, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin nedenleri

4 is kazalarina ve isci sagligi sorunlarina kars| alinabilecek &nlemler, tlkemizde is saghg! ve givenliginden sorumlu kuruluglar

5 Ulkemizde is saghgi ve giivenligi ile ilgili uygulamada karsilasilan sorunlar

6 is saghgi ve givenligine iliskin mevauat

7 konu tekrari ve Ara sinav

8 isverenin isciyi gzetme borcu ve isverenin sorumlulugunun kaynaklar ve tiirleri

9 isverenin sorumlulugunun hukuki niteligi

10 isverenin sorumlulugunun kosullari ve bunun diger sorumluluk halleriyle karsilagtirimasi

1" is kazas1 ve meslek hastaliindan dogan maddi tazminat ve iscinin 6limii halinde destekten yoksun kalma tazminat davalari

12 is kazas| ve meslek hastaligindan dogan manevi tazminat davalari ve is giivenligi tedbirlerini almayan isverenlere uygulanacak kamu hukuku yaptirimlari

13 Turkiye'de is guvenligi denetimi ve uluslararasi mevzuatta is saghgi ve guvenligi

14 Konu tekrari ve final sinavi

Ders Is Yiikii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat) Sayisi
Dinleme ve anlamlandirma Ders 2 14
Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dis1 Calisma 1 14
Dinleme ve anlamlandirma, géZem/durumlari isleme, elestirel distinme, soru gelistirme Tartismali Ders 2 14
Dinleme ve anlamlandirma, gézZem/durumlari isleme Gosterim 14 1
Ara Sinav1 8 1
Final 10 1

Ders is Yiikii: 102
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 4

Program Ciktilari
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Matematik, fen bilimleri ve kendi alani ile ilgili yeterli diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme becerisi.

Bireysel olarak alani veya alan digindan kisilerden olusan takimlarda etkin olarak ¢aligabilme, sorumluluk alma becerisi

Yénetim sistemlerinin kurulmasi, yurutilmesi, akredite edilmesi, denetlenmesi, veya mevecut sistemin iyilestirilmesinde 6ncti rol Ustlenme becerisi.

Temel diizeyde bilgi ve iletisim teknolojisi araglari ile alanindaki yazlimlari, donanimlari kullanma becerisi.

Uretim icin uygun malzemeleri segebilme ve malzeme muayene ydntemlerini uygulama becerisi

Problemleri analizedebilme, ¢dziim 6nerileri gelistirebilme ve uygun ydntem veya modelleme tekniklerini uygulayabilme becerisi

Atatiirk llkeleri konusunda bilingli ve inkilap Tarihi konusunda bilgi sahibi, tarihi degerlere ve insan haklarina saygili olma

Teknik resim okuma, ¢izme, teknik iletisim kurma ve bilgisayar destekli tasarim programlari ile ¢izm yapma becerisi

Tiirkge s62Ui ve yazli etkin iletisim kurabilme ve distincelerini ve 6nerilerini paylasabilme; kendisini ve meslegini temel diizeyde bir yabanci dilde (ingilizce) ifade
edebilme becerisi

Yenilikgilik, girisimcilik konusunda bilgiye sahip olma ve yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ile gelismeleri iZeyebilme

Kalite, standardizasyon, toplam kalite yonetimi, yalin Uretim, tretken bakim, kalite maliyetleri, proje yonetimi konularinda bilgi ve beceri sahibi olma becerisi
Geleneksel ve modern Uretim yontem ve araglari, tretim planlama, fizibilite ve fabrika diizenleme konularinda bilgi sahibi olma becerisi

ihtiyag duydugu 6lgme ve kontrol aletlerini kullanabilme, cihazarin kalibrasyonlari yapabilme becerisi.

Is sagligi ve givenligi, risk analiz, is hukuku bilgisine sahip; efik ilke ve yaklagimlan kawramis, sosyal sorumluluk ve gevre bilincini kazanmis olma



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)
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Ders Ogrenme Ciktisi 1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 14
is saghgi ve guvenligiyle ilgili kavramlari ve is sagligi ve glivenliginin 6nemini aciklayabilecektir. -5 -f-]--f=f-1-|-f-=]-|-1-
is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin nedenlerini ve is kazalarina ve meslek hastaliklarina karg! alinabilecek A 1 I I I I N I B I
Onlemleri aciklayabilecektir.
Turkiye'de is sagligi ve gtivenliginden sorumlu kuruluslari, is saghgi ve givenligiyle ilgili uygulamada karsilagilan S I I O I I I
sorunlari ve ig givenligine iliskin mevzuatin genel yapisini agiklayabilecektir.
Is saghgi ve guivenligi 6nlemlerini almayan isverenlere uygulanacak kamu hukuku yaptinmlarini ifade edebilecektir. - - - - - - - - - - - - . 5§
is kazas! ve meslek hastaligindan dogan tazminat davalarini agiklayabilecektir. e P = I I (A=t [ R

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/391297
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