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Kariyer plani nasil yapilir, kariyer planlamada en ¢ok yapilan hatalar nelerdir, etkin CV hazrlanmasi, basarili is baswrulari ve gérigmeleri

Amac hakkinda bilgi verilmesi; meslekte basarili ydneticilerin ve mihendislerin yeni mezun olacak 6grencilere galisma hayatiyla ilgili deneyim ve

Onerilerini anlatmas1 amaglanmaktadir.

Girig. Kariyer planlamanin ve gelisiminin énemi. Etkin CV hazrlama. Basarlili is bagwurulari ve is gériismeleri. Mihendislikte kariyer
planlama.Turkiye'de miihendislik béltimlerinin meveut durumu ve sorunlari. Diinya mihendislik alaninda faaliyet gésteren sektorlerin

Ders Ierigi durumu ve gelecegi. Basarili yoneticilerin ve miihendislerin kariyeriyle ilgili deneyimlerini aktarmasi ve ¢alisma hayatiyla ilgili énerilerini
sunmasil.
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Hafta  Konu

1 Dersin amaci, hedefleri, icerigi, kaynaklar ve kariyer kavrami.

2 Turkiye ve Diinyada Mihendislik

3 Kariyer planlama ve agamalari, bireysel kariyer gelisimi, kariyer stratejisinin olusturulmasi.

4 Cagdas geng profili, kariyer planlama modeli, miihendislikte kariyer secenekleri.

5 Ozgecmis hazrrlama, 6zgecmis gesitleri, EU CV formati ve érnekler, dikkat edilecek noktalar.

6 Kapak yazlari, tanitim mektuplari, is gérismesi, amaglari, yontem ve tiirleri, gérismeye hazrlik

7 Gortisme asamalari, karsilasabilecek durumlar, soru tipleri,ticret pazarlidi, vicut dili-bedensel isaretler, sikga yapilan hatalar.

8 Vucut dili ile ilgili slayt gosterisi.

9 Dawetli Konuk Stylesisi

10 Dawetli Konuk Soylesisi

11 Dawetli Konuk Stylesisi

12 Dawetli Konuk Soylesisi

13 Dawetli Konuk Stylesisi

14 Dawetli Konuk Soylesisi

Program Ciktilari

1

10

11

Matematik, fen bilimleri ve biyomuihendislik disiplinine 6zgii konularda yeterli bilgi birikimi, bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik mihendislik
problemlerinde kullanabilme becerisi kazanir.

Biyomiihendislik disiplinine 6zgii karmasik mihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formile etme ve ¢dzme becerisi; bu amagla uygun analizve modelleme
yontemlerini segme ve uygulama becerisi kazanir.

Biyomihendislik disiplinine 6zgl karmasik bir sistemi, slreci, cihaz veya Urinu gercekgi kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde
tasarlama becerisi; bu amacla modern tasarim ydntemlerini uygulama becerisi kazanir.

Biyomuhendislik disiplinine 6zgl uygulamalarda karsilasilan karmasik problemlerin analiz ve ¢dzimu igin gerekli olan modern yeni teknikler, araglar ve siirecler
gelistirme, segme ve kullanma becerisi; biligim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi kazanir.

Biyomuhendislik disiplinine 6zgli karmasik muhendislik problemlerinin veya biyomihendislik aragtirma konularinin incelenmesi igin deney tasarlama, deney yapma,
veri toplama, sonuglari analizetme ve yorumlama becerisi kazanir.

Biyomiihendislik disiplini igi ve gok disiplinli takimlarda etkin bigimde galigsabilme becerisi; bireysel calisma becerisi kazanir.

Turkce s62U ve yazli, disiplinler arasi etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; ewensel gelismeleri takip edebilme becerisi, etkin rapor yazma ve yazli
raporlari anlama, tasarim ve tretim raporlari hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisi kazanir.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri iZzeme ve kendini siirekli yenileme becerisi kazanir.

Etik ilkelerine uygun dawanma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; miihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda kendini gelistirir.

Proje yonetimi, risk ydnetimi ve degisiklik ydnetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikgilik hakkinda farkindalik; stirdirtlebilir kalkinma
hakkinda bilgi kazanir.

Biyomihendislik disiplinine 6zgii uygulamalarin ulusal gereksinimler ve dncelikler kapsaminda ewrensel ve toplumsal boyutlarda sagdlik, cewre ve glivenlik Uzerindeki
etkileri ve cagin miihendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi; miihendislik ¢dziimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik sahibi olur.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Giktisi PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11
CVhaarlar. o . - - - - - - - - -
letigim becerisi ve beden dilini kullanir. - - - - - - - - - - -
Kariyer planlama ve sektorun beklentilerini aciklar. = o o o - - - - - - -
Mihendislikte kariyer seceneklerini séyler - - - - - - - - - - -
Mihendislik alaninda faaliyet gosteren sektérlerin meveut durumunu agiklar. o = o = o - - - - - -

Ortalama Deger - - - - - - - - - - -
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