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Birim Bolim Biyomuhendislik - Lisans (Yiizyiize)
Ogrencinin calisma yagamina girdiginde kargllasabilecegi sorunlari tek basina gézmesi igin gerekli olan temel bilgi ve kavramlari,

Amac haklarinin neler oldugunu vermek, haklarina sahip gikma, gerektiginde yargi mercilerinde dava agabilmeleri icin gerekli proseduri
6gretmek

Ders lgerigi Hukuk kawrami, hukukun isleMeri, hukuk kurallanm.n toplumsal yagami dUz'er?Ieyen diger hukuk kurallarindan farklari, yaptirim ttrleri,
hukukun dallari, is hukukunun kaynaklari, bireysel is hukuku, toplu (kollektif) is hukuku

Ders Kaynaklan Ders notiar,i kanunu, Prof Dr.Sarper SUZ__EK,i§ hukuku, Prof Dr,Ercan AKYIGIT,is Hukuku,Seckin Yayincilik,
Is Hukuku, Prof. Dr. Prof. Dr. Haluk Hadi SUMER. Mimoza, 2010, Konya

Hafta Konu

1 is Hukuku Kavrami, Is Hukukunu dogusu, Temel Nitelikleri ve Kaynaklari. Is Hukukunun Temel Kavramlar.

2 is hukukunun Uygulama Alani ve Hizmet SéZegmesi.

3 Hizmet S6Zesmesinin Yapilmasi; SoZesme yapma ehliyeti, Serbestisi ve sinirlari, Hizmet S6aesmesinin Gegersidigi ( Butlani ve iptali)

4 Hizmet SoZegmesinden Dogan Borglar; iscinin Borglari, igverenin borglar.

5 Hizmet S6Zesmesinin Sona Ermesi ve sona ermesinin Hukuki sonuglari.

6 Calisma ve dinlenme Streleri.

7 Ara sinav

8 Ara sinav ve ara sinav sorularinin cevaplandiriimasi.

9 Toplu Is Hukuku; Sendikalar, Sendikanin tanimi Unsurlari, sendika Huirriyeti.

10 Sendika ve Konfederasyonlarin Kurulugu ve isleyisi..

1" Sendika, Konfederasyon ve uluslar arasi isci ve isveren kuruluslarina tyelik.

12 Sendikalar hukukuna lligkin giivenceler. Sendika ve konfederasyonlarin faaliyetleri gelir ve giderleri.

13 Toplu is Sédesmesi; Yapiimasi,Hikiimleri ve Uygulanmasi.

14 Toplu Is s6desmesinin Sona ermesi ve sona ermenin hukuki sonuglari. Toplu is uyusmadiklari ve Céziim yollari. Grevve Lokawt.

Program Ciktilari

1

10

11

Matematik, fen bilimleri ve biyomuhendislik disiplinine 6zgi konularda yeterli bilgi birikimi, bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik mihendislik
problemlerinde kullanabilme becerisi kazanir.

Biyomiihendislik disiplinine 6zgii karmasik mihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formile etme ve ¢dzme becerisi; bu amagla uygun analizve modelleme
yontemlerini segme ve uygulama becerisi kazanir.

Biyomuhendislik disiplinine 6zgii karmasik bir sistemi, streci, cihaz veya uriini gergekgi kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde
tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi kazanr.

Biyomiihendislik disiplinine 6zgli uygulamalarda karsilasilan karmasik problemlerin analiz ve ¢dzim i¢in gerekli olan modern yeni teknikler, araclar ve sirecler
gelistirme, segme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi kazanir.

Biyomuihendislik disiplinine 6zgi karmasik mihendislik problemlerinin veya biyomihendislik arastirma konularinin incelenmesi icin deney tasarlama, deney yapma,
veri toplama, sonuglari analizetme ve yorumlama becerisi kazanir.

Biyomuhendislik disiplini igi ve gok disiplinli takimlarda etkin bicimde galisabilme becerisi; bireysel calisma becerisi kazanir.

Turkce s62U ve yazli, disiplinler arasi etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; ewensel gelismeleri takip edebilme becerisi, etkin rapor yazma ve yazli
raporlar anlama, tasarim ve Uretim raporlari hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi kazanir.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erigsebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izeme ve kendini siirekli yenileme becerisi kazanr.

Etik ilkelerine uygun dawanma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; miihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda kendini gelistirir.

Proje yonetimi, risk ydnetimi ve degisiklik ydnetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikgilik hakkinda farkindalik; stirdirtlebilir kalkinma
hakkinda bilgi kazanir.

Biyomuhendislik disiplinine 6zgii uygulamalarin ulusal gereksinimler ve dncelikler kapsaminda ewrensel ve toplumsal boyutlarda sagdlik, cewre ve glivenlik Uzerindeki
etkileri ve cagin miihendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi; miihendislik ¢dziimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik sahibi olur.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)
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Ders Ogrenme Giktisi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 N

Toplu is Hukuku kapsami icinde, isGi- isveren iligkilerinin toplu diizeyde ele alinmasi ve bu anlamda sendikalar

hukukunu, Toplu Is séZesmesi Grev ve Lokavt Hukukunu Kawvrayabilme.

Bireysel Is hukuku Kapsami icinde, isci-igveren iligkilerini, kargilikil hak ve borglarini kavrayabilme - - - - - - - - - - -

Turkiye’'deki Diger sosyal glivenlik kurumlarini ve faaliyetlerini kavraya bilme. 5= o o o|lo o o = oo =

Bireylerin maruz kalabilecegi sosyal riskleri sosyal guivenlik sistemi ve Tirkiye uygulamalarini kavraya bilme. - - - -] -] -|-1-1-]-

Ortalama Deger O R R I I e R I I )

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/391973


https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/391973
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